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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/ 2022

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa OCEANICA ENGENHARIA E
CONSULTORIA S.A,, sede a Rua Victor Civita n® 66 — Bl. 0] — Salas 623/624 — Jacarepagua
— Rio de Janeiro - R}, inscrita no CNP) sob o n® 29.980.141/0001-08 e filial na Av. ZEN, S/N,
Lotes I,2,parte do 3, Bairro Zen, Rio das Ostras — R}, inscrita no CNPJ n°® 29.980.141/0004-42
e na Av. Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, 2133 — Bairro Granja dos Cavaleiros, Macaé/R|,
inscrita no CNPJ sob o n® 29.980.141/0003-61, doravante denominada Empresa Acordante e,
de outro: o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Avenida
Venezuela n° 27 — grupo 616 — Centro - Rio de Janeiro - R}, inscrito no CNPJ sob o n°
34.114.744/0001-59, o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARiTIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro n° 102 — Satde -
Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 31.935.935/0001-93 e o SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS,
com sede na Rua Camerino 128 — 5° andar — Centro - Rio de Janeiro - R, inscrito no CNP)
sob o n° 34.133.835/0001-31, com a interveniéncia da FEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.063.305/0001-64, com Sede a Avenida Passos n° 120 — 3° e 4°
Andares — Centro — Rio de Janeiro - R}, através de seus representantes legais abaixo assinados,
os quais se acham devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tém
justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido
pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 31 de
Agosto de 2022, iniciando-se sua vigéncia apds sua transmissao, via eletronica, conforme
estabelecido na instrugao normativa n° 09, de 05 de agosto de 2008, e implantado pela
Portaria n® 282, de 06 de agosto de 2007, de acordo com o preceituado no art. 614 e seu
paragrafo primeiro, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com seus efeitos a I° de
Setembro de 2020, salvo no que concerne as disposi¢oes que expressamente disponham de
forma diversa.

§ UNICO: A empresa se compromete a realizar o pagamento dos valores referentes a tabela
em anexo, a partir de 01 de Setembro de 2020, ficando certo que a data-base da categoria sera
0l de Setembro.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os empregados
aquaviarios lotados em embarcagoes utilizadas no apoio maritimo.

§ 1° - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio maritimo o
abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis),
reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, combate a incéndios, prontidio, movimentagao de
pesos, lancamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construciao e
manutencao de plataformas e/ou dutos submarinos, radio posicionamento, estimulagio de
pogos e outras assemelhadas que necessitem de maneira permanente embarcagoes de apoio
maritimo.

§ 2° - O presente Acordo nao abrange os empregados nas atividades de exploracao,

perfuragio, produciao de petroleo no mar, transporte de petréleo e seus derivados por meio
de dutos, que sio regidos pela Lei nimero 5.811 de || de Outubro de 1972.
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DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Em [|° de Setembro de 2020 a Empresa concederi aos
empregados abrangidos por este Acordo um reajuste salarial de 3,44% (trés virgula quarenta e
quatro por cento), que se refere ao INPC apurado no periodo que compreende de Ol de
Setembro de 2019 a 3| de Agosto de 2020, acrescido de 0,5% (meio por cento), a titulo de
reposicao salarial.

§ Unico - Em relagio ao segundo periodo de vigéncia (2019/2020), fica garantido o INPC
acumulado no periodo compreendido de Ol de Setembro de 2020 até 3| de Agosto de 2021,
acrescido de 0,5% (meio por cento).

DA REMUNERACAO

CLAUSULA QUARTA - O regime remuneratorio das categorias compreendera,
exclusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens expressamente
previstas no presente Acordo.

Tabela de Soldada Base
A partir de 01 de Setembro de 2020

FUNCAO Soldada Base
Marinheiro de Maquinas 1.375,60
Marinheiro de Convés 1.375,60
Cozinheiro / Taifeiro 1.375,60
Moco de Convés 1.100,04
Moco de Maquinas 1.100,04
Marinheiro Auxiliar de Convés 1.100,04
Marinheiro Auxiliar de Maquinas 1.100,04

§ 1° — As diferengas econdmicas retroativas levarao em consideragao o resultado da operagao
prevista na Clausula do Reajuste Salarial sobre o valor dos salarios mensais, devidas a partir de
setembro de 2020, e serao pagas conforme paragrafos seguintes:

§ 2° — A Empresa quitara os valores relativos as diferengas decorrentes, da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, quando houver, aos trabalhadores ativos, na
primeira folha de pagamento seguinte a assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador um
demonstrativo detalhando os valores.

§ 3° — A Empresa quitara os valores relativos as diferengas, decorrentes da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, quando houver, aos empregados que nao tenham
mais vinculo empregaticio com a empresa, na segunda folha de pagamento seguinte a
assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador um demonstrativo detalhando os valores.

§ 4° — Caso a Empresa nao consiga localizar os trabalhadores, mencionados no item anterior,
devera encaminhar ao Sindicato uma relagao nominal dos mesmos, para que este notifique os
trabalhadores para o recebimento das diferencas devidas.

DA ETAPA

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido para a alimentacio (etapa) fornecida a cada
trabalhador aquaviario, o valor correspondente a R$ 266,46 (duzentos e sessenta e seis reais
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e quarenta e seis centavos), valor este que sera reajustado sempre na mesma proporgao em
que for elevada as soldadas-base, estabelecidas na Clausula da Remuneragao.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - Considerando as condicdes especialissimas do trabalho na
Navegacao de Apoio Maritimo, sera pago aos trabalhadores aquaviarios do setor de Maquinas,
como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldadas-base.

DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - Considerando as condigdes especialissimas do trabalho na
Navegacdo de Apoio Maritimo, sera pago aos trabalhadores aquaviarios do setor de Convés e
Camara, como adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por cento),
calculado, também, sobre a respectiva soldadas-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA OITAVA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serao pagas pelo valor correspondente a
[/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e, com o
adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de [00% (cem por
cento).

§ 1° - As horas extraordinarias pagas nos periodos de folga e férias compensam eventuais
sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, nos periodos de embarque,
para todos os efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta clausula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condigao mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o
uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - Os trabalhadores aquaviarios que efetivamente trabalhem sujeitos a
regime de quarto, receberio, quando embarcados e também na condicio de
desembarcado/folgas, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor das 80 (oitenta)
horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serao calculados sobre o valor
da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, e também,
ao valor convencionado para a etapa.

DA REMUNERAGCAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA DECIMA - Em face das peculiaridades do regime do trabalho aquaviario, serio
pagas, a titulo de dobra da remuneracio dos dias de repouso trabalhados e integragao das
horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) diarias por més. A concessiao de folgas apos
cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, relativa ao Descanso
Semanal Remunerado quita a obrigacao patronal, e integracao neste das horas extras na forma
da Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949.

DAS GRATIFICAGCOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A partir de 0l de Setembro de 2020, a Empresa
acordante pagara mensalmente as gratificagdes indicadas abaixo, que serio reajustadas no
mesmo valor percentual da soldada-base:
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§ 1° — Serao remunerados os Marinheiros Nacional de Convés e Mogo de Convés com uma
gratificacdo de fungao, relativa a movimentagio de carga e descarga entre embarcagoes
offshore, plataformas petroliferas e terminais privativos, com o valor mensal de R$ 662,10
(seiscentos e sessenta e dois reais e dez centavos) a partir de 0l de Setembro de 2020.

§ 3° — A Empresa Acordante pagara uma gratificagio aos Cozinheiros Maritimos no valor
mensal de R$ 331,06 (trezentos e trinta e um reais e seis centavos) para panificagdo e
confecgdo de paes, quando realizado. E aos Taifeiros Maritimos pagara uma gratificagdo um
valor mensal de R$ 331,06 (trezentos e trinta e um reais e seis centavos) para lavagem de
roupa a bordo, quando realizado.

Aos Taifeiros Maritimos e aos Cozinheiros Maritimos que servem em embarcagoes que
tenham a bordo mais de 03 (trés) passageiros extra-roll, e que nio contemplem mais de Ol
(um) Cozinheiro ou mais Ol (um) Taifeiro a bordo, sera pago R$ 13,25 (treze reais e vinte e
cinco centavos), por pessoa excedente, limitando a 15 dias. Para fins de promover
interpretagao auténtica a referida clausula, fica registrado que a existéncia de mais um outro
profissional além do CTS minimo (quer seja ele cozinheiro ou taifeiro) excluira o direito de
qualquer deles a percepgao da gratificagao “extra-roll” por parte da empresa.

Aos Taifeiros Maritimos e aos Cozinheiros Maritimos que exercerem a responsabilidade pela
fiscalizagao, guarda e conservagao do paiol de alimentagao (paioleiros) sera pago uma
gratificacdo no valor mensal de R$ 198,62 (cento e noventa e oito reais e sessenta e dois
centavos).

§4° - Aos Marinheiros Auxiliares de Convés sera devida a gratificagio de fungao
correspondente a R$ 331,06 (trezentos e trinta e um reais e seis centavos).

§ 5° — Aos Marinheiros e aos Mogos de Maquinas, sera devida também uma gratificacao de
fungao mensal no valor de R$ 198,62 (cento e noventa e oito reais e sessenta e dois centavos).
visando compensar os servigos extras NORMAM que executam normalmente.

§ 6° — A Empresa Acordante pagara uma gratificagao aos trabalhadores maritimos envolvidos
nas fainas de recebimento de aeronave, Denominada (HELIDECK) no valor correspondente a
0l (uma) Soldada Base da respectiva categoria, quando embarcados e quando
efetivamente ocorrerem pouso e decolagem de aeronaves.

§ 7° — A Empresa acordante pagara quando a embarcagio estiver envolvida no manuseio de
ancoras, sera devido aos tripulantes uma gratificagao correspondente a R$ 52,97 (cinquenta e
dois reais e noventa e sete centavos) por ancora, pagos aos aquaviarios efetivamente
envolvidos, até o limite de 20 (vinte) ancoras.

§ 8° — A Empresa acordante pagara ao Marinheiro de Maquinas que exercer fungao de chefia
de maquinas, uma gratificacdo de funcao no valor de R$ 1.984,94 (um mil novecentos e oitenta
e quatro reais e noventa e quatro centavos).

DAS DESPESAS DE VIAGEM
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores
aquaviarios nas ocasioes de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio

das despesas de alimentagao basica até o local de sua residéncia.

§ 1° - Nas distancias que excederem a 5000 km (quinhentos quildmetros) sera providenciada
passagem area.
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§ 2° - Nas distancias inferiores a 500 Km (quinhentos quildometros) sera providenciada
passagem rodoviaria em Onibus preferencialmente leito (quando disponivel) para os
trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes.

§ 3° - Em complemento ao caput desta clausula e os paragrafos primeiro e segundo, para
custeio das despesas de alimentagdo e taxis, a empresa acordante pagara ao trabalhador
aquaviario, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por cada embarque e por cada
desembarque.

§ 4° - O valor previsto no Paragrafo Terceiro nao sera devido no caso em que a empresa
assuma toda a logistica, fornecendo inclusive o transporte nos trechos residéncia x
aeroporto/rodoviaria, aeroporto/rodovidria X embarcagao, embarcagao X
aeroporto/rodoviaria, aeroporto/rodoviaria x residéncia. Porém a empresa acordante obriga-
se a reembolsar o trabalhador aquaviario 100% (cem por cento) do valor gasto, caso haja
alguma despesa devidamente comprovada durante o percurso, em, no maximo, 30 (trinta) dias
apos a apresentacao dos comprovantes.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Considerando-se as condigdes e a natureza especial
das operagoes de apoio maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de
IxI, de tal modo que, respeitadas as condi¢oes operacionais da Empresa acordante e a
existéncia de tripulagdes disponiveis, a cada periodo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo
embarque, e sendo facultada, também, a opgao pelo periodo maximo de até 35 (trinta e
cinco) dias de efetivo embarque, onde os empregados gozarao o mesmo nimero de dias de
descanso, entre folgas e férias.

§ Unico - Aos maritimos que embarcarem na opgao de 35 (trinta e cinco) dias, ser-lhes-ao
assegurados, além do mesmo periodo de descanso entre folgas e férias, os seguintes valores
mensais denominada Gratificagdo de Embarque:

FUNCAO GRATIFICACAO
MNC/MNM 595,89
CZA/TAA 595,89
MOC/MOM 436,99

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dadas as condigdes especialissimas de trabalho nas
embarcacoes administradas pela Empresa Acordante, as partes convencionam que o
empregado fara jus a 180 dias de folga acrescidos de 30 dias de férias legais, gozados mediante
adogao do regime de trabalho de Ixl, conforme convencionado na Clausula do Regime de
Trabalho, isto é, de tal modo que, respeitada as condigoes operacionais da Empresa acordante
e a existéncia de tripulagao disponivel, a cada periodo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo
embarque, e sendo facultada, também, a opcao pelo periodo maximo de até 35 (trinta e
cinco) dias de efetivo embarque, onde os empregados gozarao o mesmo numero de dias de
descanso.

§ 1° - A cada periodo de |2 meses de vigéncia do contrato de trabalho, ou seja, a cada periodo
aquisitivo, fara jus ao periodo de 30 dias de férias, que deverao ser pagos antecipadamente
como férias, acrescido de |/3 desse valor, conforme disposicdo legal em vigor. Caso nao
atenda este prazo, previsto no Art. 134 da CLT, deverd ser paga em dobro, conforme Art.
[37 da CLT.
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§ 2° - Aos trabalhadores maritimos sera facultado converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, correspondente ao valor da remuneragao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes, conforme previsao do Art. 143 da CLT.

§ 3° - Caso o periodo de férias seja concedido imediatamente apos o periodo de embarque e,
se ao término do gozo de respectivas férias o trabalhador aquaviario for chamado para
embarque imediato, o profissional fara jus a uma indenizagao correspondente ao exato periodo
de folga suprimida, a qual lhe sera paga dentro do prazo legal para pagamento da remuneragao
mensal.

a) Em caso de rescisao do contrato de trabalho, este valor sera calculado proporcionalmente
ao periodo aquisitivo de férias.

b) Os trabalhadores maritimos poderao requerer, junto a empresa, o pagamento da
indenizacao correspondente a supressao de respectivo periodo de sua folga ou informar a
empresa que deseja desfrutar, integralmente, do periodo de folga adquirido pelo tempo de
embarque. Tais hipoteses deverio ser comunicadas ao departamento de RH da empresa,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da fruicdo do beneficio, sendo certo que
tais beneficios nao sao cumulativos.

§ 4° - Sempre que, na forma da CLT, Art. 146 paragrafo Unico e Art. 147, o trabalhador
maritimo fizer jus as férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias
de folga e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os
periodos de folga ja gozados.

§ 5° - O trabalhador maritimo representado pelo Sindicato acordante, que permanecer
embarcado além do prazo maximo, estipulado na Clausula do Regime de Trabalho, tera
direito ao pagamento do dia de trabalho excedente, ou a concessao da folga gerada pelo dia de
trabalho.

I — O (s) dia (s) além do limite acordado e a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s)
dia(s) devera (ao) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados como folga.

Il - O pagamento do dia de embarque excedente, nos termos do item Ill desse paragrafo,
quita o dia de folga suprimido para todos os fins de direito.

Il - O calculo dos dias de embarque excedentes devera ser efetuado com base na féormula
abaixo:

FORMULA PARA CALCULO DO PAGAMENTO DO EMBARQUE EXCEDENTE
EM DINHEIRO

R REMUNERACAO
30 DIVISOR FIXO INDEPEDENTE DOS DIAS EXECENTES

TRABALHADOS
DT VALOR DO DIA TRABALHADO
2 MULTIPLICADOR FIXO PARA CALCULO DO DD

DD VALOR DO DIA EXCEDENTE TRABALHADO (DOBRA)
N NUMERO DE DIAS DE EMBARQUE EXCEDENTE
VD VALOR DO DIA DA DOBRA A SER PAGO

DT =R/30
DD =DT x 2
VD =DD x N
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FOMULA PARA GOZO DA FOLGA GERADA PELO EMBARQUE DE DIAS
EXCEDENTES

DF DIAS DE FOLGA
DTI NUMERO DE DIAS DE EMBARQUE EXCEDENTES

2 MULTIPLICADOR FIXO PARA CAUCULO DOS DIAS EXCEDENTES
DF=DTI x2

§ 6° - O trabalhador maritimo que, por razdes operacionais, ficar aguardando no porto a
chegada da embarcagao, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

§ 7° - O pagamento de forma pecunidria dos dias de embarque além do periodo maximo
estabelecido nesta clausula devera ser efetuado na primeira folha de pagamento apos o fato
que lhes deu origem; no caso de pagamento em folga dos dias excedentes, esta devera ser
gozada no primeiro desembarque que a gerou.

§ 8° - No caso do trabalhador maritimo ser chamado pela Empresa acordante para
embarque, estando este no periodo de gozo de seu repouso, a Empresa acordante,
compromete-se a indenizar, conforme estabelece o Paragrafo Quinto desta clausula.

I - Convocagdes para reunides extraordinarias e revalidacio do Atestado de Salude
Ocupacional — ASO, nao configuram direito a indenizagao.

Il = Convocagoes para acompanhamento/informagao de investigagoes de acidentes, e/ou
para explicagoes sobre algum evento ocorrido durante o periodo de embarque, desde que
chamado imediatamente ao fato identificado, nao configuram direito a indenizagao acima
prevista.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Empresa acordante manteri assisténcia médica
supletiva e assisténcia odontologica para todos os trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo
presente Acordo, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais, podendo o regime ser,
a critério da empresa, contributivo ou coparticipativo.

§ Unico — Entende-se como dependentes legais, a partir do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, esposas, maridos, companheiras (os), filhos (as).

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Empresa acordante devera, as suas expensas, manter
o seguro de vida em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo
os riscos de morte natural e invalidez permanente no valor de R$ 294.648,10 (duzentos e
noventa e quatro mil, seiscentos e quarenta e oito reais e dez centavos) e em dobro no caso
de morte acidental.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A Empresa signataria concederad aos trabalhadores
aquaviarios abrangidos pelo presente instrumento, auxilio alimentagdao consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimentagao no valor mensal de R$ 551,25 (quinhentos e cinquenta e
um reais e vinte e cinco reais). Apés o fornecimento do primeiro cartido, que devera ocorrer
até a data do primeiro pagamento que suceder a assinatura do presente acordo, a Empresa
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devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado até a data do pagamento da
remuneracao mensal do trabalhador.

§ Unico - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nio tem
natureza salarial e, também, n3o integra a remuneragio do trabalhador aquaviirio para
qualquer efeito legal, estando compreendida no Programa de Alimentagao do Trabalhador —
PAT.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A OCEANICA se compromete a pagar ao trabalhador
aquaviario representado pelos Sindicatos Acordantes, quando este estiver lotado em
embarcagdo que se encontre no exterior ou em viagens para o exterior, uma diaria, aqui
denominada de AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR, que sera paga em forma de
diarias e sera devida a partir do dia em que a embarcagao deixar o Ultimo porto brasileiro com
destino ao exterior e cessara no dia em que a embarcagao chegar ao |° (primeiro) porto
brasileiro. As diarias serdao pagas em moeda americana (délar) de acordo com a tabela abaixo:

FUNCAO Ajuda de Custo (Diaria US$)
MNC/MNM 33,10
CZA/TAA 33,10
MOC/MOM 26,44

DOS CURSOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica a critério da empresa acordante, promover a
suspensao dos contratos de trabalho em prazos de 02(dois) a 05 (cinco) meses, desde que
solicitado por seus trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes, para
participacao destes em cursos.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos acordantes devem ser notificados com antecedéncia de
I5 dias da suspensao, conforme prescreve o Art. 476-A, § 1°. da CLT, caso a caso.

Paragrafo Segundo — Ao trabalhador Aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes
que tiver o contrato suspenso, a Empresa acordante concedera ao mesmo ajuda
compensatoria mensal equivalente a 100% (cem por cento) de sua soldada base e a manter os
beneficios voluntariamente outorgados durante a vigéncia do contrato de trabalho, conforme
prescreve os paragrafos 3 e 4 do Art. 476-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — O prazo previsto no caput desta clausula podera ser prorrogado por
novo periodo de até 05 (cinco) meses, desde que solicite o trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante e concorde a Empresa acordante e que se mantenha a
ajuda compensatoria prevista no paragrafo segundo acima.

Paragrafo Quarto — Nesse periodo a Empresa acordante ird proceder normalmente o
estabelecido na Clausula DAS CONTRIBUICOES do presente Acordo Coletivo.

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - Fica a critério da empresa acordante a possibilidade de

financiar cursos para uma melhor qualificagdo profissional dos trabalhadores aquaviarios
representados pelos sindicatos acordantes.
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Paragrafo primeiro — Os cursos a que se refere esta clausula sao cursos que nao sao
abrangidos pelo STCW.

Paragrafo segundo — O valor do curso niao configura natureza salarial, nem mesmo o
respectivo periodo configurara tempo a disposi¢cao do empregador.

Paragrafo terceiro — Caso apés a concessao do curso, o empregado solicite o seu respectivo
desligamento dos quadros da empresa acordante, a empresa acordante podera descontar, ao
tempo do pagamento das verbas rescisorias, o valor de 01/12 do total do curso, multiplicado
pelo numero de meses que faltem para completar o lapso temporal de um ano, contados a
partir da data de respectiva conclusao do curso que fora custeado.

DA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA - A trabalhadora aquaviaria gestante representada pelos Sindicatos
acordantes tem a obrigacido de, a partir da ciéncia do estado de gravidez, comunicar
imediatamente tal fato a Empresa acordante, que a partir da orientagdo médica da trabalhadora
aquaviaria obriga-se a desembarcar a trabalhadora e a pagar-lhe a remuneragao integral, como
se embarcada estivesse, até o término do periodo de gestagao.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A Empresa acordante se compromete a pagar aos
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, em treinamento, que
estiverem como extra lotagao na embarcagao, durante um periodo maximo 28 (vinte e oito)
dias de efetivo embarque, um valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao, da fungio a ser exercida, e concedera repouso no mesmo nimero de dias em
que permanecerem embarcados.

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante se compromete a fornecer a
cada maritimo um jogo de uniformes de servigo por ano, além de dois macacées do padrao da
empresa.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na
perda total dos objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador aquaviirio, devidamente
comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera
assegurada uma indenizagdo por tal perda correspondente ao valor de | 1/2 (uma e meia)
soldada-base.

DA ANOTAGAO NA CTPS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Empresa ficara obrigada a anotar na CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) retida por prazo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, o valor correspondente a 0l (um) dia de remuneragio por dia de atraso. O atraso sera
comprovado pela data do recebido dado ao trabalhador aquavidrio representado pelos
Sindicatos acordantes quando da entrega de sua carteira para atualizagao de registros.

DO AUXILIO FUNERAL E TRANSLADO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A titulo de auxilio funeral a Empresa fornecera a

familia do aquaviario falecido em viagem o auxilio funeral contratado junto a Seguradora,
quando do falecimento do referido empregado.
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§ 1° — O corpo do empregado falecido em viagem sera, as expensas da Empresa empregadora,
transladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagio nio seja tomada pelo
Comandante.

§ 2° — Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o
conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em
linha direta e o irmao, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

ESTABILIDADE TEMPORARIA | APOSENTADORIA (TEMPO DE
CONTRIBUICAO OU IDADE):

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Aos empregados aquavirios que estiverem em servico
no periodo de |2 (doze) meses antecedentes e necessarios para a obtengao de Aposentadoria
(por tempo de contribuicio ou idade) junto ao INSS as empresas concederio estabilidade
temporaria até a quitagdo do tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta
grave, termino de operagao, comprovado pela reexportacao ou pelo fim do contrato, da
embarcagao em que esta lotado ou extingao da atividade.

PARAGRAFO UNICO: Para que a disposicio acima seja vélida, é imprescindivel que o
empregado comprove e comunique as empresas com antecedéncia de 12 (doze) meses, o
inicio do periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

DA HOMOLOGACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A homologagao podera ser realizada diretamente
nos Sindicatos acordantes ou na propria empresa com ou sem um representante
nomeado pelo Sindicato.

DA PERICIA PARA FINS PREVIDENCIARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A empresa nio podera obstar o acesso do empregado
ou ex-empregado, acompanhado de médico ou engenheiro especialista em seguranga do
trabalho, ao local onde exercia suas atividades laborais, tendo este acesso o objetivo de
verificagao das condi¢oes de trabalho para fins previdenciarios.

Para fins de cumprimento a referida clausula, a empresa devera ser notificada com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia, para fins de promover o respectivo comparecimento sem
prejuizo as operagoes.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa acordante comunicara aos Sindicatos
acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes
de doengas ou acidentes e, juntamente com a comunicagao, sera encaminhada a copia das
documentacgoes existentes do ocorrido.

DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA - A empresa acordante se compromete a assegurar o acesso de

dirigentes sindicais as areas de acidente e a participagdo de |(um) dirigente dos Sindicatos
acordantes na apuragio de fatalidades e acidentes, apos a liberagao das autoridades legais.
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Paragrafo Unico — A Empresa acordante apresentara e discutird, nas reunides de que trata o
caput desta clausula, as informagoes e dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho ,
assim definidos em Lei, bem como a andlise das causas dos mesmos.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante permitira a fixacio de quadro
de aviso dos Sindicatos para comunicagdo de interesse da categoria profissional, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante se compromete a manter
os Sindicatos acordantes informados sobre os critérios de selecio e das necessidades de
contratagao do trabalhador aquaviario, sendo, esta Ultima, efetivada levando em consideragao
também os candidatos encaminhados pelos Sindicatos acordantes. Tudo sem prejuizo dos
critérios de Recrutamento e Selecao, que serao sempre livremente fixados pela Empresa
acordante.

DA RELACAO DE EMPREGADOS E EMBARCAGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante fornecera mensalmente
aos Sindicatos acordantes listagens conforme segue:

Paragrafo Primeiro — A Empresa acordante fornecera mensalmente relagio completa do seu
quadro de funcionarios representados pelos Sindicatos acordantes, detalhando nome,
categoria, fun¢do, data de admissao e embarcagao onde estejam lotados no més informado.

Paragrafo Segundo — A Empresa acordante fornecera mensalmente relagao completa com a
movimentacao dos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes com
as admissoes e dispensas ocorridas no més, detalhando nome, categoria, fungao, data de
admissao, data de dispensa e embarcagcao onde estejam lotados no més informado.

Paragrafo Terceiro — A Empresa acordante fornecerda mensalmente elacido de desconto de
mensalidade, detalhando nome, categoria, fungiao, data de admissao e os comprovantes de
pagamento efetuados aos Sindicatos acordantes.

Paragrafo Quarto — A Empresa acordante fornecera mensalmente relagio com as embarcagoes
proprias, afretadas ou operadas pela empresa, onde entendem-se como embarcagoes operadas
pela empresa aquelas que nao sejam de propriedade da empresa nem afretadas, mas estejam
sobre a responsabilidade da mesma.

DA SUBSTITUICAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As substituicdes, enquanto persistirem assegurara

ao substituto a remuneragao do substituido, se esta for superior a que faria jus conforme
estabelece a Simula 159 do TST.

§ Unico - Entende-se por substituicio, para os efeitos desta Cliusula, o exercicio de funcio

privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente
declare tal circunstancia.
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DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Tendo em vista a permissio contida no Art. 543, §
2°, da CLT, a Empresa acordante ficara durante o prazo fixado na Clausula de Vigéncia deste
Acordo, obrigada a remunerar os seus empregados que sejam eleitos para os cargos de
diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes e da Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins, observadas as limitagoes estabelecidas nos
Paragrafos abaixo:

§ 1° - A remuneragao regulada por esta Clausula compreendera a remuneragao integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

§ 2° - Esta Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢ao aniloga de Convengoes ou Acordos
Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais empregados de uma s6 empresa, a obrigagio de remunerar
unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicao
simultanea, o que contar mais tempo de servigo na empresa.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante nio tém restricbes quanto a
visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando a critério dos comandantes
das embarcagoes a serem visitadas, definirem os horarios que nao venham a prejudicar o
servigco de bordo.

§ Unico - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autorizagiao para a visitagao as
embarcagoes.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante e o Sindicato acordante,
assistido pela Federacio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins, se
comprometem a constituir, de carater permanente, uma Comissao Paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventuais divergéncias, inerentes ao presente Acordo coletivo de Trabalho.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante se compromete a descontar
dos saldrios de seus empregados as contribuicdes (contribuicdo assistencial, contribuicao
confederativa, Contribuicio sindical, na forma da Lei e mensalidade sindical) dos
representados, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias gerais dos
respectivos sindicatos, conforme preconizado no Art. 548 da CLT.

§ 1° - Fica resguardado o direito do aquaviario manifestar-se contrario ao desconto da
contribuicao assistencial, devendo apresentar a sua oposicdo formalmente, ao Sindicato
acordante, no prazo de até |5 (quinze) dias apés a realizagdo da Assembleia que autorizou a
assinatura do presente termo.

§ 2° - A solicitagao do desconto devera ser entregue a empresa até o 20° (vigésimo) dia do
més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao Sindicato no primeiro dia util apés
a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a dedugio.
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DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - O descumprimento de qualquer cliusula deste acordo
sujeitara o infrator a uma multa no valor equivalente a 0l (uma) remuneragao do Marinheiro,
por cada clausula descumprida.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A Empresa e o Sindicato reconhecem que as medidas
adotadas durante o periodo de pandemia por COVID 19 foram as mais adequadas para
possibilitar as operagoes seguras neste setor durante a pandemia em fungao das caracteristicas
especiais em que as operagoes ocorrem.

Paragrafo Primeiro — O periodo em hotel, para efeito de protocolo de prevencao da ANVISA,
nao sera considerado como periodo de embarque, sendo remunerado pelo empregador com
didrias adicionais ao valor dos dias normais de trabalho nao embarcado maritimo, sob a rubrica
INDENIZACAO DE FOLGA, calculadas de acordo com a férmula abaixo:

R= Remuneragao

30= Divisor fixo independente dos dias excedentes de trabalhados
DT= Valor do dia trabalhado

I = Multiplcador fixo para calculo do DD

DD-= Valor do dia excedente trabalhado (Dobra)

N= Numero de dias de embarque excedente ou folgas nao gozadas
VD= Valor do dia da dobra a ser pago

DT=R/30
DD=DT x |
VD=DD x N

Paragrafo Segundo — A empresa quitara os valores previstos no paragrafo primeiro, referentes
ao periodo entre 17 de marco de 2020 e 20 de novembro de 2021, em folha complementar
até 28 de fevereiro de 2022. A partir de 2| de novembro de 2021 esses valores referentes aos
dias em hotel serao pagos regularmente na folha subsequente.

Paragrafo Terceiro — A empresa acordante registrara em prontuario médico do empregado
sempre que houver contaminagdo do trabalhador pela Covid-19 durante o isolamento no
hotel ou a bordo.

Paragrafo Quarto — A empresa se compromete em cumprir todos os protocolos da Anvisa de
protecao contra a Covid-19, com aplicagao de testes confidveis, além de favorecer a logistica
para a vacinagdo dos maritimos a partir do momento em que estejam enquadrados dentro do
Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

Paragrafo Quinto — A empresa se compromete a quitar os valores referentes ao paragrafo
primeiro da clausula de Folgas e férias, que estejam em aberto, no primeiro periodo de
desembarque a partir de janeiro de 2022, até 28 de fevereiro de 2022, salvo se o trabalhador
solicitar o ajuste para o periodo posterior.

Paragrafo Sexto — A empresa se compromete a no Acordo Coletivo de 2022/2024 a conceder

o mesmo (ou o maior) indice de reajuste que for ajustado com qualquer das outras categorias
de profissionais maritimos/tripulantes.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- As cliusulas estabelecidas no presente
Acordo, independentemente da sua vigéncia, incorporarao aos contratos individuais dos
trabalhadores aquavidarios da Empresa Acordante, ressalvada a prevaléncia das clausulas mais
benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

§ Unico - As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir eventuais
conflitos e divergéncias relacionados com o referido Acordo Coletivo de Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados assinam o documento em 06 (seis) vias de igual teor
e o requerimento de registro, apos a transmissao, via eletronica, conforme estabelecido na
instrugao normativa n° 09, de 05 de agosto de 2008, para que produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, |3 de janeiro de 2022.
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