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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA. - Apoio Maritimo (OFFSHORE)

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa MULICEIRO SERVICOS
MARITIMOS LTDA, com sede na Rua Carlos Seidl, 460 — Caju - RJ, inscrita no
CNPJ sob o n.° 00.530.957/0001-40, neste ato representada por Celso Ribau
da Silva, portador do CPF n.° 758.842.837-68 e de outro lado o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, SINDICATO
DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, cuja negociacdo foi intermediada pela FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, neste ato representado
através de seus representantes legais abaixo assinado, o qual se acha devidamente
autorizado pelas assembléias gerais de sua categoria, tem justo e contratado celebrar
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas clausulas
seguintes

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorara de 01 de fevereiro de
2021, ate 31 de Janeiro de 2023 (vide tabela em anexo). Salvo no que
concerne as disposi¢cdes que expressamente disponham de forma diversa.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios basicos de todos os empregados,
vigentes em janeiro de 2021, serdo reajustados em 01/02/21, com percentual
de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento). Para o periodo
2022/2023, fica acordado um reajuste de 10,60% (dez virgula sessenta por
cento), a partir de 01/02/2022, que vigorara até o final deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os retroativos referentes a Fevereiro de 2021 seréo
pagos em 06 parcelas apos a da assinatura, sendo deduzidos das
antecipacgdes ja pagas.

PARAGRAFO TERCEIRA - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera
em vigor até a celebragéo do préximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel
no ambito das Empresas acordantes, abrangera as categorias, Nacional dos
Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos, Marinheiro e Mogos de
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais e Profissional dos Marinheiros e
Mogos em Transportes maritimos, todos denominados, Iotados em
embarcagdes utilizadas no Apoio maritimo da Empresa, com abrangéncia
Nacional.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se
como atividade de apoio maritimo o abastecimento, transporte de material e
pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis), reboque, manuseio de ancoras
e/ou espias, combate a incéndios, prontiddo, movimentacdo de pesos,
lancamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho,
construcdo e manutencdo de plataformas e/ou dutos submarinos, radio
posicionamento, estimulacdo de pocos e outras assemelhadas que necessitem
de maneira permanente de embarcagdes de apoio maritimo.

PARAGRAFO UNICO - O presente Acordo ndo abrange os Maritimos nas
atividades de exploracao, perfuragcéo, produgcao de petréleo no mar, transporte
de petréleo e seus derivados por meio de dutos, que s&o regidos pela Lei
numero 5.811 de 11 de Outubro de 1972.

DO QUINQUENIOS

CLAUSULA QUARTA - A MULICEIRO pagara mensalmente aos Maritimos o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) de sua respectiva soldada base
para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, com o maximo de 15% (quinze
por cento).

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Considerando-se as condicdes e a natureza especial
das operacdes de apoio maritimo e reboque costeiro, as partes convencionam
a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as
condicbes operacionais da empresa e a existéncia de tripulagdes disponiveis, a
cada periodo minimo de 07 (sete) dias, e no maximo de 35 (trinta e cinco) dias
de efetivo embarque, os Maritimos desfrutardo da mesma quantidade de dias
de descanso.

Obs.: No caso do trabalhador maritimo vier ultrapassar os 35 (trinta cinco) dias
de efetivo embarque, o mesmo tera direito de receber como dobra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime de trabalho adotado para os Maritimos
que atuam no setor de apoio maritimo e reboque costeiro da empresa, sera de
15x15/21 x 21 /28 X 28 (para cada dia de embarque sera gozado um dia de
folga).

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho em Regime Operacional ou
em Viagem, prevista no art. 248; 249; 250 e 251 da CLT, entre as horas zero e
24 (vinte quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu
posto durante no maximo 12 (doze) horas, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.
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DA REMUNERAGAO

CLAUSULA SEXTA - O regime remuneratério dos Maritimos compreendera,
exclusivamente, por soldada base, etapa, gratificagdo de fungao, insalubridade,
hora extra, adicional noturno e RSR especificadas a seguir e demais
vantagens expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldadas-bases e gratificacdo de fungao, a partir de 01 de fevereiro

de 2021, conforme tabela abaixo:

Soldada base| Grat. funcao
MNC 1.198,99 69,81
MOC 1.031,79 5,27
MNM 1198,99 277,92
MOM 1.031,79 13,09
Ccz 1.198,99 69,84

Tabela de soldadas-bases e gratificacdo de fungao, a partir de 01 de fevereiro

de 2022, conforme tabela abaixo:

Soldada base| Grat. funcao
MNC 1.326,08 77,21
MOC 1.141,16 5,83
MNM 1.326,08 307,38
MOM 1.141,16 14,48
CZ 1.326,08 77,24

Paragrafo unico - Os retroativos referentes a Fevereiro de 2021/2023, serdo
pagos em 06 parcelas apds a da assinatura, sendo deduzidos das antecipacdes ja
pagas.

DA REMUNERAGAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA SETIMA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho
maritimo, serdo pagas a titulo de dobra da remuneragédo dos dias de repouso
trabalhados e integragéo das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco)
diarias por més. A concessao de folgas apds cada periodo de embarque e o
pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigagdo patronal relativa
ao repouso semanal remunerado e integragdo neste das horas extras na forma
da Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1.994.

Foérmula de Calculo:
(S. B + Etapa + Insal. + Grat. Funcido + H. Extras + Adic. Noturno) x 5
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DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA OITAVA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero
de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, para os Maritimos que
atuam no setor de apoio maritimo e no reboque costeiro, as quais serdo pagas
pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da
soldada-base mensal com a etapa e gratificagdo de fungéo, quando for o caso,
com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das horas extraordinarias nos
periodos de folga e férias compensa eventuais sobre jornadas excedentes a 80
(oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas
extraordinarias, fixa nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT,
condigdo mais benéfica aos Maritimos do que aquelas previstas no artigo 58 e
seguintes do mesmo diploma legal.

Foérmula de Calculo para os Maritimos que atuam no apoio maritimo e reboque
costeiro:

(Soldada Base + Etapa + Insalubridade ou Periculosidade) x 2 x 80
220

DA ETAPA

CLAUSULA NONA — Em primeiro de fevereiro de 2021, fica estabelecida para
a alimentagéo (etapa) fornecida a cada Maritimo, o valor correspondente a R$
261,14 (Duzentos e sessenta e um reais e quatorze centavos). Ja em 1 de
fevereiro de 2022, o valor passa a ser R$ 288,82 (duzentos e oitenta e oito
reais e oitenta e dois centavos).

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - Os Maritimos que, efetivamente, trabalhem sujeitos ao
regime de quarto, receberdo, mensalmente, como adicional noturno, 20% (vinte
por cento) do valor de 80 (oitenta) horas extraordinarias de trabalho que, para
os efeitos desta Clausula, serdo calculadas sobre o valor da soldada base,
somados ao valor da etapa, gratificagdo de fungao e insalubridade.

Férmula de Calculo para os Maritimos do apoio maritimo e reboque costeiro:

(S.B + Etapa + Insalubridade ou Periculosidade) x 0,2 x 2 x 80
220
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DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Considerando as condicdes
especialissimas do trabalho na Navegacado de Apoio Maritimo, sera pago aos
Maritimos, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a
30%(trinta por cento), para o setor de convés e 40% (quarenta por cento), para
o setor de maquinas, calculado exclusivamente sobre o valor de suas
respectivas soldadas bases.

DA REMUNERAGAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empresa se compromete a pagar aos
Maritimos, em adestramento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco)
dias, uma remuneracao global correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao bruta da categoria correspondente e concederao repouso no
mesmo numero de dias em que permanecerem embarcados.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa pagara a seus Maritimos,
quando efetivamente embarcados, a titulo de gratificagdo de embarque, a
importancia constante da seguinte tabela:

01/02/2021
Funcéao Diaria de embarque
MNC 15,39
MOC 13,36
MNM 17,32
MOM 13,57
Ccz 15,39
01/02/2022
Funcéao Diaria de embarque
MNC 17,02
MOC 14,78
MNM 19,16
MOM 15,01
Ccz 17,02

PARAGRAFO PRIMEIRO- As partes expressamente declaram que a
gratificagdo ora convencionada representara parcela variavel da remuneragao,
que sera devida apenas em relagdo aos dias de efetivo embarque, nao
remunerando, portanto, os dias em que o Maritimo estiver desembarcado nas
folgas previstas na Clausula das Férias deste Acordo Coletivo, ou aqueles em
que estiver aguardando embarque, ou se mantiver desembarcado por qualquer
outro motivo, salvo nas hipoteses de desembarque para gozo das férias de que
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tratam o art. 130 da CLT e o Paragrafo Primeiro da mencionada Clausula das
Férias, que serdo pagas tendo em conta a média apurada no periodo
aquisitivo, como prescreve o Paragrafo Sexto do Art. 142 do texto consolidado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da gratificagdo de embarque que o
trabalhador fizer jus ser-lhe-4 pago em duas parcelas mensais e iguais
correspondentes, cada uma, a 50% (cinquenta por cento) do valor apurado. O
pagamento de que trata este paragrafo sera realizado, respeitadas as
caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento de cada
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa se compromete a pagar a partir de
01/09/20 além da remuneragdo, uma gratificacdo de viagem, a titulo de
possiveis horas extras laboradas além daquelas recebidas a titulo de “horas
fixas”, e um dia de folga a cada dia trabalhado, correspondente a 30% da
soldada base, fracionado pelos dias efetivamente em viagem ou fora do porto
do Rio de Janeiro.

Fica desde ja entendido que, esta clausula ndo incidira sobre célculo de horas
extras.

DA AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empresa pagard a seus Maritimos,
mensalmente, a titulo de ajuda de custo, as importancias constantes da
seguinte tabela:

01/02/2021
Funcgao Ajuda Custo
MNC 900,47
MOC 900,47
MNM 900,47
MOM 900,47
Cz 900,47
01/02/2022
Funcao Ajuda Custo
MNC 995,92
MOC 995,92
MNM 995,92
MOM 995,92
Cz 995,92

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da ajuda de custo ndo integra a
remuneracgao;

PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda de custo arcara com as despesas do

maritimo em sua locomog¢édo de embarque e desembarque, bem como a sua
alimentagao.
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DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa acordante assegurara aos
Maritimos representados pelo Sindicato Acordante, nas ocasides de embarque
e desembarque, a hospedagem até que efetivamente estejam embarcados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Ajuda de Custo paga ao maritimo alcanga as
despesas a titulo de alimentacao e de transporte.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As partes convencionam que o Maritimo que
atuar no apoio maritimo e no reboque costeiro fara jus a 180 (cento e oitenta)
dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adogao
do regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula Quinta,
isto é, de tal modo que, respeitadas as condigdes operacionais de cada
empresa e a existéncia de tripulagao disponivel, a cada periodo minimo de 07
(sete) dias e no maximo de 35 (trinta e cinco) dias de embarque os Maritimos
gozardo o mesmo numero de dias de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro periodo de repouso apds cada 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos
antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um tergo) desse valor,
conforme disposigdo constitucional em vigor. As férias proporcionais serao
pagas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além do pagamento previsto no paragrafo anterior,
durante a vigéncia deste Acordo, a empresa pagara aos Maritimos abrigados
sob o0 mesmo, um valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario, juntamente
com as férias uma vez que no periodo de férias ndo foi gozada a folga que o
Maritimo teria direito.

PARAFRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, este
valor sera calculado proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre que, na forma da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Art. 146, Paragrafo Unico, e Art. 147, o maritimo que fizer jus a férias
proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias de folgas e
férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os
periodos de folga ja gozados.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que adotar regime de embarque inferior a
30 (trinta) dias, poderdo conceder a seus Maritimos férias fracionadas em
2(dois) periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 dias e outro de 10,
sendo que o pagamento das verbas correspondentes ocorrera conforme
previsto no paragrafo primeiro desta clausula.
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DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As substituicdes, enquanto persistirem
assegurarao ao substituto a remuneragao do substituido, se esta for superior a
qual fara jus.

§ UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o
exercicio de fungao privativa de outra categoria profissional maritima, mediante
licenga especial que expressamente declare tal circunstancia.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A participacdo do maritimo nos planos de
Assisténcia Médica e Odontolégica Supletiva (Regional) é facultativa,
assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia do contrato de trabalho,
respeitadas as condicdes do respectivo contrato de prestagcao de servigos,
podendo em qualquer tempo, ser adotada a participagao do funcionario a titulo
de coparticipagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos por usuario dos planos de Assisténcia
Médica Supletiva Regional (empregado e dependentes)e da Assisténcia
Odontolégica Supletiva Regional (empregado), serdo suportados na proporgao
de 75% (setenta e cinco por cento) pela Empresa e 25% (vinte e cinco por
cento) pelo maritimo, com até 02 (dois) dependentes, a partir do terceiro, sera
suportado em 60% (sessenta por cento) pela empresa, e 40% (quarenta por
cento) pelo empregado, no caso o funcionario afastado por mais de 02 (dois)
anos, sera de 40% (quarenta por cento) pela Empresa, e 60% (quarenta por
cento) pelo funcionario, ainda que licenciado pelo INSS (licengca ou
aposentadoria espécie 32). Neste caso, o pagamento dever acontecer até o
quinto dia util do més subsequente, no escritério da Empresa, sob pena de
cancelamento do plano em questdo, apos a terceira inadimpléncia,
respeitando-se as condi¢des do respectivo contrato de prestacio de servicos, e
coparticipacao se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os planos de Assisténcia Médica e Odontologica
Supletiva Regional, serdo contratadas com Empresa credenciada, de conceito
regional, e de escolha da Empresa, conforme os termos dos respectivos
contratos assistenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese do Maritimo residir fora do domicilio
da Empresa, e optar pelo plano Nacional ou Plano particular, 0 mesmo sera
suportado em 50% (cinquenta por cento) pela Empresa, e 50% (cinquenta por
cento) pelo empregado no Plano Nacional. O Maritimo podera optar, ainda,
pelo crédito correspondente ao Plano Regional contratado pela Empresa
referente a modalidade em que se encontra enquadrado no paragrafo primeiro,
ficando as suas expensas quaisquer diferengas relativa a contratagdo de outro
Plano de Saude Regional na localidade onde reside.
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PARAGRAFO QUARTO - As contribuicbes empresarias para Assisténcia
Médica e Odontolégica Supletiva Regional ndo tem natureza salarial, n&o
integrando a remuneragao dos maritimos, a qualquer titulo, e as contribui¢cdes
dos empregados serao descontados em Folha de pagamento.

DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA — Conforme estabelecido no art.2, Inciso I, da Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2000, fica instituido o pagamento aos maritimos
a titulo de Participagdo nos Resultados, tendo como parametro o numero de
navios atendidos pelas Empresas nos portos e terminais maritimos do Estado
do Rio de Janeiro no ano 2021/2022 sendo o pagamento efetuado da seguinte
forma:

O valor da Participacdo nos Resultados serd de 80% (oitenta por cento)
referente ao periodo de 2021/2022 da soldada basica do més de dezembro do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o valor da referida clausula nao
sera paga até o final da vigéncia deste ACT e sera renegociada para o proximo
acordo.

DO ADIANTAMENTO DO AUXILIO ACIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA — A Empresa se compromete a efetuar um adiantamento
de 50% (cinqUenta por cento) da remuneragdo mensal ao maritimo que vier a
se afastar por mais de 15 dias em caso de acidente de trabalho, devidamente
comprovado pela CAT — Comunicagcdo de Acidente de Trabalho desde que
solicitado.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento sera feito em carater mensal por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias e sera devolvido a Empresa em até 05
(cinco) parcelas mensais, descontadas em folha de pagamento, a partir da data
de retorno do maritimo as suas atividades ou da data do inicio da
aposentadoria por invalidez determinada pelo INSS.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Nos casos de afastamento do servigo por
motivo de saude sera obrigatoria a apresentacdo de um atestado médico
acompanhado de laudo sobre a enfermidade emitido, preferencialmente, pelo
médico ou dentista do plano de saude ou odontolégico que a empresa
proporciona aos seus Maritimos. O atestado devera obrigatoriamente indicar o
respectivo CID da enfermidade, e ser entregue ao escritério, em no maximo
48(quarenta e oiro) horas. Se passar deste prazo, a empresa podera nao
aceitaro atestado.
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DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Na renovacéo da apdlice, a MULICEIRO
fara totalmente as suas expensas, seguro de vida em grupo para o0s
empregados da categoria, cobrindo os riscos de morte acidental no valor de 60
(sessenta) soldadas basicas, no valor de 30 (trinta) soldadas basicas por morte
natural/invalidez permanente por acidente.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de seguro de vida em grupo instituido
nesta clausula deixara de ser obrigatorio no caso da seguradora contratada
para a cobertura do mencionado seguro recusar, por escrito, a inclusdo do
empregado na respectiva apdlice, especificamente quando por ocasido da data
de sua admissao, ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A Empresa fornecera além do
equipamento de protecao individual (EPI), de uso obrigatério pelos maritimos:

e 2 (duas) mudas de uniforme de trabalho por ano; sendo uma muda
no més de junho e outra em dezembro;

e 1 (um) par de botas por ano.

Obs.: No caso do mau uso de qualquer EPI, ou sua perda, sera
prontamente fornecido outro, com seu devido desconto em folha.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte
na perda total dos objetos de uso pessoal e uniformes do Maritimo,
devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na
Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizagdo por tal perda
correspondente ao valor de 05 (cinco) soldadas base.

DO AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A titulo de auxilio funeral a empresa pagara

a familia do Maritimo falecido, em viagem, o valor de uma remuneragéo, pago
de uma unica vez, vigente na data do respectivo falecimento.

CQ/DQ{M (& PR
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O corpo do Maritimo falecido, em viagem, sera
transferido as expensas da empresa empregadora, trasladado para o porto
brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que
tenha ocorrido seu ultimo embarque, e sepultado, sempre que tal providéncia
seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo nao seja
tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins desta Clausula, entende-se como sendo
a familia do Maritimo, exclusivamente, o cdnjuge ou a companheira inscrita
para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta e o
irmao, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A empresa comunicard ao sindicato
acordante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, os
desembarques decorrentes de doengas ou acidentes e, juntamente com a
comunicacao, sera encaminhada a copia das documentagdes existentes do
ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- A empresa permitira a fixacdo de quadro de
aviso do Sindicato para comunicagdo de interesse da categoria profissional,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

DA CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A Empresa compromete-se a cumprir o
disposto na lei 9537 de 11 de dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo
II, artigo 7° em seu paragrafo unico: “O embarque e desembarque do
Maritimo submete-se as regras do seu

contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a
CTPS servirao como provas do cumprimento desse artigo.

DO PPP

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A empresa devera elaborar e manter
atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme normas da
Previdéncia Social e do Ministério do Trabalho e Emprego, abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo Maritimo e fornecer a este, quando da resciséo
do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento.
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PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo da rescisdo do contrato de
trabalho a MULICEIRO devera entregar uma coépia do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao Sindicato acordante.

DA AJUDA ALIMENTAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA — A partir de 01 de fevereiro de 2021 a empresa
fornecera, mensalmente, aos empregados um vale alimentagdo no valor
mensal de R$ 543,81 (Quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta e um
centavos), na forma estabelecida pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e pelas
regulamentagdées subsequentes, sobre a qual participara, mensalmente, o
empregado com o valor de 5% (por cento), através de desconto em folha de
pagamento. Em 01/02/22, o valor sera reajustado para R$ 601,46
(seiscentos e um reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os valores retroativos do Vale Alimentacdo serdo
pagos em 02 parcelas, ja abatendo antecipagdes ja praticadas se for o caso.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Considerando o disposto na legislagéo
vigente e convengao n° 135/OIT, a empresa signataria ndo fara qualquer
restricdo quanto a visita do representante sindical a bordo de suas
embarcagdes e providenciardo a respectiva autorizacdo de acesso quer
estejam atracadas ou fundeadas, ficando o transporte por conta do Sindicato.
Fica entendido que a empresa acordante tem que cumprir a burocracia de
acesso ao porto e, portanto, a garantia desta liberacdo depende da
antecipacao do pedido. Da mesma forma, a restricido de acesso imposta a
empresa também se aplica ao representante do sindicato.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa e os sindicatos acordantes
se comprometem a manter uma Comissdo Paritaria para esclarecer duvidas e
conciliar eventuais divergéncias, de modo a que se tenha, a partir de 1°. de
fevereiro de 2014, um Acordo Coletivo de Trabalho, com énfase na Lei
9.432/97.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de que ftrata esta clausula devera
proceder a estudos visando o aprimoramento do presente acordo e afixacao de
estimulos a produtividade dos Maritimos lotados nas embarcagdes de apoio
maritimo e portuario sem prejuizos das condi¢gées de seguranga do trabalho a
bordo.
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DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O descumprimento de qualquer
clausula deste Acordo sujeitara a empresa a uma multa de 10% (dez por cento)
da remuneragao do Maritimo prejudicado, em favor deste.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- As clausulas estabelecidas no presente
Acordo, independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos
individuais dos Maritimos da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia
das clausulas mais benéficas, ja praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (Duas) vias
de igual teor, a fim de que produza os juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2023.

DocuSigned by:

(lss Kiban da Sibea

D86427728R644A0.

MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA.
Celso Ribau da Silva - Diretor
CPF: 758.842.837-6

DocuSigned by:

Bssian. Mlmeida Giradves

EQE752793890498
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

AQUAVIARIOS E AFINS
Ossian Almeida Quadros — Diretor

DocuSigned by:

Bssian. Almeida Gladres

FOE752793890498...

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS
E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros — Presidente

@ NS

13



DocuSign Envelope ID: 464719FC-07A9-449E-8F51-8ABB4C147E65

BOB92B80FODEA458...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Jorge Luiz Medeiros da Silva — Diretor

DocuSigned by:
@G&W\M Pervine da Cookn

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa — Diretor
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MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA

APOIO MARITIMO 2021

ACRESCIDA DE 5,53%

() (B) (C) (D) (E} (F) () {H) TOTAL (L) | )
CATEG|FUNGCOES SOLBASE  |ADUNSAL |ETAPA AD.PERIC. |GRATIF. H.EXTRA ADNOT. |DOBRA BRUTO 2:};':2, bE :’;’}&FPE'E
COZ Cozinheino R$ 113899 R% 264.14] RS 35570 | RS 6984 | RS 132351 | RS 13235 | RS 55759 | RS 3.903.12 | RS 900,47 | RS 1539
MMM Mar Maquina R$ 119839 | R§ 47960 | RS 26114 1551 27752 | RS 141071 | RS 14107 | RS G2B24 | RS 439767 |RS 90047 | RS 1732
MMC Mar_Conves Ré 1.19899 RS 261.14] RS 35970 | R% 69,81 | RS 1.223.51 | RS 13235 | RS 557,58 | R§ 3.903.08 | RS 900,47 | RS 13,39
MO hhpuﬂum’u R% 102179 R$ 261.14| R% 209.54| R$ 52T | R§ 116543 | RS 116,54 | RS 42162 | RS 237132 |RS 90047 | RS 12,36
MOM Mogo Maqui. RE§ 103173 | R§ 41272 | R§ 264,14 251 13,09 | RS 124047 | RS 12405 | RS S1387 | RS 359712 |R§ 90047 | RS 413,57
(D} =ADIC INSALUBRIDADE ..................40% DE [4) [J} = INFORMADD
(Ey=HORKEXTRA .. o o fik+*B+C+D)R220} X B0 X2 (K} = SUIEITO AAL:TEHA{_:J&O
(F} =ADIC. MOTURNO ..o, [IA+ B+ C + DJZ20} X BO X D2 (L) = SUJEITO A AUTERACAD
(5)=GRATI FICAI‘_J:E.O oS -\slores Infomnados
O Valor comrespondente ao Vale alimentac&o passou para R$ 543,81 em 01/02/2021.

MULICEIRC SERVIGOS MARITIMOS LTDA
= r"f_\a f o -\, ‘:“-“l -" “'h
\3 | fu f
L
ACRESCIDA DE 10,60%
(4) {B) (C) (D) (E} (F) (G) {H) TOTAL (L) ()

CATEG FUNCGES SOL.BASE ADINSAL |ETAPA AD PERIC. |GRATIF. HEXTRA ADNOT. DOBRA BRUTO :ﬂi?.g DE::QPT,I[:I:'E
coZ Cozinheire R& 1.326.08 R% 283,82 | RS 397.82| RS 7724 | R§ 1.519.58 | R$ 30400 | R$ 65232 |R§ 456627 |R$ 99592 | RS 17.02
BN Mar Magasna R% 132608 | RS 53043 | RS 28882 RS 738 | RS 17B2 79| RS 35676 |RS  TESS4 |R§S 535881 |RE 99592 | RS 19.16
MMC Mar_ Conves R& 132608 R& 28882 | RS 29782 | RS 7721 | R§ 151996 | RS 303,39 | RS E5231 |RS 456620 |RE 99552 | RS 17.02
MOC bhpuﬂuw’u RS 144116 RS 28882 | RS 34235| RS 583 | RS 125321 | RS 25864 | RS 55500 | RS 3BBS.00 |RS 99552 |R§ 1478
MOM Mogo Maqui. RE 1141 16| RS 45646 | RS 2BB.E2 RE 1448 | RS 128249 | RS 276,50 | RS 59332 |R§ 415223 |R§ 99592 | RS 1501

(B) = ADIC.INSALUBRIDADE . 40% DE A} PARA MAQUINAS - 30% DE (A) PARA CONVES {H) = DOBRA.

{F) = HORA EXTRA ..o {A+ B+ C+ D+ E) 220 X 80 X 2 {J} = INFORMADO
(B) =ADIC. NOTURND __
{E) = GRATIFICACED ......

L JiA+B+C+D+EVO X 80X 2 K02

O valor comrespondente ao Vale alimentagdo passou para R$ 601,46 em 01/02/2022.

(D[ (B (Fv

(K)=SUWIEITD &AUTERAQ..&O
.- Walores Informados {Li=SUIEITO A AUTERAQJ-‘:.D

13

fA+B+C+D+E+F+G)X5/30



