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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a empresa OSM DO BRASIL
GERENCIAMENTO DE OPERACOES MARITIMAS LTDA, com sede na Rua da Assembléia n°10
— 22° andar, sala 2213 Centro, Rio de Janeiro-RJ, CNPJ: 08.800.454/0001-59, aqui denominada
EMPRESA, e de outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM
TRANSPORTE MARITIMO, com sede na Rua Silvino Montenegro n° 102, Saude, Rio de Janeiro -
RJ, CNPJ n°® 31.935.935/0001-93; SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Avenida Venezuela n°
27 — grupo 616, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CNPJ n° 34.114.744/0001-59; SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na Rua
Camerino n°® 128 — 5° andar, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CNPJ 34.133.835/0001-31 € o SINDICATO
NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, com sede na Rua Primeiro de
Marco n° 23, sala 807, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CNPJ n°®42.107.276/0001-13, com interveniéncia
da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AFINS, CNPJ n° 34.063.305/0001-64, através de seus representantes legais abaixo assinados, os
quais se acham devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias, tem justo
e contratado para celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA BASE

As partes acordam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de

fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera, em todo o territério nacional, os empregados
das categorias Marinheiros de Convés, Mogo de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de
Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro, Enfermeiro, Auxiliar de Saude, aqui denominados EMPREGADOS,

contratados pela EMPRESA, para prestarem servigos a bordo das seguintes embarcagdes:

NOME DA EMBARCAGAO TIPO DA EMBARCAGAO ARMADOR
ANGRA DOS REIS NAVIO TANQUE (SHUTTLE) TRANSPETRO
MADRE DE DEUS NAVIO TANQUE (SHUTTLE) TRANSPETRO
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RIO GRANDE NAVIO TANQUE (SHUTTLE) TRANSPETRO

SAO LUIS NAVIO TANQUE (SHUTTLE) TRANSPETRO

SAO SEBASTIAO NAVIO TANQUE (SHUTTLE) TRANSPETRO
BW MAGNA NAVIO TANQUE (FSRU) BW
BW PRINCESS NAVIO TANQUE (GLP) BW
ELANDRA MAPLE NAVIO TANQUE (CONVENCIONAL) LSC

PARAGRAFO UNICO - qualquer das embarcagbes acima listada deixara de fazer parte do

presente acordo coletivo se:

a) deixar de operar em aguas jurisdicionais brasileiras, por prazo previsto na legislagdo em
vigor, de forma que zere a contagem para a exigéncia de tripulantes brasileiros a bordo €;

b) né&o tiver tripulacéo brasileira a bordo ao voltar a operar em aguas jurisdicionais brasileiras.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO

A remuneracédo dos EMPREGADOS a partir de 1° de fevereiro de 2021 sera composta pelas
seguintes rubricas: soldada base - SB (clausula quarta); insalubridade - INS (clausula quinta); horas
extras - HE (clausula sexta); adicional noturno - AN (clausula sétima) e descanso semanal

remunerado - DSR (clausula oitava). A remuneracgédo sera calculada da seguinte forma:
REMUNERAGAO = SB + INS ou PER + HE + AN + DSR
PARAGRAFO PRIMEIRO - A tabela salarial a partir de 1° de fevereiro de 2021 consta no Anexo .

PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelecido que em 1° de fevereiro de 2022 a remuneracdo sera
reajustada pelo INPC acumulado entre o periodo de 1° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de
2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - A composi¢do da remuneragdo mensal dos EMPREGADOS sera
modificada a partir do més subsequente a assinatura do presente acordo, com a exclusdo das
parcelas "etapa", "gratificacdo de operagdo" e "adicional NT/GLP", cujos valores serao
redistribuidos na forma da composi¢ao da remuneracido mensal descrita no Anexo |. As PARTES
entendem e concordam que as modificagdes propostas na composicdo da remuneragao nao trarao

prejuizos aos EMPREGADOS, pois n&o havera redugao no valor da remuneragao mensal.
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PARAGRAFO QUARTO: a tabela ajustada pelo INPC do periodo de 01/02/2021 a 31/01/2022 e

com as alteragdes definidas no paragrafo terceiro, encontra-se no Anexo I.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLDADA BASE (SB)

Os valores da soldada base estao especificados no Anexo |.

CLAUSULA QUINTA - DA INSALUBRIDADE (INS)

O adicional de 40% (quarenta por cento) de insalubridade sera calculado da seguinte forma:
INS =SB *0,4

CLAUSULA SEXTA - DA PERICULOSIDADE (PER)

O adicional de 30% (trinta por cento) de insalubridade sera calculado da seguinte forma:
PER=SB *0,3

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAS (HE)

As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas extraordinarias trabalhadas

mensalmente, as quais ser&o calculadas da seguinte forma:
HE = ((SB + INS ou PER)/220) * 80 * 2

PARAGRAFO PRIMEIRO - o pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias
compensa eventuais sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos

legais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - as partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado

nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condicdo mais benéfica aos

EMPREGADOS do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

CLAUSULA OITAVA — DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

Os EMPREGADOS que efetivamente trabalharem sujeitos a regime de quarto, receberao, quando

embarcados ou desembarcados, adicional noturno, calculado da seguinte forma:

AN = ((SB + INS ou PER)/220) * 80 * 0,2

CLAUSULA NONA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, seréo pagas, a titulo de remuneragao

dos dias de repouso trabalhados e integragdo das horas extras no repouso remunerado, 5 (cinco)

diarias por més, calculadas da seguinte forma:

DSR = ((SB + INS ou PER + HE + AN)/30) * 5

PARAGRAFO UNICO - a concessdo de folgas apds cada periodo de embarque e o pagamento de

5 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacéo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e

integracao neste das horas extras na forma da Lei n°® 605, de 05 de janeiro de 1949.

CLAUSULA DECIMA - DO ABONO PECUNIARIO

Sera concedido aos EMPREGADOS, que contarem com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho

com a EMPRESA, um abono pecuniario unico e pago de uma so vez, juntamente com as férias,

calculado sobre a remuneracédo do EMPREGADO, conforme a seguinte tabela:

@ ABONO PECUNIARIO PERCENTUAL
o Entre 1 e 2 anos de contrato de trabalho 9%
X VZ Entre 2 e 3 anos de contrato de trabalho 18%
Entre 3 e 4 anos de contrato de trabalho 27%
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Entre 4 e 5 anos de contrato de trabalho 36%
Entre 5 e 6 anos de contrato de trabalho 45%
Entre 6 e 7 anos de contrato de trabalho 54%
Entre 7 e 8 anos de contrato de trabalho 63%
Entre 8 e 9 anos de contrato de trabalho 72%
Entre 9 e 10 anos de contrato de trabalho 81%
Entre 10 e 11 anos de contrato de trabalho 90%
Entre 11 e 12 anos de contrato de trabalho 99%
Mais de 12 anos de contrato de trabalho 108%

PARAGRAFO PRIMEIRO — para efeito de aplicagéo do disposto nesta clausula, o tempo de servigo
na EMPRESA sera contado exclusivamente conforme Artigo 4°, paragrafo unico, e Artigo 453 da
CLT, excecao feita somente ao periodo em que o EMPREGADO estiver realizando treinamentos
por solicitagdo da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO — acordam as partes que o abono pecunidrio ndo sera pago quando o
término do contrato de trabalho ocorrer, por qualquer causa, antes que o EMPREGADO tenha
completado um ano de contrato de trabalho. Para os EMPREGADOS que contarem com mais de
um ano de contrato de trabalho, o abono pecuniario sera pago proporcionalmente aos periodos de

férias n&o gozados e pagos na rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - o abono pecuniario sera pago sempre de forma simples, ainda que

seja pago por ocasido de gozo de férias remuneradas em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - a base de calculo do abono sera sempre a remuneragao vigente & época

em que cada ano de contrato de trabalho € completado.

PARAGRAFO QUINTO - o tempo de contrato de trabalho a ser considerado para o pagamento do
abono pecuniario € exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data da assinatura deste
Acordo. Nao sera considerado tempo de contrato de trabalho, para efeito desta clausula, outros

periodos de outros contratos de trabalho ja rescindidos.
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PARAGRAFO SEXTO - o abono pecunidrio possui natureza indenizatéria; ndo integra a
remuneracao do EMPREGADO; nio se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de

incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO BONUS POR TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA pagara, mensalmente, um bénus por tempo de contrato de trabalho, calculado sobre

a remuneracdo do EMPREGADO, conforme a seguinte tabela:

TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO PERCENTUAL
Entre 1 e 2 anos de contrato de trabalho 3%
Entre 2 e 3 anos de contrato de trabalho 4%
Entre 3 e 4 anos de contrato de trabalho 5%
Entre 4 e 5 anos de contrato de trabalho 6%
Entre 5 e 6 anos de contrato de trabalho 7%
Entre 6 e 7 anos de contrato de trabalho 8%
Entre 7 e 8 anos de contrato de trabalho 9%
Entre 8 e 9 anos de contrato de trabalho 10%
Entre 9 e 10 anos de contrato de trabalho 1%
Entre 10 e 11 anos de contrato de trabalho 12%
Entre 11 e 12 anos de contrato de trabalho 13%
Entre 12 e 13 anos de contrato de trabalho 14%
Entre 13 e 14 anos de contrato de trabalho 15%
Entre 14 e 15 anos de contrato de trabalho 16%
Entre 15 e 16 anos de contrato de trabalho 17%
Entre 16 e 17 anos de contrato de trabalho 18%
Entre 17 e 18 anos de contrato de trabalho 19%
Entre 18 e 19 anos de contrato de trabalho 20%
Entre 19 e 20 anos de contrato de trabalho 21%
Entre 20 e 21 anos de contrato de trabalho 22%
Entre 21 e 22 anos de contrato de trabalho 23%
Entre 22 e 23 anos de contrato de trabalho 24%
Entre 23 e 24 anos de contrato de trabalho 25%
Mais de 24 anos de contrato de trabalho 26%
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PARAGRAFO PRIMEIRO - o bénus sera pago mensalmente, e ndo sera integrado & remuneragao

para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - o bdnus ndo sera devido durante os periodos de suspensdo do

contrato de trabalho previstos na legislacdo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - o tempo de contrato de trabalho a ser considerado para o pagamento
do bénus € exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data da assinatura deste acordo.
Nao sera considerado tempo de contrato de trabalho, para efeito desta clausula, outros periodos

de outros contratos de trabalho ja rescindidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTANTE

A EMPREGADA gestante tem a obrigacao de, a partir da ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar
imediatamente por escrito a EMPRESA e, apos tal comunicagdo, quando desembarcada, fara jus
ao recebimento da remuneracéo integral mediante transferéncia de fungéo, em carater temporario,
para atividade administrativa compativel com seu nivel de formagao profissional e garantia de
opc¢ao pelo trabalho remoto para a representada do SINDICATO. Os beneficios Vale Alimentagéo,
Assisténcia Médica e Odontologica serdo mantidos, bem como todos os demais beneficios e

condicdes praticados pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As regras definidas no caput aplicar-se-d0 durante o periodo de
gestacado compreendido entre a notificagdo a EMPRESA e o inicio da licenga-maternidade, mantida
a remuneracao integral, segundo os preceitos legais. O retorno as atividades em regime de
embarque, nas condi¢gdes praticadas antes da gestacdo, ocorrera ao término da licenca

maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A opgao pelo trabalho remoto sera dada as gestantes que declararam,
no ato da admissao, residéncia com disténcia superior a 65km de algum escritério da EMPRESA.
As gestantes que declararam residéncia com distancias superiores as 65km e optarem pelo
trabalho remoto, assinardo aditivo ao contrato de trabalho confirmando a opg¢ao pelo teletrabalho.
As gestantes que residirem a distancias inferiores a 65km, trabalhardo no regime presencial. Nesse

caso, a EMPRESA fornecera, como beneficios adicionais, o vale transporte e o vale refeigao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a gestante opte pelo completo afastamento das atividades
laborais durante o periodo gestacional, a EMPRESA concedera licenga especial remunerada, até
o0 inicio da licenca maternidade. Os beneficios Vale Alimentacdo, Assisténcia Médica e
Odontolégica serao mantidos, bem como todos os demais beneficios e condigdes praticadas. A

EMPRESA pagara a gestante conforme tabela abaixo:

TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO PERCENTUAL
Entre 1 més e 3 anos de contrato de trabalho | 100% da soldada base
Entre 3 e 4 anos de contrato de trabalho 60% da remuneragdo mensal
Entre 4 e 5 anos de contrato de trabalho 70% da remuneracao mensal
Entre 5 e 6 anos de contrato de trabalho 80% da remuneracao mensal
Entre 6 e 7 anos de contrato de trabalho 90% da remuneragdo mensal
Acima de 7 anos de contrato de trabalho 100% da remuneragao mensal

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA na condicdo de participante do Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008, prorrogara a licenga maternidade por mais 2 (dois)

meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA provera plano de saude e odontolégico aos EMPREGADOS, sendo os beneficios

extensivos aos dependentes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA provera seguro de vida em grupo para os EMPREGADOS, cobrindo o risco por morte
natural, acidental e invalidez no valor minimo de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a EMPRESA pagara ao beneficiario legal do EMPREGADO falecido em

viagem o valor de uma remuneragado mensal, pago uma unica vez, quando do falecimento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - o corpo do EMPREGADO falecido em viagem serd, as expensas da

empresa, trasladado para o local em que o finado mantinha seu domicilio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° fevereiro de 2021 o valor do vale alimentacao sera de R$ 880,54 (oitocentos e oitenta

reais e cinquenta e quatro centavos) por més.

A partir de 1° fevereiro de 2022 o valor do vale alimentagdo sera de R$ 1.000,00 (mil reais) por

més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam que o valor do vale alimentagéo ndo tem natureza

salarial e ndo integra a remuneragao do EMPREGADO para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PREVIDENCIA PRIVADA

Os EMPREGADOS que desejarem poderao aderir ao plano de previdéncia privada da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGIME DE EMBARQUE E FOLGA

Considerando-se as condicdes e a natureza especial do trabalho maritimo, as partes convencionam
a pratica do regime de trabalho 1x1, de tal modo que, respeitadas as condigbes operacionais da
EMPRESA e a existéncia de tripulagcéo disponivel, a cada periodo de 60 (sessenta) dias de efetivo

embarque, os EMPREGADOS gozardo o mesmo numero de dias como folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os dias que ultrapassarem o periodo de embarque previsto serdo
considerados como “dobra”. O valor dos dias de “dobra” sera calculado da seguinte forma:

((remunerac¢ao)/30) * total de dias de dobras * 2)

PARAGRAFO SEGUNDO - os dias de folga ndo gozados, por forca de convocagao por parte da

EMPRESA, para fins de embarque, serdo considerados “folga indenizada”. O valor dos dias de

G (e (e (B (B

“folga indenizada” sera calculado da seguinte forma:




DocuSign Envelope ID: 3720F487-D424-4E40-A031-A1698382FE01
((remuneracgao)/30) * total de dias folgas indenizadas)

Se o empregado for convocado apods o término da folga referente ao ultimo periodo de embarque,

nao fara jus ao pagamento de “folga indenizada”.

PARAGRAFO TERCEIRO - os dias de folga ndo gozados, por forga de convocagao por parte da
EMPRESA, para fins de treinamento, serdo considerados “dias de treinamento”. O valor dos “dias

de treinamento” sera calculado da seguinte forma:
((remuneracgao)/30) * total de dias de treinamento)

Se o empregado for convocado apoés o término da folga referente ao ultimo periodo de embarque,

nao fara jus ao pagamento de “dias de treinamento”.

PARAGRAFO QUARTO - o periodo de embarque sera contado a partir do primeiro dia de
embarque, ndo importando o horario em que o EMPREGADO embarcou. O periodo de folga sera
contado a partir do dia de desembarque, ndo importando o horario em que o EMPREGADO

desembarcou.

PARAGRAFO QUINTO - o EMPREGADO que, por razbes operacionais, ficar aguardando a

chegada da embarcacgdo no porto, tera os dias de espera creditados como dia de embarque.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS.
O periodo de férias sera gozado conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - caso o periodo de férias coincida com o periodo de folga, a EMPRESA

devera indenizar esses dias de folga, que seréo calculados da seguinte forma:

((remuneracgao)/30) * total de dias de férias coincidentes com dias de folga)
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CLAUSULA VIGESIMA — DAS DESPESAS DE VIAGEM

A EMPRESA assegurara aos EMPREGADOS, nas ocasidoes de embarque e desembarque, o
transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo basica até o local de sua
residéncia, entendendo-se como tal aquele que, no ato da admissdo, o EMPREGADO tenha

declarado como o de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nas distancias até 550km (quinhentos e cinquenta quildmetros), a
EMPRESA assegurara transporte rodoviario em 6nibus de carreira entre a residéncia e o local de
embarque e entre o local de desembarque e a residéncia dos EMPREGADOS. Para distancias
superiores a 550km (quinhentos e cinquenta quildbmetros) a EMPRESA assegurara transporte

aéreo.

PARAGRAFO SEGUNDO - para custeio das despesas de alimentacdo e deslocamento entre a
residéncia e o aeroporto/rodoviaria, quando embarcar, e despesas de alimentacao e deslocamento
entre aeroporto/rodoviaria para a residéncia, quando desembarcar, a EMPRESA pagara
mensalmente, a partir do més subsequente a assinatura deste acordo, o valor de R$ 225,21
(duzentos e vinte e cinco reais e vinte e um centavos), para cada EMPREGADO,

independentemente de quantos embarques/desembarques ocorram por més.

PARAGRAFO TERCEIRO - em razédo dos valores consignados nesta clausula serem utilizados
para o exercicio das atividades laborais, os mesmos nao tém natureza salarial e, portanto, nao

integrarao a remuneragdo dos EMPREGADOS, a qualquer titulo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LAVAGEM DE TANQUE DE CARGA

Sera pago o equivalente ao valor de 1 (uma) soldada base do Marinheiro de Convés para cada
tanque de carga lavado pelos EMPREGADOS. O valor por tanque sera divido entre os
EMPREGADOS que participaram da lavagem do respectivo tanque. Cabera ao Comandante enviar

para a EMPRESA a lista dos nomes dos participantes da lavagem de cada tanque de carga.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ac EMPREGADO que liderar a faina de lavagem de tanque de carga
sera assegurado o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da gratificagdo que trata o

caput.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Para cada dia de embarque em viagem ao exterior, a contar da partida do ultimo porto brasileiro
até o retorno ao primeiro porto brasileiro, 0 EMPREGADO recebera uma diaria em dodlares

americanos (USD), conforme tabela abaixo.

FUNGCAO VALOR DA DIARIA (USD)
Marinheiro de Convés (MNC) USD 25,00
Moco de Convés (MOC) uUSD 17,00
Marinheiro de Maquinas (MNM) USD 25,00
Mogo de Maquinas (MOM) USD 17,00
Cozinheiro (CZA) USD 25,00
Taifeiro (TAA) USD 25,00
Enfermeiro (ENF) USD 35,00
Auxiliar de Saude (ASA) USD 35,00

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o pagamento da remuneragdo mensal do EMPREGADO até o ultimo dia util

do més de competéncia da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO RECRUTAMENTO

A EMPRESA compromete-se a manter os SINDICATOS informados sobre os requisitos dos cargos
e necessidades de contratacido de novos EMPREGADOS, sendo, esta ultima, efetivada levando
em considerag&do também os candidatos encaminhados pelos SINDICATOS, tudo sem prejuizo dos

critérios de Recrutamento e Selegao, que serdo sempre livremente fixados pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS ACIDENTES
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A EMPRESA comunicara ao SINDICATO, no prazo maximo de 48 (quarente e oito) horas uteis,
desembarques decorrentes de acidentes e, juntamente com a comunicagao, sera encaminhada a

copia das documentagdes existentes do ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS EMPREGADOS ELEITOS PARA A CIPA

Caso a embarcagao onde encontra-se embarcado EMPREGADO eleito para a CIPA encerre seu
contrato com a EMPRESA, considerar-se-a extinto o local de trabalho e, consequentemente, a
CIPA e os mandatos dos EMPREGADOS eleitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS SITUAGOES DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
OU MOTIVO DE FORCA MAIOR

Em caso de declaracéo de estado de calamidade publica emanada por ato do Governo Federal ou
motivo de forca maior, que impacte nas rotinas de embarque e desembarque, serao adotas as

regras abaixo a partir de 1° de fevereiro de 2021:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para periodos de quarentena em hotel inferiores a 3 dias, o
EMPREGADO recebera pagamento de diaria conforme formula abaixo. Tais dias de quarentena

nao seréo considerados como dias de embarque.
(remuneracao/30) * dias de quarentena

PARAGRAFO SEGUNDO - Para periodos de quarentena em hotel superiores a 3 dias, o
EMPREGADO recebera pagamento de diaria conforme formula abaixo. Tais dias serdo

considerados como dias de embarque.
(remunerac¢ao/30) * dias de quarentena

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MLC/PIRATARIA

Diante da Convencédo do Trabalho Maritimo de 2006 (MLC, 2006), em caso de pirataria, a
EMPRESA arcara com os custos de salarios e outros direitos exclusivamente durante o periodo
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em que o EMPREGANDO estiver privado de sua liberdade, dentro ou fora da embarcacéo, em razao

de sequestro/carcere privado, e enquanto for conhecido o seu paradeiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissao contida no Art. 543, §2° da CLT, se a EMPRESA possuir embarcagoes
préprias em operacao, ficara durante o prazo de vigéncia fixada na clausula primeira deste acordo,
obrigada a remunerar seus EMPREGADOS eleitos para os cargos de diretor efetivo dos sindicatos

acordantes, observadas as limitagcées estabelecidas nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - a remuneragdo regulada por esta clausula compreendera a

remuneracao integral normalmente paga ao EMPREGADO eleito, como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - a EMPRESA n3o sera obrigada a remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais abrangidos por esta clausula, ou por disposigdo analoga de convengdes ou
acordos coletivos que tenha sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipétese de serem
eleitos 2 (dois) ou mais EMPREGADOS da empresa, a obrigagao de remunerar unicamente aquele
que houver sido eleito em primeiro lugar ou, em caso de eleigcdo simultdnea, o que contar mais

tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula deste acordo sujeitara o infrator a uma multa de 10% (dez

porcento) do valor da solda base do Marinheiro de Convés.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

Apenas na vigéncia do presente acordo, a EMPRESA pagara, a titulo de ajuda educativa, para
cada SINDICATO, a quantia mensal de R$ 165,52 (cento e sessenta e cinco reais e cinquenta e
dois centavos), por EMPREGADO ativo na folha de navios tanques, que seja representado pelo
SINDICATO. Aos SINDICATOS sem representados a bordo e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins —FNTTAA, sera pago o valor de R$342,00
(trezentos e quarenta e dois reais) por navio onde haja representados dos demais SINDICATOS.
A finalidade de tais valores € o custeio de cursos de aprimoramento profissional e/ou atividades de

cunho social executadas pelos SINDICATOS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - ao término do exercicio social, os SINDICATOS se comprometem a

apresentar um relatério demonstrativo das atividades s6cio-educativas desenvolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, renunciando a quaisquer outros em
cumprimento ao artigo 114 inciso Ill da CF/88, redagéo dada pela Emenda Constitucional 45 de
08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho da cidade do Rio de Janeiro para dirimir

quaisquer conflitos pertinentes a este acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS

O presente acordo substitui os acordos anteriormente assinados entre a EMPRESA e os
SINDICATOS.

As clausulas estabelecidas no presente acordo valerdo exclusivamente durante sua vigéncia e
serao praticadas pela EMPRESA até que novo acordo seja assinado, ndo se incorporando aos
contratos individuais de trabalho dos EMPREGADOS, sendo vedado a EMPRESA pactuar

diretamente com os EMPREGADOS qualquer dos beneficios aqui regulados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e de beneficios, provenientes dos reajustes

pactuados neste instrumento legal serdo quitadas no més subsequente a sua formalizagao.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas)

vias de igual teor, a fim de que produzam os efeitos juridicos e legais.
Rio de Janeiro, 4 de margo de 2022.

Ew}iomw (rosoe Ao Blincira Sclaw

521E4DDC83B74AE...

OSM DO BRASIL GERENCIAMENTO DE OPERAGCOES MARITIMAS LTDA
INDIOMAR CROSOE DE OLIVEIRA SELAU - Gerente de Recursos Humanos
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Bssian. Almeida Gliadres

EQE752793890498

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
OSSIAN ALMEIDA QUADROS - Diretor

DocuSigned by:
@s&,ww/\, Pervine da Costn

2E5282E9E7FE49D...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
JOSIMAR PEREIRA DA COSTA - Secretario

B0B92B80OFODE458. .

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS

JORGE LUIZ MEDEIROS DA SILVA - Diretor

DocuSigned by:

Bssian. Ameida Gliadres

FOE752793890498.

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
OSSIAN ALMEIDA QUADROS - Presidente

ADOOE965AAED442. ..

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
LUIZ ALVES NETO - Presidente
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TABELA de 01/02/2021 a 31/01/2022

Adicional de

R Hora Extra Adicional Gratificagdo de Adicional "
Categoria Soldada Base Etapa Periculosidade/ RSR " Remuneragdo
| . (80 horas) Noturno Operagdo (GO) NT/GLP
nsalubridade
Marinheiro de Convés RS 1.233,50 | RS 182,03 | RS 370,05 | RS 1.428,46 | RS 285,69 | RS 583,29 | RS 1.430,85 [ RS 370,05 | RS 5.883,91
Mocgo de Convés RS 1.098,48 | RS 182,03 | RS 329,54 | RS 1.288,04 | RS 257,61 | RS 525,95 | RS 780,47 | RS 329,54 | RS 4.791,66
Marinheiro de Maquinas RS 1.233,50 | RS 182,03 | RS 493,40 | RS 1.527,14 | RS 305,43 | RS 623,58 | RS 994,12 | RS 370,05 | RS 5.729,25
Mogo de Maquinas RS 1.098,48 | RS 182,03 | RS 439,39 | RS 1.375,92 | RS 275,18 | RS 561,83 | RS 368,34 [ RS 329,54 | RS 4.630,72
Cozinheiro RS 1.233,50 | RS 182,03 | RS 370,05 | RS 1.428,46 | RS 285,69 | RS 583,29 | RS 1.430,85 [ RS 370,05 | RS 5.883,91
Taifeiro RS 1.233,50 | RS 182,03 | RS 370,05 | RS 1.428,46 | RS 285,69 | RS 583,29 | RS 1.430,85 [ RS 370,05 | RS 5.883,91
Enfermeiro RS 2.011,62 | RS 182,03 | RS 603,49 | RS 2.237,71 | RS 447,54 | RS 913,73 | RS 1.330,46 | RS 603,49 | RS 8.330,06

TABELA de 01/02/2022 até o més da assinatura do ACT

Categoria Soldada Base Etapa Ple/\rtii;:llt::;at:ee/ ?:J:z:;:? :d;::::zl RSR il::::;f(?;ge) A: _Irc;;:: : Remuneragdo
nsalubridade
Marinheiro de Convés RS 1.364,25 | RS 201,33 | RS 409,27 | RS 1.579,88 | RS 315,98 | RS 645,12 | RS 1.582,52 | RS 409,27 | RS 6.507,61
Mogo de Convés RS 1.214,92 | RS 201,33 | RS 364,47 | RS 1.424,57 | RS 284,91 | RS 581,70 | RS 863,20 | RS 364,47 | RS 5.299,57
Marinheiro de Méquinas RS 1.364,25 | RS 201,33 | RS 545,70 | RS 1.689,02 | RS 337,80 | RS 689,68 | RS 1.099,50 | RS 409,27 | RS 6.336,55
Mogo de Maquinas RS 1.214,92 | RS 201,33 | RS 485,97 | RS 1.521,77 | RS 304,35 | RS 621,39 | RS 407,39 | RS 364,47 | RS 5.121,57
Cozinheiro RS 1.364,25 | RS 201,33 | RS 409,27 | RS 1.579,88 | RS 315,98 | RS 645,12 | RS 1.582,52 | RS 409,27 | RS 6.507,61
Taifeiro RS 1.364,25 | RS 201,33 | RS 409,27 | RS 1.579,88 | RS 315,98 | RS 645,12 | RS 1.582,52 | RS 409,27 | RS 6.507,61
Enfermeiro RS 2.224,85 | RS 201,33 | RS 667,46 | RS 2.474,91 | RS 494,98 | RS 1.010,59 | RS 1.471,48 | RS 667,46 | RS 9.213,05

Categoria Soldada Base PIeAr‘iiclzII::;dlatee/ :‘:J:E::S ?\ii:::::l RSR Remuneragdo
nsalubridade

Marinheiro de Convés R$ 2.213,50 | RS 885,40 | RS 2.253,75 | RS 225,37 | RS 929,67 | RS 6.507,69
Mogo de Convés RS 1.802,60 | RS 721,04 | RS 1.835,37 | RS 183,54 | RS 757,09 | RS 5.299,64
Marinheiro de Maquinas RS 2.213,50 | RS 885,40 | RS 2.253,75 | RS 225,37 | RS 929,67 | RS 6.507,69
Mogo de Maquinas R$ 1.802,60 | RS 721,04 | RS 1.835,37 | RS 183,54 | RS 757,09 | RS 5.299,64
Cozinheiro RS 2.213,50 | RS 885,40 | RS 2.253,75 | RS 225,37 | RS 929,67 | RS 6.507,69
Taifeiro R$ 2.213,50 | RS 885,40 | RS 2.253,75 | RS 225,37 | RS 929,67 | RS 6.507,69
Enfermeiro R$ 3.133,70 | RS 1.253,48 | RS 3.190,68 | RS 319,07 | RS 1.316,15 | RS 9.213,08
FORMULAS

Insalubridade (INS) = SB * 0,4

Periculosidade (PER) =SB * 0,3
Horas Extras (HE) = ((SB + INS ou PER)/220) * 80 * 2

Adicional Noturno (AN) = ((SB + INS ou PER)/220) * 80 * 0,2
Descanso Semanal Remunerado (DSR) = ((SB + INS ou PER + HE + AN)/30) * 5
REMUNERAGAO =SB + INS ou PER + HE + AN + DSR
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