DocuSign Envelope ID: 5619D0F 3-5464-4B99-8C50-ED47D7576C10

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

STARNAV SERVICOS MARITIMOS LTDA.,, CNPJ n. 09.078.935/0001-65, neste ato
representado(a) por seus Prepostos Diretor, Sr(a). CARLOS EDUARDO PEREIRA, CPF n?
028.885.749-69 e sua Procuradora Sr(a). ILVA STEINER, CPF n° 788.620.009-87; e de outro lado
o SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-
13, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luiz Alves Netto; SINDICATO NACIONAL DOS
TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES I\/IARI'TIMOS, CNPJ 34.133.835/0001-31, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Ossian Almeida Quadros; SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ
34.114.744/0001-59, neste ato representado por seu presidente, Sr. Paulo Cézar Claudino
Lindote Santana; SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS EM TRANSPORTE
MARITIMOS, CNPJ 31.935.935/0001-93, neste ato representado por seu diretor secretdrio, Sr.
Josimar Pereira da Costa, com a interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ n. 34.063.305/0001-64,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. Ricardo Leite Goulart Ponzi.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 012 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data base da categoria em 012
de fevereiro.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s): Nacional dos Taifeiros, Culindrios e
Panificadores Maritimos, Enfermeiros da Marinha Mercante, Marinheiros e Mogos de
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais, Marinheiro Auxiliar de Maquinas, Marinheiro e
Mocos em Transportes Maritimos e Marinheiro Auxiliar de Convés.

PARAGRAFO UNICO — O presente ACT n3o abrange os empregados nas atividades de
exploracdo, perfuracdo, producdo de petrdleo no mar, transporte de petréleo e seus derivados
por meio de dutos, que sdo regidos pela Lei 5811/1972.

DA REMUNERAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreenderd, exclusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo:

Estabelecer para o periodo de 0lde fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022, a SOLDADA
BASE conforme tabela a seguir e reajustar os demais valores previstos no ACT no percentual de

9,33%.
Categoria Fungao Soldada Base
EF Enfermeiro RS 1.604,52
ASA  Auxiliar de Saude RS 1.130,03
MNC Marinheiro de Convés RS 1.469,42
MOC Moco de Convés RS 1.130,03
MAC Marinheiro Auxiliar RS 1.052,83
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MNM Marinheiro de Maquinas RS 1.469,42
MOM Moco de Méaquinas RS 1.130,03
MAM Marinh. Aux. Maquinas RS 1.052,83
COZ Cozinheiro RS 1.469,42
AF Taifeiro RS 1.469,42

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01 de fevereiro de 2022, a remuneracdo bruta e demais
cldusulas econémicas do presente acordo serdo reajustadas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC acumulado para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 30 de janeiro de
2022.

DA REMUNERAGAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA QUARTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo
pagas, a titulo de dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integra¢do das
horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessdo de folgas apos
cada periodo de embarque e o pagamento de 05(cinco) didrias, por més, quita a obrigacdo
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na
forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

DA REMUNERACAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A empresa se compromete a pagar aos maritimos, em adestramento,
durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneracdo global
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo bruta da categoria
correspondente e concederdo repouso no mesmo nuimero de dias em que permanecerem
embarcados.

PARAGRAFO UNICO — A partir da data da assinatura do presente acordo até 31 de janeiro de
2023, a Empresa acordante se compromete a pagar ao trabalhador aquavidrio, em
adestramento, durante um periodo maximo de até 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneracdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, da fun¢do correspondente,
assim entendida como o somatério da soldada base, horas extras pactuadas neste acordo,
adicional noturno e periculosidade/insalubridade e concedera repouso no mesmo nimero de
dias em que permanecer embarcado.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA SEXTA — A Empresa acordante assegurard aos aquavidrios representados pelos
sindicatos acordantes, nas ocasioes de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem
e o custeio das despesas de alimentagao basica até o local de sua residéncia declarada na data
de admissao.

§ 12 - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros sera providenciada
passagem area.

§ 22 - Nas distancias inferiores a 500 (quinhentos) quildmetros serd providenciada passagem
rodovidria em 6nibus leito.

§ 32 - - Para custeio das despesas de alimentagdo e taxis, a partir do més subsequente a
assinatura do presente Acordo, a Empresa acordante pagard por cada embarque e por cada
desembarque, a titulo de custeio das despesas e alimenta¢do o valor de RS RS 310,00
(trezentos e dez reais) aos trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos
acordantes, para o periodo compreendido entre o més subsequente a assinatura do presente
Acordo até 31 de janeiro de 2022.
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DA MUDANGA DE ENDEREGCO DOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS NA FICHA DE ADMISSAO e
ESTABILIDADE

CLAUSULA SETIMA - A Empresa acordante se compromete a aceitar a alteracdo do endereco
de residéncia declarada na data de admissdo para os seus funcionarios ativos, abrangidos pelo
presente acordo.

§ 12 — O Periodo para solicitacdo da alteracdo da residéncia, pelos funciondrios ativos, sera de
até 1 (hum) més corrido, comegando a contar a partir do més subsequente a assinatura do
presente acordo, compreendendo portanto: 01 de fevereiro de 2022 até 28 de fevereiro de
2022. O pedido formal deverd ser realizado ao RH da STARNAV através do e-mail
rh.tripulacao@starnav.com.br, constando novo formuldrio disponibilizado pela empresa,
para fins de atualizacdo cadastral, juntamente com o comprovante oficial de residencia.

§ 22 — Apés a realizacdo do pedido de alteracdo do endereco residencial, a empresa Acordante
terd até 2 (dois) meses para implementar o cumprimento do disposto nos § 12 e 22 da
presente clausula.

§ 32 — Os funcionarios que fizerem a alteracdo de endereco descrita nesta cldusula, gozaram
de estabilidade pelo periodo de 06 (seis) meses a contar do recebimento do e-mail pela
empresa com o pedido de alterac¢do.

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA OITAVA — A partir do més subsequente a assinatura do presente acordo, serd
concedido ao trabalhador aquaviario representado pelos sindicatos acordantes, que contar
mais de 01 (um) ano de servigo nas empresas acordantes, um abono pecunidrio Unico e pago
de uma soé vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remuneracdo do trabalhador
aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes, iniciando em 9 % (nove por cento)
quando for completado o primeiro ano de empresa e a partir dai acrescendo-se 9% (nove por
cento) a cada ano completo de empresa, até o trabalhador atingir 08 (oito) anos de empresa,
onde a partir dai receberd o percentual anual de 72% (setenta e dois por cento) e, ap0ds isto,
quando o trabalhador atingir 12 (doze) anos de empresa, onde a partir dai receberd o
percentual anual de 108% (cento e oito por cento).

§ 12 - Para efeito de aplicagcdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servico na empresa sera
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42 e Paragrafo Unico, e
Artigo 453 ambos da CLT, excecao feita somente ao periodo em que os empregados
contratados, representados pelos sindicatos acordantes, estiverem licenciados para frequentar
curso destinado a melhoria de sua carta.

§ 22 - Acordam as partes em que nao havera direito ao abono pecunidrio de que trata esta
Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o
empregado haja completado um ano se servico. Para os que contarem mais de um ano de
servico na empresa e por ocasido do término do contrato, facam jus ao recebimento do valor
correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono serd pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

§ 32 - O abono a que alude esta Clausula serad devido sempre de forma simples ainda que seja
pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

§ 42 - A base de calculo do abono serd sempre a remuneracao vigente a época do seu
pagamento. O tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento
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do abono somente na hipdtese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo
de 12 (doze) meses de que dispde o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso
contrario, o tempo de servico para efeito do cdlculo do abono de que trata esta Clausula sera
computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

§ 52 — Implantado o pagamento desta rubrica o trabalhador deixara de receber o pagamento
da verba intitulada Vantagem Pessoal, reconhecendo os Sindicatos acordantes,
expressamente, que o pagamento do Bonus por Tempo de Empresa é condicdo benéfica para
o trabalhador e nao lhe trard prejuizos financeiros.

Tabela- Abono Pecuniario

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Até 1 ano de empresa 0%
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 9%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 18%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 27%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 36%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 45%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 54%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 63%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 72%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 72%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 72%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 72%
A partir de 12 anos de empresa 108%
DO SINISTRO

CLAUSULA NONA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de
uso pessoal, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania
dos Portos, sera assegurada uma indenizagdo por tal perda correspondente ao valor de 06
(seis) soldadas-base.

DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA - Nas embarcagdes onde, por ordem da administragdo ou da geréncia
operacional da empresa, passadas diretamente e por escrito ao comandante forem realizadas
atividades de panificagdo e lavanderia, aos trabalhadores aquaviadrios que, durante seus
periodos de embarque, realizarem tais tarefas, serdo pagas as seguintes gratificacdes:

Gratificagdo de panificagdo: RS 17,87 (dezessete reais e oitenta sete centavos) por dia, e
Gratificagdo de lavanderia: RS 17,87 (dezessete reais e oitenta e sete centavos) por dia.

§ 12 — Nas embarcacdes onde forem realizadas fainas de manuseio de ancora e langamento de
torpedos sera paga, ao tripulante, inclusive aos cozinheiros e taifeiros, que participarem direta
e efetivamente da respectiva faina, uma gratificacdo no valor de RS 66,91 (sessenta e seis reais
e noventa e um centavos) por operac3do, limitado o valor da gratificacdo a RS 1.338,20 (hum
mil e trezentos e trinta e oito reais e vinte centavos) ou 20 (vinte) operagles de
manuseio/lancamento por més.

§ 22 — Gratificacdo ao cozinheiro e/ou taifeiro correspondente a RS 5,00 (cinco reais) por
pessoa excedente, limitado a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia, quando a
embarcagao estiver em periodo de docagem em estaleiro.
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§ 32 — Ao Taifeiro e Cozinheiro que sirvam em embarca¢do que tenha a bordo mais de 05
(cinco) passageiros extra-rol e de 05 (cinco) pessoas que facam refeicdes a bordo sera pago o
valor de RS 8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos) por pessoa excedente, por dia de
embarque, limitados @ RS 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais) por periodo de
embarque, a partir da assinatura do Acordo. Essa gratificagdo ndo serd devida quando
estiverem embarcados pelo menos 02 (dois) Taifeiros e pelo menos 02 (dois) Cozinheiros na
embarcagao.

A empresa que ja remunera seus empregados maritimos cozinheiros e/ou taifeiros
com uma gratificacdo especial, independentemente do nimero de pessoas a bordo,
inclusive trabalhadores extra rol, manterdo o referido titulo do pagamento no valor
correspondente mais benéfico.

§ 42 — As partes expressamente declaram que as gratificacbes ora convencionadas
representardo parcela varidvel da remuneracdo e integrardo, pela média, o calculo da
remuneracao das férias (art. 130 da CLT), ndo sendo devidas nos periodos de desembarque por
conta das folgas previstas na cldusula DAS FOLGAS E FERIAS.

DA GRATIFICAGAO DO BOMBEIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sempre que os Marinheiros de Maquinas e os Mogos de
Mdquinas por necessidade da opera¢do executarem a bordo atividades de bombeio de
produtos que ndo sdo de consumo da prépria embarcacdo, sendo o bombeio devidamente
caracterizado, comprovado da prépria embarcagdo para outra unidade maritima, serd
assegurado aos que participarem direta e efetivamente da respectiva faina, uma gratificacdo
no valor de RS 60,00

(sessenta reais) por dia em que houver tal operagdo, limitada a 20 (vinte) didrias, por periodo
de embarque, sem que as mesmas caracterizem desvio de fungdo.

DAS GRATIFICACOES DE MOVIMENTACAO DE CARGA E DESCARGA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empresa acordante compromete-se a observar as seguintes
condicBes, para que a movimentacdo de carga e descarga entre embarcacbes offshore,
plataformas petroliferas e terminais privativos seja efetuada por contramestres e marinheiros
das préprias guarnicGes dos barcos:

1 — Atendimento ao cédigo de conduta para carga e descarga de materiais entre embarcagdes
e plataformas, cddigo este ja ratificado pelos Distritos Operacionais da Petrobras.

2 — Os Marinheiros portardo todos os equipamentos de seguranca exigidos por esta atividade
(EPI), tais como:

2.1) Luvas de borracha ou raspa;

2.2) Botas de borracha ou de seguranca;
2.3) Capacete;

2.4) Colete refletivo (uso noturno); e
2.5) Macacdo.

3 - Ficam os Comandantes obrigados a mandar apresentar os equipamentos de protecdo e
seguranca a que se refere o item anterior aos representantes do Sindicato Nacional dos
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Marinheiros e Mog¢os em Transportes Maritimos, quando, em visita a bordo, for por eles
solicitado.

4 - Um dos Marinheiros, durante a faina, portard um radio portatil VHF.

5 - A movimentacdo de carga sera feita sempre por 02 (dois) Marinheiros da prépria guarnicdo
embarcada, excetuando-se os seguintes casos:

5.1) Quando a embarcacgao sair do porto com 12 (doze) ou mais pallets de carga; e

5.2) Quando a embarcagdo sair do porto transportando tubos a granel em quantidade superior
a 01 (uma) fileira estendida sobre o convés.

Nestes casos, serd embarcado um Marinheiro ou Mogo adicional como extra lotagdo, para
apoio as fainas de movimentag¢do de materiais.

6 - No caso de ser necessaria a contratacdo de Marinheiro ou Moco adicional, as Empresas se
comprometem a fazé-lo preferencialmente através do Sindicato de Classe.

7 - A gratificacdo pelo servico de que trata esta clausula serd de RS 75,47 (setenta e cinco reais
e quarenta e sete centavos) por dia de embarque. Esta gratificagcdo serd devida também nos
portos e terminais, independente de haver equipe prépria do porto ou do terminal para a
faina, ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer efeito.

7.1) A referida gratificagdo serd reajustada sempre e na mesma propor¢do, em que for
reajustada as soldadas-base; e

7.2) O Marinheiro de Convés ou Moco de Convés que for embarcado apenas para os servicos
de movimentacdo de carga nao fara jus a mencionada gratificagdo.

DA GRATIFICAGAO DE POUSO E DECOLAGEM

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa que possui embarcagdes que recebem aeronaves
(helicépteros) em seus conveses ajustara com os sindicatos dos trabalhadores que participem
diretamente das fainas de pouso e decolagem, gratificacdo especifica para a atividade.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes acordam que para o periodo de 01 de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2021, resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a
1/220 (hum duzentos e vinte avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a etapa e,
quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o
resultado de 100% (cem por cento).

§ 12 - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

§ 22 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta cldusula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condigdo mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A partir do més subsequente a assinatura do presente
instrumento a Empresa Acordante pagara, mensalmente, um Bonus por Tempo de Empresa,
calculado sobre a remuneragdo do trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato
Acordante, conforme tabela a seguir:

6
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PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%

§ 12 - Implantado o pagamento desta rubrica o trabalhador deixara de receber o pagamento
da verba intitulada Vantagem Pessoal, reconhecendo os Sindicatos acordantes,
expressamente, que o pagamento do Bonus por Tempo de Empresa é condigdo benéfica para
o trabalhador e nao lhe trard prejuizos financeiros.

§ 22 - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bdnus previsto nesta cldusula ndo
integrard a base de calculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneracdo do
trabalhador aquaviario.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A partir da vigéncia do presente acordo até 31 de janeiro de 2021,
os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando
embarcados ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80
(oitenta) horas ordinarias de trabalho que, serdo calculados, sobre o valor da soldada-base
somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, tudo dividido por 220.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Considerando as condigdes especialissimas do trabalho na
Navegacdo de Apoio Maritimo, sera pago aos integrantes da se¢do de maquinas e convés,

7
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como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor de suas respectivas soldadas-base, e para os pertencentes as

demais se¢Oes, como adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por
cento), calculado, também, sobre as respectivas soldadas-base.

DA AJUDA ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As partes acordam que para o periodo de 0lde fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2022, as empresas signatdrias concederdo aos trabalhadores
aquaviarios abrangidos pelo presente instrumento, auxilio alimenta¢do, consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimentacdo no valor mensal de RS 1.117,69 (hum mil e cento e
dezessete reais e sessenta e nove centavos), sem custo algum para o trabalhador.

§ 12 - A empresa que assinou acordos coletivos anteriores com valores superiores a RS
1.117,69 (hum mil e cento e dezessete reais e sessenta e nove centavos), como previsto nesta
cldusula, reajustara a referida ajuda alimentacdo em 9,33% (nove virgula e trinta e trés por
cento) a partir de 01 de fevereiro de 2021.

§ 22 - A empresa signatdria garante aos trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo presente
instrumento a equipara¢do da ajuda alimentacdo a de outras categorias que por ventura
tenham este valor fixado em quantia superior a constante do presente Acordo.

§ 32 - Na hipdtese do trabalhador vir a ser afastado pelo INSS por motivo de acidente de
trabalho a empresa fornecerd ao mesmo vale-alimentac¢do durante o periodo de afastamento
até 75 (setenta e cinco) dias contados da data do inicio do beneficio previdenciario.

§ 42 - Caso a empresa conceda o beneficio previsto no § 32 por periodo maior para outra
categoria profissional a mesma deverd adotar a mesma pratica para os trabalhadores
representados pelos Sindicatos acordantes.

§ 52 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza
salarial e, também, ndo integra a remuneragado do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito
legal, estando compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA NONA — A Empresa acordante manterd, a partir de fevereiro de 2022 uma
assisténcia médica isondmica para seus trabalhadores aquaviarios, descontando o valor de
0,5% (meio por cento), do valor pago ao plano de assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como dependentes legais, a partir do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, esposas, maridos, companheiros (as), filhos (as) e enteados (as).

DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA — A empresa custeara assisténcia bdsica odontoldgica para os seus
empregados aquavidrios e dependentes destes, assim entendidos os seus filhos, o conjuge ou
companheira admitida perante a previdéncia social.
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DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do
maritimo falecido em viagem o valor de um saldrio mensal, pago uma Unica vez, quando do
falecimento do referido empregado.

§ 1° - Para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022, a EMPRESA
acordante assegurard um auxilio funeral equivalente a 01 (uma) remuneragdo, assim
entendida como o somatério da soldada base, horas extras pactuadas neste acordo, adicional
noturno e periculosidade/insalubridade, do trabalhador aquavidrio representado pelos
sindicatos acordantes, em caso de falecimento por morte natural ou acidental.

§ 2° - O corpo do empregado falecido em viagem sera as expensas da empresa empregadora,
trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo
Comandante.

§ 3° - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd exclusivamente o
conjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e ascendentes
em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A empresa deverd, as suas expensas, manter o seguro de
vida em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de
morte natural no valor minimo de RS 140.407,05 (cento e quarenta mil e quatrocentos e sete
reais e cinco centavos) e de invalidez permanente por acidente ou morte acidental, conforme
regras da SUSEP, no valor minimo de RS 154.114,00 (cento e cinquenta quatro mil e cento e
quatorze reais).

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A empresa se compromete a manter os Sindicatos
informados sobre os requisitos do cargo e necessidades de contratagdo de tripulantes, sendo,
esta ultima, efetivada preferencialmente entre os candidatos recrutados e encaminhados
pelos respectivos sindicatos tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selegdo, que
serdo sempre livremente fixados pela empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a enviar trimestralmente uma relac3o
nominal dos seus trabalhadores maritimos, para cada sindicato acordante, levando em
consideracgao a devida representatividade.

DA CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Empresa compromete-se a cumprir o disposto na lei 9537
de 11 de dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 72 em seu pardgrafo Unico:
“O embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de
trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a CTPS servirdao como provas do
cumprimento desse artigo.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A empresa efetivara a contratacdo de aquaviarios no nivel de
habilitacdo para os exercicios de cargos e fun¢des, como estabelecido na legislacdo em vigor.
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DA SUBSTITUIGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As substituicdes por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, enquanto persistirem, assegurardo ao substituto a remunerag¢ao do substituido,
se esta for superior a qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o exercicio
de funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Considerando-se as condicdes e a natureza especial das
operacbes de apoio maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1,
de tal modo que, respeitadas as condicGes operacionais de cada empresa e a existéncia de
tripulacGes disponiveis, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e
cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As partes convencionam que em condi¢des normais, na
forma do que ja se pratica, fica mantido que ao longo de um ano de trabalho, no somatério
dos periodos, o aquavidrio permanecerd 180 dias embarcado e 180 dias desembarcado,
sendo 30 dias de férias e 150 dias de folga.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um
ter¢o) desse valor, conforme disposicdo constitucional em vigor. As férias proporcionais serdo
pagas na forma da lei.

§ 2° — Ao retornar do periodo de férias o trabalhador aquavidrio fard jus a uma gratificacao
correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que |he serd paga dentro do prazo legal para
pagamento da sua remuneragao mensal.

a) em caso de rescisdo do contrato de trabalho, este valor serd calculado proporcionalmente
ao periodo aquisitivo de férias.

b) fica desobrigada desse pagamento a empresa que, de alguma forma, no decorrer do ano,
pague a seus empregados, a qualquer titulo, valor equivalente a presente gratificacao.

§ 32 - Sempre que, na forma da Consolidac3o das Leis do Trabalho, Art. 146, Paragrafo Unico, e
Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber
os dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os
periodos de folga ja gozados.

§ 42 - A empresa que adotar regime de embarque inferior a 30 (trinta) dias, podera conceder a
seus empregados férias fracionadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo
de 20 dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o pagamento das verbas correspondentes
ocorrera conforme previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

§ 52 - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no caput
desta clausula tera direito ao pagamento do dia trabalhado acrescido da folga gerada por este
dia de trabalho. O(s) dia(s) além do limite de 35 dias e a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por
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este(s) dia(s) devera(do) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados como folga. Esta disposicdo
nao interfere no direito de folga jd adquirido pelos dias de embarque até o limite acordado em
35 dias. (clausula do Regime de Trabalho ) que continua gerando para cada dia trabalhado um
dia de folga.

§ 62 - Considerando o desembarque do trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos
acordante, as partes acordam que os representados que permanecerem embarcados apds as
12h00min do dia de seu desembarque receberdao como Dobra.

§ 72 - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcagdo
no porto, terd os dias de espera creditados como dias de embarque.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Nos casos de afastamento do servigco por motivo de satde serd
obrigatéria a apresentacdo de um atestado médico acompanhado de laudo sobre a
enfermidade emitido, preferencialmente, pelo médico ou dentista do plano de saude ou
odontolégico que a empresa proporciona aos seus empregados. O atestado deverd
obrigatoriamente indicar o respectivo CID da enfermidade.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador aquavidrio que, sendo comunicado pela EMPRESA
acordante, ndao efetuar o exame médico periddico no prazo determinado pagara uma multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho.

DO UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, dois macacdes
do padrdo de cada empresa por ano.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A empresa permitira a fixacdo do quadro de aviso dos
Sindicatos para comunica¢do de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa acordante n3o tém restrigdes quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarca¢des, desde que tais visitas ndo venham a
prejudicar as operacdes e servicos de bordo nem comprometer a seguranca da navegacao.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a EMPRESAS acordante, respeitado o disposto no
“caput” fornecerdo autorizacdo para a visitacdo as embarcacdes.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22 da
CLT, a empresa que possuir embarca¢cdes em operacao ficardo durante o prazo de vigéncia
fixado na Clausula 12 deste Acordo, obrigadas a remunerar os seus empregados que sejam
eleitos para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federacdo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as
limitagOes estabelecidas nos Paragrafos abaixo:
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§ 12 - A remuneracdo regulada por esta Cldusula compreenderda a remuneracdo integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

§ 22 - Nenhuma empresa ficard obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdo analoga de Convencdes ou Acordos
Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipétese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais empregados de uma sé empresa, a obrigacdo de remunerar
unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo
simultanea, o que contar mais tempo de servigo na empresa.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A empresa e sindicatos acordantes, assistidos,
respectivamente, pela ABEAM — Associacdo Brasileira das Empresas de Apoio Maritimo e pela
FNTTAA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins se
comprometem a manter uma Comissdo Paritaria para esclarecer dlvidas e conciliar eventuais
divergéncias, de modo a que se tenha, a partir de 12 de fevereiro de 2021, um Acordo coletivo
de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

§ 1° - A Comissdao de que trata esta cldusula deverd proceder a estudos visando o
aprimoramento do presente acordo e a fixagcdo de estimulos a produtividade dos tripulantes
empregados nas embarcacdes de apoio maritimo sem prejuizo das condicdes de seguranca do
trabalho a bordo.

§ 22 - A Comissdo se reunird trimestralmente e/ou extraordinariamente sempre que
convocada por uma das partes.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A empresa comunicara ao sindicato acordante da respectiva
categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, os desembarques decorrentes
de acidentes e, juntamente com a comunicacdo, serda encaminhada a copia das
documentacgdes existentes do ocorrido.

DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Apenas na vigéncia do presente Acordo, a empresa concedera,
a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de RS 240,60 (duzentos e quarenta reais e
sessenta centavos), por navio préprio ou afretado, para cada entidade signataria, para o
custeio de cursos de aprimoramento profissional e/ou atividades de cunho social de seus
representados.

§ 12 - O Sindicato de Enfermeiros recebera a ajuda educativa somente com relagdo as
embarcacdes que tiverem enfermeiro ou auxiliar de saide embarcado, em cumprimento a
lotagdo prevista no Cartdao de Tripulagdo de Seguranga — CTS, e somente enquanto estes
profissionais estiverem embarcados.

§ 22 - Anteriormente a realizacdo dos cursos e semindrios, os sindicatos acordantes
encaminhardo o material de divulgacdo para as empresas acordantes, com a finalidade de
ampla difusdo dos cursos entre os trabalhadores aquaviarios das empresas acordantes.
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DAS CONTRIBUIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A empresa descontard de seus empregados representados
pelos Sindicatos acordantes, mediante comunica¢do por escrito e conforme deliberado pelos
o6rgdos competentes dos Sindicatos respectivos e previsto na legislagdo em vigor, as
contribuicdes (contribuicdo assistencial, contribuicdo confederativa, contribuicdo sindical, na
forma da Lei e mensalidade sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos,
pelas Assembleias Gerais dos respectivos sindicatos ou preconizado no Artigo 548 da C.L.T,,
ficando certo que os Sindicatos serdo os Unicos responsdveis por quaisquer
reclamacbes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir as empresas de quaisquer
responsabilidades.

§ 12 — A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa até o 209 (vigésimo) dia do
més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro dia Util apds a
efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducdo.

§ 22 — O desconto da contribuicdo assistencial deliberado pela Assembleia que aprovou o ACT
abrangerd todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, que ndo se opuserem a tais descontos
diretamente e/ou por escrito até a realizacdo da referida Assembleia.

§ 32 — Com o intuito de agilizar o processo de negociagdo, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins encaminhard a STARNAV, cdépia dos editais
de convocacdo das Assembleias Gerais dos Sindicatos signatarios deste Acordo, tdo logo
publicado.

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As diferencas decorrentes da majorac3o das soldadas bases e
demais valores expressos em moedas corrente que foram reajustados conforme previsto na
CLAUSULA DA REMUNERACAO serdo pagas pela empresa em trés parcelas a partir do més
subsequente a assinatura deste ACT.

§ 12 — O valor a ser parcelado sera calculado pelo somatdrio das seguintes diferencas: soldada
base, gratificacdo de panificacdo, gratificacdo de lavanderia, gratificacdo de manuseio de
ancora, gratificacdo de manuseio de carga e descarga, gratificacdo de pouso e decolagem,
vantagem pessoal, horas extras, adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, e despesa de viagem, quando devidas ao trabalhador.

§ 22 — O valor relativo ao Vale Alimentacdo de que trata o caput desta cldusula sera pago em
uma Unica parcela no més subsequente a assinatura deste ACT.

DO REGIME DURANTE O PERIODO PANDEMICO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Em fungdo da pandemia de Covid-19, provocada por
coronavirus, que motivou declaragdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude e,
poucos dias depois, de estado de emergéncia de salude publica de importancia nacional pelo
Ministério da Saude e demandou das empresas medidas de prevencdo, controle e contencao
de riscos, danos e agravos a saude publica, como, por exemplo, a prorrogacao dos periodos de
embarque mediante idéntica prorrogacdo dos periodos subsequentes de folga, que os
SINDICATOS reconhecem como medida que foi e é benéfica aos trabalhadores, representados
as partes pactuam as disposicdes transitdrias seguintes, cuja validade se dara exclusivamente a
partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficando extinta a partir do
momento que o Ministério de Estado da Saude encerrar o estado de emergéncia de salude
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publica de importdncia nacional, ndo se prolongando seus efeitos no tempo restante de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 12 - Fica reconhecido e estabelecido, durante a pandemia, a escala de 1x1 e o periodo
maximo de embarque de 56 (cinquenta e seis) dias, e os trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes, gozardo o mesmo nimero de dias de folga.

§ 22 - Durante o periodo de pandemia a empresa acordante adotard medidas preventivas de
contencdo do coronavirus, que compreendeu e incluird, entre outros aspectos, as
orientacdes das autoridades de saude, o isolamento prévio ao embarque dos empregados,
monitoramento das condicdes de saude durante o pré-embarque, assim
como, quando necessario, a realizacdo dos testes IGM/IGG e RT-PCR em conjunto, ou outros
mais confidveis que venham a substitui-los.

§ 32 - Por entender que a quarentena é um esforco compartilhado, e a fim de preservar a
salde e bem estar dos aquavidrios, as partes estabelecem que durante esse periodo
a empresa acordantes arcard com todos o0s custosde preven¢do recomendada pelas
autoridades sanitariase o empregado se compromete a seguir as orientacdes dadas pela
empresa.

§ 42 - A empresa acordante se compromete a envidar todos os esfor¢os para ndo reduzir o
numero de postos de trabalho, de acordo com os respectivos CTSs das embarcacdes em
contrato e em operagdo, ocupados por representados dos Sindicatos acordantes até que seja
revogado o estado de emergéncia de saude, com o objetivo que seja mantida a mesma
quantidade de postos de trabalho nesse periodo.

§ 52 - Durante o periodo que o tripulante estiver em quarentena fora do domicilio por
solicitacdo da empresa, ultrapassando o periodo regular de embarque, 0 mesmo tera
os dias correspondentes remunerados como folga indenizada.

§ 62 - Havendo flexibilizagdo pelas autoridades sanitarias, pelo MPT e empresas afretadoras
nos protocolos de quarentena e embarque apds o tripulante ser imunizado/vacinado para
COVID 19, o disposto nesta clausula ficara suspenso automaticamente.

DA MANUTENGAO DE VANTAGENS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A empresa que assinava acordos anteriores com vantagens
mais benéficas ao trabalhador, além de praticar o reajuste salarial acordado neste instrumento
sobre as soldadas base que praticam atualmente, obrigam-se a manter todas as vantagens e
beneficios que constem nos ACT’s celebrados anteriormente a presente data com os
SINDICATOS acordantes como se tais praticas vantagens e beneficios integrassem os contratos
de trabalho dos trabalhadores aquaviarios integrantes de seus quadros profissionais.

§ 12 - A empresa constante desta cldusula se compromete, ainda, a ndo adotar praticas
diferenciadas de soldada base e demais direitos para os trabalhadores que vierem a contratar.

§ 22 - A empresa referida nesta cldusula se compromete a enviar a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins, suas tabelas de remunera¢do e demais
gratificagOes atualizadas anualmente apds a assinatura deste acordo.
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DAS MULTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — O descumprimento de qualquer cldusula deste
Acordo sujeitard o infrator a uma multa de valor igual a remuneracgdo do Enfermeiro.

§ 1° - A multa seré cobrada:

a) se a infracdo for patronal, pelo sindicato representativo do empregado a favor de
guem tiver havido o ato violador do Acordo;

b) se a infracdo for de empregado ou de sindicato, pela empresa prejudicada ou pela
STARNAV.

§ 2° - As multas sé poderdo ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.
DAS HOMOLOGAGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — A Empresa acordante preferencialmente homologara
no Sindicato acordante, todas as rescisGes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por ele
representado.

§ 12 — No local onde o Sindicato acordante ndo possuir Delegacia, a homologac¢do podera ser
efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da cidade.

§ 22 — A Empresa acordante obriga-se a enviar mensalmente, juntamente com as relagées
especificadas na clausula das “Relacdes de Empregados” do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ao Sindicato acordante, a cépia de todos os Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho de seus representados que o Sindicato acordante ndao tenha realizado a
homologacdo, inclusive aquelas rescisées com menos de 01 (um) ano de admiss3o.

DA ESTABILIDADE TEMPORARIA / APOSENTADORIA PLENA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Aos empregados aquaviarios que estiverem em
servico no periodo de 12 (doze) meses antecedentes e necessarios para a obtencdo de
Aposentadoria Plena junto ao INSS as empresas concederdo estabilidade temporaria até a
quitagdo/atingimento do tempo necessario para a aposentadoria.

§ 12 — Excetuam-se da hipdtese acima a demissdo por justa causa, conforme previsto no art.
482, da CLT, término de operag¢do do navio, comprovado pela reexportacdo ou fim do
contrato, da embarcacdo em que estd lotado o maritimo ou extingdo da atividade.

1) Para efeitos desta clausula, as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, ‘h’ e ‘i, do Art. 482, da CLT, serdo assim
caracterizados:

a) Improbidade — agdo ou omissdo dolosa do empregado visando vantagem para si ou ara
outrem em decorréncia do emprego;

b) mau procedimento - ato doloso ou de ma-fé do visando causar prejuizo a empresa ou a
terceiro;

c) desidia — omissdo ou ag¢do culposa do empregado no cumprimento de suas atribuicGes
conforme definidas em Normas da Autoridade Maritima — Normam'’s;

d) ato de indisciplina ou insubordina¢do — descumprimento pelo empregado do Regimento da
Empresa ou das normas de seguranga a bordo, e
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e) abandono de emprego — a falta de 2 (dois) embarques consecutivos sem justificativa
médica.

§ 22 — Para que a validade desta clausula é imprescindivel que o empregado comprove
e comunique as empresas com antecedéncia de 12 (doze) meses, o inicio do periodo
aquisitivo do direito a aposentadoria.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — O presente acordo vigorard até 31 de janeiro de 2023,
iniciando sua vigéncia a partir do més de assinatura do presente acordo, retroagindo, porém,
os seus efeitos a 01 de fevereiro de 2021, salvo no que concerne as disposicdes que expressem
disponham de forma diversa.

PARAGRAFO UNICO — Os trabalhadores que anteriormente recebiam verbas a titulo de
‘VANTAGEM PESSOAL’ deixardo de recebé-las a partir do més subsequente a assinatura desse

ACT.
Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2021.
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