ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022 - 2024

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNP)J
34.063.305/0001-64, neste ato, representada por seu diretor, Sr. Paulo Cézar Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-13, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ 34.133.835/0001-
31, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ossian Almeida Quadros;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS, CNPJ 34.092.544/0001-42, neste ato representado por seu diretor administrativo, Sr. César da
Silva Siqueira;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS, CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado por seu presidente, Sr. Paulo Cézar Claudino
Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS, CNPJ 31.935.935/0001-
93, neste ato representado por seu Diretor, Sr. Josimar Pereira da Costa;

E

WILHELMSEN SHIPMANAGEMENT SERVICOS MARITIMOS DO BRASIL LTDA., CNPJ 15.008.223/001-72, neste
ato representada por seu Gerente, Sr. Elcio Bomfim Junior, CPF: 272.172.588-20;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de Fevereiro de 2022 a
31 de Janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no @mbito da Empresa Acordante, abrangera os empregados
aquavidrios que exercem as fungdes de Contramestre, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de
Convés, Mogo de Maquinas, Auxiliar de Saude, Cozinheiro e Taifeiro da Marinha Mercante aqui denominados
EMPREGADOS, abrange exclusivamente o (s) navio (s) listado (s) no quadro abaixo:

Empresa Contratante da

a IMO d
BiFRREESG Armasior Afretador Tripulagdo CTM/MLC*




CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos EMPREGADOS a partir de 12 de Fevereiro de 2022 sera composta pelas seguintes rubricas:
soldada base (clausula quarta); periculosidade (clausula sexta) ou insalubridade (clausula sétima); horas extras
(clausula oitava); adicional noturno (cldusula nona); remuneragdo do repouso trabalhado (cldusula décima);
gratificagdo de operag3o (clausula décima primeira); adicional NT/GLP (cldusula décima segunda).

PARAGRAFO UNICO: fica estabelecido que, a partir de 12 de fevereiro de 2023, as rubricas que compdem a
remunera¢do dos EMPREGADOS e demais valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho, serao
reajustados automaticamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), acumulado no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2022
a 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA — DA SOLDADA BASE

Paragrafo Primeiro — As soldadas base para os tripulantes lotados em navios Shuttle Tankers DP, para o
periodo compreendido de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023, serdo os seguintes:

FUNCAO SOLDADA BASE
Contramestre (CTR) R$2.101,64
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 1.831,82
Mogo de Convés (MOC) R$ 1.587,53
Marinheiro de Méaquinas (MNM) R$ 1.755,11
Mogo de Maquinas (MOM) R$ 1.407,93
Cozinheiro (CZA) R$ 1.766,79
Taifeiro (TAA) R$ 1.765,11
Enfermeiro (ENF) R$ 2.189,28

Paragrafo Segundo — As soldadas base para os tripulantes lotados em navios Petroleiros,Quimicos e
Gaseiros, para o periodo compreendido de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023, serdo os
seguintes:

FUNGCAO SOLDADA BASE
Contramestre (CTR) R$ 2.101,64
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 1.635,20
Mogo de Convés (MOC) R$ 1.560,70
Marinheiro de Maquinas (MNM) R$ 1.629,90
Mogo de Maquinas (MOM) R$ 1.520,93
Cozinheiro (CZA) R$ 1.640,85
Taifeiro (TAA) R$ 1.635,20
Enfermeiro (ENF) R$ 2.186,34




CLAUSULA QUINTA - DA ETAPA

A partir de 01 de fevereiro de 2022 a verba anteriormente denominada “ETAPA” fica extinta e seu valor
incorporado/diluido entre as demais verbas (soldada base e reflexos) de forma a assegurar a manutengdo de seu

exato valor no resultado final da remuneragio, sendo uma situagdo mais benéfica e sem prejuizo do trabalhador
aquavidrio representado pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA SEXTA — DA PERICULOSIDADE

A Empresa Acordante pagara a titulo de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE aos empregados maritimos da se¢do

de convés e cAmara o percentual de 30% (trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada-
base.

CLAUSULA SETIMA - DA INSALUBRIDADE

A Empresa Acordante pagara a titulo de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE aos empregados maritimos da sec&o de
maquinas o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada- base.

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Dadas as condicdes especialissimas de trabalho as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas
extras trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum duzentos e vinte
avos) do somatoério da soldada base mensal com a etapa e com o adicional de periculosidade ou insalubridade,
acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga e férias compensam
eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta cldusula
constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condi¢do mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no
artigo 58 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

As partes concordam que 0s profissionais maritimos que efetivamente trabalham sujeitos a regime de quarto,
receberdo nas condigdes de embarcados/desembarcados, como Adicional Noturno o percentual de 20% (vinte
por cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordindrias de trabalho que, para os efeitos desta cldusula, serdo
calculados sobre o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se
for o caso, e também, ao valor convencionado para a etapa, tudo dividido por 220.

CLAUSULA DECIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho 3 bordo dos Navios de Transportes de derivados de petrdleo,
6leo cru e/ou Navios Tipo GLP (Gas Liquefeito de Petroleo), a empresa acordante pagard a titulo de Repouso
Semanal Remunerado 05 (cinco) diarias por més. A concessido de folgas apds cada periodo de embarque e o
pagamento de 05 (cinco) didrias quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e
integragdo neste das horas extras na forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NAVIO TANQUE/GLP

Devido as caracteristicas especiais dos trabalhos executados a bordo dos navios de transportes de
derivados de petréleo, 6leo cru e/ou navios tipo GLP, a empresa acordante pagara o Adicional de Navio
Tanque/GLP, conforme segue:

Paragrafo Primeiro — Os valores pagos a titulo de Adicional de Navio Tanque/GLP para os tripulantes
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lotados em navios Shuttle Tankers DP, para o periodo compreendido de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de
janeiro de 2023, serdo os seguintes:

FUNGAO ADICIONAL NAVIO SHUTTLE
TANKER
Contramestre (CTR) R$ 1.600,00
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 913,00
Mogo de Convés (MOC) R$ 668,34
Marinheiro de Maquinas (MNM) R$ 711,83
Mogo de Maquinas (MOM) R$ 632,14
Cozinheiro (CZA) R$ 1.007,13
Taifeiro (TAA) R$ 1.007,13
Enfermeiro (ENF) R$ 1.672,00

Paragrafo Segundo — Os valores pagos a titulo de Adicional de Navio Tanque/GLP para os tripulantes
lotados em navios Petroleiros, Quimicos e Gaseiros, para o periodo compreendido de 01 de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023, serdo os seguintes:

FUNGCAO ADICIONAL NAVIO
TANQUE/GLP
Contramestre (CTR) R$ 1.600,00
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 1.011,48
Mogo de Convés (MOC) R$ 624,23
Marinheiro de Maquinas (MNM) R$ 800,00
Mogo de Maquinas (MOM) R$ 500,00
Cozinheiro (CZA) R$ 1.011,48
Taifeiro (TAA) R$ 1.011,48
Enfermeiro (ENF) R$ 1.672,00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GRATIFICAGAO DE OPERAGAO

A Empresa acordante pagara mensalmente aos tripulantes, umagratificagdo de operagdo, denominada de
Bdnus Operagdo e demais gratificagdes conforme descriminado abaixo, que serdo reajustadas no mesmo
percentual da soldada-base:

Paragrafo Primeiro — Os valores pagos a titulo de Bénus Operagdo para os tripulantes lotados em navios
Shuttle Tankers DP, para o periodo compreendido de 01 de fevereiro de 2022 a 31 dejaneiro de 2023, serdo
0s seguintes:




GRATIFICACAO DE OPERACAO

FUNCAO (Go)
Contramestre (CTR) R$ 850,00
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 793,65
Mogco de Convés (MOC) R$ 805,60
Marinheiro de Maquinas (MNM) R$ 858,31
Moco de Mdaquinas (MOM) R$ 761,96
Cozinheiro (CZA) R$ 863,25
Taifeiro (TAA) R$ 863,25
Enfermeiro (ENF) R$ 888,25

Paréagrafo Segundo — Os valores pagos a titulo de Bénus Operacdo para os tripulantes lotados em navios
Petroleiros, Quimicos e Gaseiros, para o periodo compreendido de 01 de fevereiro de2022 a 31 de janeiro

de 2023, serdo os seguintes:

GRATIFICACAO DE OPERACAO

FUNCAO (GO)
Contramestre (CTR) R$ 850,00
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 876,62
Mocgo de Convés (MOC) R$ 665,71
Marinheiro de Maquinas (MNM) R$ 800,18
Mogo de Mdaquinas (MOM) R$ 600,00
Cozinheiro (CZA) R$ 876,62
Taifeiro (TAA) R$ 876,62
Enfermeiro (ENF) R$ 888,25

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - mensalmente, um Bénus por Tempo de Empresa, calculado sobre a
remuneragdo(soldada base + insalubridade/periculosidade + adicional noturno + horas extras + repouso
semanal remunerado + adicional de navio tanque e GLP + bdnus operag3o) do trabalhador aquaviario

representado pelo Sindicato Acordante, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos ou mais de empresa 12%




Paragrafo Primeiro — Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bénus previsto nesta cldusula ndo
integrard a base de calculo de nenhuma das verbas integrantes da remunerac3o dotrabalhador aquavidrio.

Paragrafo Segundo — O tempo de empresa a ser considerado para o pagamento do bodnus é
exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor. Ndo sera somado ao tempo de empresa, para efeito
desta clausula, o tempo referente a contratos de trabalho anteriores com a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Sera concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato, que contar
mais de 03 (trés) anos de servico na Empresa, um abono pecuniario tnico e pago de uma sé vez, juntamente com

as férias, calculado sobre a remuneragdo do trabalhador aquaviario representado pelo o Sindicato, da seguinte
forma:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 3 anos e menos de 6 anos de empresa 10%
Com 6 anos e menos de 9 anos de empresa 15%
Com 9 anos e menos de 12 anos de empresa 20%
Com 12 anos ou mais de empresa 25%

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servigo na Empresa sera
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42 e Paragrafo Unico, e Artigo 453 ambos
da CLT, excegdo feita somente ao periodo em que os empregados representados pelo Sindicato acordante
contratados estiverem licenciados para frequentar curso destinado a melhoria de sua carta.

Parégrafo Segundo - Acordam as partes em que ndo havera direito ao abono pecunidrio de que trata esta
Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o empregado haja
completado um ano de servigo. Para os que contarem mais de um ano de servigo na empresa e por ocasido do
término do contrato, fagam jus ao recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias
proporcionais, o abono sera pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - O abono a que alude esta Cldusula seréd devido sempre de forma simples, ainda que seja
pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

Paragrafo Quarto - A base de calculo do abono sera sempre a remuneragdo vigente a época do seu pagamento.
O tempo de servigo, porém, sera computado até a época do pagamento do abono somente na hipotese de tal
fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses de que dispde o empregador para a
concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servigo para efeito do calculo do abono de que trata esta
Clausula sera computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO AUXiLIO TRANSPORTE

A Empresa Acordante assegurara aos tripulantes nas ocasides de embarque/desembarque, o transporte, a
hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo basica até o local de engajamento, entendendo-se como
tal, o lugar onde o tripulante foi efetivamente recrutado pela Empresa, incluindo o trecho inicial para
apresentacdo e o final, no caso de desligamento por iniciativa da empresa. Para custeio das despesas de
alimentagdo e taxis, a Empresa acordante pagara aos tripulantes, de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de
2024 o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), por cada embarque e por cada desembarque. No caso destes
navios estiverem operando fora do estado a Empresa Acordante fornecerad passagem, alimentagdo e estadia
quando necessario. Quando as distancias forem superiores aos 550 km (quinhentos e cinquenta quilémetros) a
Empresa fornecera passagem aérea.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer valor a mais repassado para outras categorias, sera automaticamente
reajustado para os empregados abrangidos pelo presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA ndo incorrerd em nenhuma despesa referente ao desembarque
antecipado do empregado quando for feito unicamente por interesse do tripulante, isto é, quando o mesmo
desembarcar por pedido de demissio sem cumprimento do aviso prévio legal, ou por perda voluntdria e/ou
abondono do navio, exceto quando a demissdo for comunicada a EMPRESA com antecedéncia minima de
23(vinte e trés) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa Acordante mantera um Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica para todos os empregados
maritimos abrangidos pelo presente Acordo, no territério nacional, estendendo-se esse beneficio aos
dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participacdo do empregado na Assisténcia Médica é obrigatéria e na Odontoldgica
Supletiva é opcional, assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia laboral, respeitadas as condi¢des do
respectivo Contrato Assistencial. J4 a participacdo dos dependentes legais dos empregados é opcional na
Assisténcia Médica e também na Odontoldgica.

PARAGRAFO SEGUNDO - a Assisténcia Médica e Odontoldgica sera custeado 100% pela Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se como dependentes legais a partir do presente acordo coletivo de trabalho,
esposas, maridos, companheiras (os) e filho (as) biolégicos (as) e adotivos (as).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

A Empresa Acordante manterd plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados maritimos abrangidos
pelo presente Acordo, as suas expensas, cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente no valor
de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e por morte natural no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RECRUTAMENTO

A Empresa Acordante recrutard seus tripulantes, utilizando-se, para tanto, os cadastros dos Sindicatos
Acordantes, tudo sem prejuizo dos critérios de sele¢do que serdo sempre livremente fixados pela Empresa.”

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTES

A EMPRESA comunicara ao Sindicato Acordante, no prazo maximo de 48 (quarente e oito) horas Uteis,
desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a comunicagao, serd encaminhada a
copia das documentagdes existentes do ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Durante a vigéncia do presente ACORDO n3o prevalecerdo, de acordo com a lei, quaisquer disposicbes de
contratos individuais de trabalho que contrariem as normas aqui estabelecidas, salvo quando mais benéficas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO REGIME DE TRABALHO

Dadas as condigGes especialissimas de trabalho nos navios de Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru
e/ou Navios Tipo GLP, de tal modo que, respeitadas as condi¢des operacionais da Empresa e a existéncia das
tripulagbes disponiveis, as partes resolvem acordar o seguinte regime de trabalho para os empregados
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representados pelos Sindicatos signatarios do presente documento convencionam a pratica de 1 x 1 (um por
um), de forma que para cada dia de efetivo embarque o mesmo gozard do mesmo periodo de folgas, ficando
estabelecido o periodo maximo de embarque sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA DOBRA

Considerando-se as condi¢Oes e a natureza especial das operagdes em navios de transporte de produtos
derivados de petréleo, 6leo cru e/ou de gases liquefeitos, as partes acordam que a cada periodo de 60 (sessenta)
dias de efetivo embarque, os tripulantes abrangidos pelo presente Acordo, fardo jus a um periodo de 60
(sessenta) dias de descanso desembarcados, na proporgdo1X1.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado maritimo venha a ultrapassar o periodo de 60 (sessenta) dias de
efetivo embarque. O pagamento da dobra serd computado a partir de 612 (sexagésimo primeiro) dia de
embarque até o desembarque do tripulante. Os dias pagos como dobra ndo sdo considerados para fins de
cdmputo de repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores maritimos poderdo se manifestar junto as EMPRESA, caso seja do
seu interesse, a venda de repouso, e assim vir a embarcar antes do término do repouso. A EMPRESA analisara
se ha interesse em comprar os dias de repouso. Havendo acordo entre as partes, o tripulante receberd, para
cada dia de repouso vendido, 1/30 (um trinta avos) do valor do salario embarcado, de acordo com a fungdo para
o qual foi contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Pagamento de Dobra: ao completar 60 (sessenta) dias de embarque o tripulante
poderd optar por receber dobrado o valor de sua didria embarcado. O pagamento da dobra serd computado a
partir de 612 (sexagésimo primeiro) dia de embarque até o desembarque do tripulante. Os dias pagos como
dobra ndo sdo considerados para fins de cOmputo de repouso.

R= Remuneracgdo

30= Divisor fixo independente dos dias excedentes trabalhados

DT= Valor do dia Trabalhado

2 = Multiplicador fixo para calculo do DD

DD= Valor do dia excedente trabalhado (Dobra)

N= Numero de dias de embarque excedente ou folgas ndo gozadas

VD = Valor do dia da dobra a ser pago

DT=R/30
DD=DTx 2
VD=DD x N

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que ficar mais de 70 dias embarcado, ou, retornar ao trabalho antes do
termino do repouso, recebera dobrado o valor de sua didria embarcado, ou a indenizagdo pelos dias que faltou
folgar. O pagamento da dobra serd computado a partir de 612 (sexagésimo primeiro) dia de embarque até o
desembarque do tripulante. Os dias pagos como dobra n&o sdo considerados para fins de cdmputo de repouso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AGUARDO DE EMBARQUE

Sera assegurada aos empregados maritimos que estejam AGUARDANDO EMBARQUE por necessidade da
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Empresa Acordante, a disposicdo do empregador, remuneragdo constituida de soldada base, etapa,
periculosidade, horas-extras, repouso semanal remunerado e o adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO - o periodo de embarque sera contado a partir do primeiro dia de embarque, ndo
importando o horario em que o EMPREGADO embarcou. O periodo de folga serd contado a partir do dia de
desembarque, ndo importando o horario em que o EMPREGADO desembarcou.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Aos maritimos, quando realizando viagem para o exterior, incluindo os paises da costa da Ameérica do Sul, a
Empresa acordante pagara uma diaria de viagem ao exterior que objetiva proporcionar recursos em moeda local
para atender despesas pessoais. A bonificagdo serd paga em forma de didria em ddlares americanos (USD) e sera
devida a partir do dia em que a embarcagdo deixar o Ultimo porto brasileiro e cessara no dia em que a
embarcag3o chegar ao primeiro porto brasileiro, conforme tabela abaixo:

Paragrafo Primeiro: Viagens de longo curso para America do Norte, Caribe, Europa, Asia, Africa e Oceania:

Fungdo Gratificagdo (diaria)
Contramestre usD 30,00
Auxiliar de Saude usD 30,00
Marinheiro de Convés usD 20,00
Mogo de Convés usD 15,00
Marinheiro de Maquinas UsD 20,00
Mogo de Maquinas uUsD 15,00
Cozinheiro/Taifeiro usD 20,00

Paragrafo Segundo: viagem de longo curso para Portos da Costa Atlantica da América do Sul (Argentina e Uruguai):

Fungdo Gratificag3o (diaria)
Contramestre USD 10,00
Auxiliar de Saude usD 10,00
Marinheiro de Convés usD 10,00
Mogo de Convés uUsSD 10,00
Marinheiro de Maquinas usD 10,00
Mogo de Maquinas uUsD 10,00
Cozinheiro/Taifeiro USD 10,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

Dadas as condicBes especialissimas de trabalho as partes convencionam que entre folgas e férias o empregado
fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adog¢do do
regime de trabalho de 1x1 (um por um), conforme convencionado na Clausula DO AGUARDO DE EMBARQUE ,
isto é, de tal modo que, respeitadas as condigdes operacionais da Empresa e a existéncia de tripulagdo
disponivel, a cada periodo maximo de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo
nimero de dias de descanso, entre folgas e férias. Ap6s cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um tergo) desse valor,
conforme disposi¢do constitucional em vigor.

PARAGRAFO UNICO - a Empresa acordante pagara aos empregados, a titulo de compensagdo de folgas ndo
gozadas, um valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario, no retorno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AJUDA ALIMENTACAO
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A Empresa Acordante concederd aos trabalhadores maritimos abrangidos pelo presente Acordo, auxilio
alimentac3o consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentagdo no valor mensal de RS 1.000,00. Apds o
fornecimento do primeiro cartdo, que deverd ocorrer até a data do primeiro pagamento que suceder a
assinatura do presente acordo, a Empresa devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado até a data do
pagamento da remuneragdo mensal do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza
salarial e, também, n3o integra a remuneragdo do trabalhador aquaviario para qualquer efeito legal, sendo
compreendido no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer valor a mais repassado para outras categorias, sera automaticamente
reajustado para os empregados abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DO UNIFORME

PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante se compromete a fornecer a cada trabalhador aquaviario
todo o EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), para o exerciciode sua fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DA TABELA SALARIAL

Os valores dos saldrios totais constantes das tabelas em anexo serdo pagos aos funciondrios aquaviarios nos
periodos de embarque e de folga. Os saldrios serdo pagos impreterivelmente até o 52 (quinto) dia util de cada
més, conforme lei 7.855 de 24/10/89 (DOU de 25/10/89).

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do prazo legal, conforme lei 7.855 de 24/10/89 (DOU de 25/10/89), para
pagamento dos salarios pela Empresa Acordante acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor da
soldada base respectiva em atraso, em favor do trabalhador maritimo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

A Empresa concedera, a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por
funcionario de cada categoria sendo repassado a seu respectivo sindicato. A Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins também terd acesso ao beneficio, s6 que no valor fixo de RS
100,00 (cem reais), independente do nimero de funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22, da CLT, a empresa acordante ficara, obrigada a remunerar
o trabalhador aquaviario representado pelos sindicatos acordantes, que seja eleito para os cargos de diretor
efetivo dos Sindicatos Acordantes, da Federac3o Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins
e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos,
observadas as limitagdes estabelecidas nos Paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo regulada por esta Cldusula compreendera a remuneragdo integral
normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Cldusula, ou por disposi¢do analoga de Convengdes ou Acordos Coletivos que
tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 02 (dois) ou mais
trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes, a obrigagdo de remunerar unicamente
aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢do simultanea, o que contar mais tempo
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de servigo na empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DAS HOMOLOGAGOES

A Empresa acordante compromete-se homologar nos Sindicatos acordantes ou por um representante nomeado,
as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquavidrios por eles representados.

PARAGRAFO UNICO - Caso n3o seja possivel assisténcia de um representante sindical no ato da homologagéo,
a empresa apresentara ao Sindicato acordante, todos os documentos referentes a homologagdo funcionario,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que o representante sindical possa fazer uma
andlise destes documentos e posteriormente comunicar a empresa e ao trabalhador quanto a sua apreciagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

As partes pactuantes deste acordo coletivo elegem o Foro da cidade do Rio de Janeiro, renunciando a quaisquer
outros e em cumprimento ao artigo 114 inciso Il da CF/88 redagdo dada pela Emenda Constitucional 45 de
08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
conflitos pertinentes a representacdo, as contribuigdes sindicais, empregados e Empresa empregadora, todos
pactuantes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PERICIA PARA FINS PREVIDENCIARIOS

A empresa n3o poderd obstar o acesso do empregado ou ex-empregado quando expedido um pedido judicial
pata tal, acompanhado de médico ou engenheiro especialista em seguranga do trabalho, ao local onde exercia
suas atividades laborais, tendo este acesso o objetivo de verificagdo das condigdes de trabalho para fins
previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES

A EMPRESA descontard de seus EMPREGADOS representados pelos Sindicatos Acordantes, mediante
comunicacdo por escrito e conforme deliberado pelos 6rgdos competentes dos respectivos Sindicatos
Acordantes e previsto na legislagdo em vigor, a mensalidade sindical ou outras contribui¢des que forem fixadas,
na forma estabelecida nos estatutos, assembleias gerais dos respectivos sindicatos ou preconizado no Artigo
548 da C.L.T., ficando certo que os Sindicatos Acordantes serdo os Unicos responsaveis por quaisquer
reclamacdes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir a EMPRESA de quaisquer responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO - a solicitagdo do desconto deverd ser entregue a EMPRESA até o 202 (vigésimo) dia do
més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao Sindicato Acordante, através de depdsito
identificado, até o quinto dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS MULTAS
O descumprimento de qualquer cldusula deste acordo suijeitard o infrator a uma multa de valor igual a solda
base do Contramestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO — a multa sera cobrada:
a) seainfragdo for por parte da EMPRESA, pelo Sindicato Acordante;
b) se ainfragdo for por parte do EMPREGADO ou de algum Sindicato Acordante, pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - as multas somente poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente acordo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA : DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Com a finalidade de assegurar a privacidade e proteg3o dos direitos dos titulares de dados, as partes se obrigam
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a obedecé-la, especialmente no que concerne a confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que sdao
confiados a uma das partes pelos titulares desses dados e compartilhados para que a outra parte proceda a seu
tratamento por forga e para a finalidade acordada entre as partes, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro - Tanto a EMPRESA, quanto o SINDICATO se definem, eventualmente, como CONTROLADOR
quando tiver competéncia nas decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais; ou como OPERADOR
quando realizar o Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador.

Paragrafo Segundo - O OPERADOR se compromete a manter niveis de seguranca aceitaveis para garantir os
direitos dos titulares, respeitando os principios da LGPD. Assim, todos os dados compartilhados pela
CONTROLADORA estario resguardados perante a referida lei, sob pena de responsabilizagdo integral da
OPERADORA.

Paragrafo Terceiro - O OPERADOR prestara assisténcia 3 CONTROLADORA no cumprimento de suas outras
obrigagdes de acordo com as leis de protegdo de dados nos casos em que estiver implicita a assisténcia do
OPERADOR e/ou nos casos em que for necessaria a assisténcia do OPERADOR para que a CONTROLADORA
cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas 3 seguranga do tratamento, violagBes de dados pessoais,
avaliagdo de impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegdo de dados.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade do OPERADOR comprovar a evidéncia da seguranga da informagao,
conforme tratado no pardagrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA GESTANTE

A empregada maritima gestante tem a obrigagdo de, a partir da

ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar imediatamente por escrito a Empresa e, apos tal
comunicagdo, quando desembarcada, fara jus ao recebimento da remuneracao integral
mediante transferéncia de funcdo, em caréater temporario, para atividade administrativa
compativel com seu nivel de formagédo profissional e garantia de opgio pelo trabalho remoto
para a representada do Sindicato acordante. Os beneficios Vale Alimentagdo, Assisténcia Médica
e Odontolégica serdo mantidos, bem como todos os demais beneficios e condigdes praticados
pela Empresa acordante.

Paragrafo Primeiro - As regras definidas no caput aplicar-se-do durante o periodo de gestagao
compreendido entre a notificagdo a Empresa e o inicio da licenga-maternidade, mantida a
remuneracio integral, segundo os preceitos Legais. O retorno as atividades em regime de
embarque, nas condigdes praticadas antes da gestagao, ocorrerd ao término da licenga
maternidade.

Paragrafo Segundo - Caso a gestante opte pelo completo afastamento das atividades laborais
durante o periodo gestacional, a Empresa acordante concederd licenga especial remunerada,
com pagamento mensal de 70% (setenta por cento) da remuneragdo da gestante e bénus por
tempo de empresa, até o inicio da licenga maternidade. Os beneficios Vale Alimentagao,
Assisténcia Médica e Odontoldgica serdo mantidos, bem como todos os demais beneficios e
condicdes praticados pela Empresa acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de declaragio de estado de calamidade pUblica emanada por ato do Governo Federal ou motivo de forca
maior, que impacte nas rotinas de embarque e desembarque, serdo adotas as regras abaixo a partir de 12 de
fevereiro de 2022:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para periodos de quarentena em hotel inferiores a 3 dias, o EMPREGADO receberd
pagamento de didria conforme férmula abaixo. Tais dias de quarentena n3o serdo considerados como dias de

~

12




embarque.

(remuneragdo/30) * dias de quarentena

PARAGRAFO SEGUNDO - Para periodos de quarentena em hotel superiores a 3 dias, o EMPREGADO receberd
pagamento de diaria conforme férmula abaixo. Tais dias serdo considerados como dias de embarque.
(remuneragdo/30) * dias de quarentena.”

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DISPOSICOES FINAIS

As partes pactuantes deste acordo se comprometem a cumprir todas suas obriga¢des durante o periodo de

vigéncia desta norma de 01 de Agosto de 2020 até 31 de Agosto de 2022, ficando ressalvada a renegociagdo
anual das clausulas econémicas na data base acordada.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual
teor, a fim de que produzam os efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro, de de 2022.

WILHELMSEN SHIPMANAGEMENT SERVICOS MARITIMOS DO BRASIL LTDA
Elcio Bomfim Junior — Gerente Geral

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Jorge Luiz Medeiros da Silva - Diretor

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Presidente

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto — Pesidente

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E CONTRA MESTRES
EM TRANSPORTES MARITIMOS
Valter Martins Ramos - Presidente

FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA
Ossian de Almeida Quadros — Diretor
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