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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a COMPANHIA DE NAVEGACAO
NORSUL, CNPJ 33.127.002/0001-03, doravante denominada “EMPRESA” e de outros
sindicatos da classe maritima, SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA
MERCANTE — SINDMAR - CNPJ 04.807.439/0001-81, SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS
DE RADIOCOMUNICAC()ES DA MARINHA MERCANTE - CNPJ 34.102.301/0001-48,
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES
MARITIMOS - CNPJ 31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS,
CULINARIOS E PANIFICADORES MARITMOS - CNPJ 34.133.835/0001-31, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS
E FLUVIAIS- CNPJ 34.114.744/0001-59, doravant denominados “SINDICATOS”.

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL, CNPJ
33.127.002/0001-03, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Presidente Wilson,
n? 231 - 32 andar, Centro , e de outro lado os Sindicatos acima discriminados, com a
interveniéncia da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF, CNPJ 03.636.156/0001-
51, com sede na SDS Bloco H, Edificio Venancio Il, grupo 501/503, Asa Sul, Brasilia — DF e da
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS,
CNPJ 34.063.305/0001-64, com sede a Rua Bardo do Flamengo, 22, sala 902, Flamengo,—
Rio de Janeiro/RJ, através de seus representantes legais abaixo assinados, devidamente
autorizados pelas respectivas assembleiasgerais, tém justo e contratado celebrar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que serd regidopelas Cldusulas seguintes:

DA VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01

de agosto.

DA ABRANGENCIA

ﬁ‘\kﬁu S>A%MA'{USU_LA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)

empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Oficiais de Nautica, Oficiais de
s,Oficial de Radiocomunicagao, Eletricistas, Marinheiro de Convés, Marinheiro de
Maquinas, Mog¢o de Convés, Mog¢o de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da Marinha
Mercante com vinculo com a Norsul, lotados em navios, utilizados nos trafegos de longo
curso e de cabotagem no transporte de granéis, neo-granéis e carga liquida, com
abrangéncia nacional.

DAS ESPECIFICIDADES DA ABRANGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - Observados o interesse e a garantia dos direitos trabalhistas
dos aquavidrios da base legal de representacdo dos Sindicatos acordantes, e atendendo-se
aos dispositivos da RN06/2017 do Conselho Nacional de Imigragcdo - CNIg, em carater
excepcional, este Acordo Coletivo de Trabalho também abrange, exclusivamente, o (s) navio
(s) de bandeira estrangeira listados no quadro abaixo:
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Fﬁmgﬁi‘fﬁ

Empresa
Embarcaciao IMO Armador Afretador Contratante da
Tripulagdo
NORWEST . o . o
AMBERJACK 9628922 NAVIGATION Cia de Navegacdo Cia de Navegacdo
Norsul Norsul
SCS
NORWEST . o . ~
SEPETIBA 9496343 NAVIGATION Cia de Navegacao Cia de Navegacao
BAY Norsul Norsul
SCS
NORWEST . o . ~
TELLUS 9341794 NAVIGATION Cia de Navegacao Cia de Navegacao
Norsul Norsul
SCS
NORWEST . o . ~
TROMBETAS | 9597094 NAVIGATION Cia de Navegacdo Cia de Navegacdo
Norsul Norsul
SCS
NORWEST . o . o
WHITE 9620310 NAVIGATION Cia de Navegacao Cia de Navegacdo
WHALE scs Norsul Norsul

Paragrafo Primeiro — Os navios elencados arvoram bandeira estrangeira e a Empresa
Acordante Cia de Navegacdo Norsul esta investida de poderes para recebimento de citacdes
de reclamacdes trabalhista ajuizadas por trabalhadores que tenham prestado servicos nas
embarcag¢des acima elencadas, assumindo, para todos os efeitos, a responsabilidade uUnica e
exclusivamente quanto as referidas reclamacdées trabalhistas ajuizadas com fulcro nos termos
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante informara por escrito, no prazo de 72
horas, qualquer alteragdo no quadro sindtico acima, sendo que a inclusdo ou exclusdo de
novas embarca¢Oes devera ser precedida de estipulacdo de Termo Aditivo ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo
podera, em hipdtese alguma, ser utilizado por outro representante legal, outro armador,
outro afretador ou outra embarcacdo de bandeira estrangeira que ndo estejam listados no
guadro acima.

agrafo Quarto — A Empresa acordante se obriga a enviar aos Sindicatos acordantes,
mensalmente, a lista de tripulantes das embarcagdes listadas no quadro acima, para

(s

acompanhamento da evolucdo da contratacdo de trabalhadores mercantes brasileiros,
segundo as normas estabelecidas na RN-06/2017.

DO REGIME REMUNERATORIO

CLAUSULA QUARTA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreenderd, exclusivamente, as rubricas constantes neste Acordo e conforme
anteriormente empregadas, como soldada-base (SB), etapa (E), dobra de remuneracéo dos
dias de repouso trabalhados (RSR), adicional noturno (AN), horas extras (HE), adicional de
insalubridade (Al), diferenca para a segunda remuneracdo paga a bordo (2R), todas
especificadas nas demais clausulas deste instrumento.
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DA CORRECAO

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecida a reposicdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2022 até 31 de julho de 2023
aplicado, automaticamente, a partir de 01 de agosto de 2023, acrescido de 2% (dois por
cento), sobre os valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho.

DA SOLDADA BASE

CLAUSULA SEXTA - Fica estabelecido que os trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes receberdo uma soldada-base correspondente a fungdo que
exercerem.

Paragrafo Primeiro — A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquaviarioa
titulo de Soldada-Base, os seguintes valores, no periodo compreendido de 01 de agosto de
2022 a 31 de janeiro de 2023:

CAT/FUNGAO SOLDADA BASE SOLDADA BASE
Carga Seca Carga Liquida
Comandante R$ 7.757,33 R$ 7.699,38
DS Imediato R$ 6.362,55 R$ 6.312,15
QWLC Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 4.559,27 R$ 4.541,92
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagoes R$ 3.928,33 R$ 3.923,51
DS Oficial Superior de Maquinas R$ 6.908,15 R$ 6.916,63
@ Primeiro Oficial de Maquinas R$ 4.559,27 R$ 4.541,92 bs
Segundo Oficial de Maquinas R$  3.928,33 R$ 3.923,51 ODSB
Eletricista R$ 2.217,38 R$ 2.214,55 L
DS _ Marinheiro de Convés R$ 1.609,40 R$ 1.601,75
Fﬁ!\&,h’ >Mago de Convés R$  1.256,86 -
Marinheiro de Maquinas R$ 1.609,40 R$ 1.601,75
Mogo de Maquinas R$  1.256,86 - bs
bs Cozinheiro R$  1.762,67 R$ 1.754,95 l jVﬂDC
ﬂﬂ@ Taifeiro R$ 1.762,67 R$ 1.754,95
Paragrafo Segundo — A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquaviario a DS
DS titulo de Soldada-Base, os seguintes valores, no periodo compreendido de 01 de fevereiro CAM
PC(/(/S de 2023 a 31 de julho de 2023:
CATIFUNGAG SOLoaA SOLDADA BASE
Carga Seca Carga Liquida
DQMJ Comandante R$  7.757,33 R$  7.699,38
C() Imediato R$ 6.798,00 R$ 6.312,15
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 4.926,87 R$ 4.541,92
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagoes R$ 4.174,77 R$ 3.923,51
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Oficial Superior de Maquinas R$ 6.908,15 R$ 6.916,63
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 5.667,81 R$ 5.135,32
Segundo Oficial de Maquinas R$  4.066,70 R$ 3.923,51
Eletricista R$ 2.851,57 R$ 2.448,97
Marinheiro de Convés R$ 1.609,40 R$ 1.601,75
Moco de Convés R$ 1.256,86 -

Marinheiro de Maquinas R$ 1.609,40 R$ 1.601,75
Mogo de Maquinas R$ 1.256,86 -

Cozinheiro R$  1.762,67 R$ 1.754,95
Taifeiro R$ 1.762,67 R$ 1.754,95

DA ETAPA

CLAUSULA SETIMA - Fica estabelecido para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada
trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes, no periodo
compreendido entre 01 de agosto de 2022 e 31 de julho de 2023, o valor correspondente a
RS 148,15 (cento e quarenta e oito reais e quinze centavos)

DAS HORAS EXTRAS (HE)

DS CLAUSULA OITAVA - Considerando que as circunstancias especiais da presta¢do dos servigos

| ﬂW‘C em viagem sempre dificultam e com frequéncia impedem o aponte direto das horas
extraordinariastrabalhadas; tendo em vista a redu¢ao do médulo semanal para 44 horas e,

ainda, reconhecendoque a norma adotada nos acordos coletivos de trabalho anteriores, no

que diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um determinado numero de

oS horas extraordindrias a serem pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico
@ para as categorias profissionais acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o
numero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de acordo

DS
com a seguinte féormula: I ODSB

(—DS
K“Q;,A, g}mr/a; Extras = [Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade (60+20) x 2] /220

.

DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR) DS
/—DS
AR e

CLAUSULA NONA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo

-
pagas,a titulo de dobra de remuneracdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias
por més de acordo com a seguinte formula:
DS DS
PCC(/S RSR = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno) x 5/30 CAM

DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

DS
| L()FBC_/ CLAUSULA DECIMA -Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as

partes acordam que os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de
quarto receberdo, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do
valor de 60 (sessenta) horas ordindrias de trabalho de acordo com a seguinte férmula:

Adicional Noturno = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,2 /220
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DS

Paragrafo Unico — Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes
também acordam que os profissionais que embora ndo trabalhem sujeito a regime de
quarto, receberdo, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do resultante da formula
acima, ou seja:

Adicional Noturno = (Soldada Base + Etapa +Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,2 x 0,2/ 220.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Al)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Como “adicional de insalubridade” serd pago um valor,
calculado exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas-base, de 40% (quarenta
por cento) para os integrantes da se¢do de maquinas e de 20% (vinte por cento) para os
integrantes das demais se¢cdes, ndo cumulativo, sendo que este pagamento exclui o
adicional de periculosidade.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (AP)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Como “adicional de periculosidade” sera pago um valor,
calculado exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas-base, de 30% (trinta por
cento) para os integrantes da secdo de convés e camara dos navios de carga liquida, ndo
cumulativos, sendo que esse pagamento exclui o pagamento do adicional de insalubridade.

DA SEGUNDA REMUNERAGAO DE BORDO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sera assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio
da funcdo de Comandante da embarcacdo, uma remuneragdo superior a segunda
remuneracdo de bordo em, pelo menos, 10% (dez por cento) do valor final dessa 22
remuneragao.

Fﬁ\‘\kﬁ& s - DA EMPREGADA MARITIMA GESTANTE

DS

A&

DS

PCULS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empregada maritima gestante tem a obriga¢do de, a partir
da ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa, por escrito e, apds
tal comunicacado quando desembarcada por este motivo, passara a fazer jus a partir de entao
ao recebimento da soma das parcelas da soldada base, adicional de insalubridade ou
periculosidade, etapa, adicional noturno, horas extras, dobra de repouso remunerado, e
gratificagcdo de administragao integrada, quando houver, sendo garantidos os beneficios de
Vale Alimentagdo e Assisténcia Médica e Odontoldgica.Tal regra aplicar-se-a ao periodo de
gestacdo compreendido entre a notificacdo a empresa e o oitavo més de gravidez, donde o
custeio passa a ser coberto pelo INSS (licenga maternidade) segundo os preceitos legais.

Paragrafo Unico — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa Empresa
Cidad3, instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008; que prorroga a licenca maternidade por
mais2 (dois) meses.
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DO ADICIONAL QUIMICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Tendo em vista as caracteristicas especiais dos trabalhos
executados a bordo de navios de carga liquida, a empresa Acordante pagara mensalmente
ao trabalhador aquaviario utilizados nos trafegos de longo curso e de cabotagem no
transporte decarga liquida, a titulo de Adicional Quimico, os seguintes valores:

ADICIONAL ADICIONAL
CAT/FUNGAO QuUIMICO QuUIMICO

1/8/22 A 31/1/23 1/2/23 A 31/7/23
Comandante R$ 6.882,04 R$ 6.882,04
Imediato R$ 3.860,65 R$ 3.860,65
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagées R$ 1.888,63 R$ 1.888,63
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 1.355,20 R$ 1.355,20
Oficial Superior de Maquinas R$ 5.874,90 R$ 5.874,90
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 2.182,11 R$ 2.460,73
Segundo Oficial de Maquinas R$ 1.174,98 R$ 1.174,98
Eletricista R$ 1.512,57 R$ 1.665,41
Marinheiro de Convés R$ 1.174,99 R$ 1.174,99
Marinheiro de Maquinas R$ 1.174,99 R$ 1.174,99
Cozinheiro R$ 1.342,86 R$ 1.342,86
Taifeiro R$ 1.007,15 R$ 1.007,15

DA GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO INTEGRADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A empresa acordante pagard uma gratificagdo a titulo de
“Administracdo Integrada da Embarcagdo”. Os valores para o periodo compreendido entre
01 de agosto de 2022 a 31 de janeiro de 2023 serdo os seguintes:

DS

POULS

DS

ORRC

GRAT. ADM. GRAT. ADM.
CAT/FUNCAO cl::'EGRADA Ig‘;Er(;RaADA
ga Seca Liquida

Comandante R$ 5.780,84 R$ 5.755,30
Imediato R$  4.429,17 R$ 4.577,84
E,.&ﬁu‘?u‘eiro Oficial de Nautica / Radiocomunicacdes R$ 3.761,86 R$ 3.662,27
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicacoes R$ 3.335,16 R$ 3.270,54
Oficial Superior de Maquinas R$ 4.564,86 R$ 5.340,81
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 3.791,23 R$ 3.662,26
Segundo Oficial de Maquinas R$ 3.357,09 R$ 3.270,10
Eletricista R$ 454,36 R$ 610,39
Marinheiro de Convés R$ - R$ -
Moco de Convés R$ - R$ -
Marinheiro de Maquinas R$ - R$ -
Mogo de Maquinas R$ - R$ -
Cozinheiro R$ 643,75 R$ 915,57
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Taifeiro R$ 231,45 R$ 610,39

Paragrafo Unico - A empresa acordante pagara uma gratificacdo a titulo de “Administracdo
Integrada da Embarcac¢do”. Os valores para o periodo compreendido entre 01 de fevereiro de
2023 a 31 de julho de 2023 serdo os seguintes:

GRAT. ADM. GRAT. ADM.
CAT/FUNGAO c':':EGRADA 2'::::’“
gaSeca | i uida

Comandante R$ 5.780,84 R$ 5.755,30
Imediato R$  5.500,00 R$ 4.577,85
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 4.057,17 R$ 3.662,27
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 3.538,01 R$ 3.270,54
Oficial Superior de Maquinas R$ 4.564,86 R$ 5.340,81
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 4.692,11 R$ 4.129,88
Segundo Oficial de Maquinas R$ 3.472,24 R$ 3.270,10
Eletricista R$ 578,40 R$ 672,06
Marinheiro de Convés R$ - R$ -
Moco de Convés R$ - R$ -
Marinheiro de Maquinas R$ - R$ -
Mocgo de Maquinas R$ - R$ -
Cozinheiro R$ 643,75 R$ 915,57
Taifeiro R$ 231,45 R$ 610,39

@
( ), e

DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa pagara ao trabalhador aquaviario utilizados nos
trafegosde longo curso e de cabotagem no transporte de carga liquida que compde a Matriz
de Vetting, uma “Gratificacdo de Vetting”, de acordo com os respectivos valores, no periodo
compreendidode 01 de agosto de 2022 a 31 de janeiro de 2023: Comandante - R$ 3.079,75;

|ato RS 2.524,87; Oficial Superior de Maquinas - RS 2.766,65 e Primeiro Oficial de
Maqumas RS 1.816,76.

l Ol&

POULS

Paragrafo Unico - A empresa pagara ao trabalhador aquavidrio utilizados nos trafegos de
longo curso e de cabotagem no transporte de carga liquida que compd&e a Matriz de Vetting,
uma “Gratificacdo de Vetting”, de acordo com os respectivos valores, no periodo
compreendido de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de julho de 2023: Comandante - RS
3.079,75; Imediato - RS 2.524,87; Oficial Superior de Maquinas - RS 2.766,65 e Primeiro
Oficial de Maquinas - RS 2.048,74.

DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empresa pagara os empregados a titulo de “Gratificagdes

Ds de Fungdes” conforme estabelecido nos seguintes paragrafos:
[ 9ae
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Paragrafo Primeiro - A empresa pagard aos seus empregados Marinheiro de convés,
Marinheiro de Mdquinas e Taifeiro, quando embarcados na funcio de paioleiro de
madquinas, de convés ou de cdmara, uma gratificagdo mensal de valor correspondente a 15

% (quinze por cento) da respectiva Soldada-Base.

Paragrafo Segundo - A empresa pagara aos seus empregados Cozinheiros e Taifeiros, no
periodo embarcado, uma gratificacdo de valor correspondente a 25 % (vinte e cinco por
cento)da respectiva Soldada-Base, pelo trabalho integral aos Sdbados, Domingos e Feriados,
e por quando aumento de pessoal a bordo, durante a estadia nos portos e terminais.

Paragrafo Terceiro - A empresa pagard ao trabalhador aquavidrio utilizado nos trafegos de
longo curso e de cabotagem no transporte de carga liquida, por ocasido de todas e
quaisquer lavagens de tanques ocorridas a bordo, a titulo de gratificagdo de lavagem de
tanque, o valor de RS 290,46 (duzentos e noventa reais e quarenta e seis centavos),
multiplicado pelo nimero de tanques lavados e dividido em partes iguais o valor apurado
entre TODOS os envolvidos na atividade, independente da categoria profissional,de acordo
com a seguinte formula:

Gratificacdo de lavagem de tanque x nimero de tanques lavados/total tripulantes envolvidos na atividade

DA AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - Aos tripulantes serdo devidos os seguintes valores, no periodo
compreendido entre 01 de agosto de 2022 a 31 de janeiro de 2023:

@

Faid bl

DS

A&

DS

PCULS

CATIFUNGAO C:;';J :(T;E)M AJ.CUSTO CABOTAGEM
Carga Seca Carga Liquida

Comandante R$ 2.378,26 R$ 2.228,47
Imediato R$ 2.028,51 R$ 1.810,63
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunica¢ées R$ 1.580,85 R$ 1.573,86
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 1.049,23 R$ 1.044,59
Oficial Superior de Maquinas R$ 279,80 R$ 1.671,35
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 1.119,18 R$ 1.392,80
Segundo Oficial de Maquinas R$ 608,56 | R$ 988,88 oS
Eletricista R$ 741,46 R$ 974,95 E)DSB
Marinheiro de Convés R$ 153,18 R$ 55,71
Mogco de Convés R$ 125,91 R$ -
Marinheiro de Maquinas R$ 153,18 R$ 55,71 DS
Moco de Maquinas R$ 125,90 R$ - 1 jV[lDC
Cozinheiro R$ 176,27 R$ 55,71
Taifeiro R$ 153,18 R$ 55,71

Paragrafo Unico - Aos tripulantes serdo devidos os seguintes valores, no periodo

compreendido entre 01 de fevereiro de 2023 a 31 de julho de 2023:
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CATIFUNGAO c :;gg :;SM AJ.CUSTO CABOTAGEM

Carga Seca Carga Liquida

Comandante R$ 2.378,26 R$ 2.228,47
Imediato R$ 1.457,61 R$ 1.810,63
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagées R$ 1.704,95 R$ 1.573,86
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagoes R$ 1.113,05 R$ 1.044,59
Oficial Superior de Maquinas R$ 279,80 R$ 1.671,35
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 1.385,13 R$ 1.570,64
Segundo Oficial de Maquinas R$ 629,43 R$ 988,88
Eletricista R$ 943,86 R$ 1.073,47
Marinheiro de Convés R$ 153,18 R$ 55,71
Moco de Convés R$ 125,91 R$ -
Marinheiro de Maquinas R$ 153,18 R$ 55,71
Mogo de Maquinas R$ 125,90 R$ -
Cozinheiro R$ 176,27 R$ 55,71
Taifeiro R$ 153,18 R$ 55,71

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE

CLAUSULA VIGESIMA — Todos os tripulantes recebem uma gratificagdo de embarque, paga
proporcionalmente aos dias embarcados. No periodo compreendido entre 01 de agosto de

bs 2022 a 31 de janeiro de 2023 os valores mensais serdo os seguintes:
| e

GRATIF. DE GRATIF. DE
CAT/FUNCAO EMBARQUE ZMaI:A:QUE
- Carga Seca Liquidag
@ Comandante R$  1.551,47 R$ 1.539,88
Imediato R$ 1.272,51 R$ 1.262,43
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicacées R$ 911,85 R$ 908,38
DS "Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagoes R$ 785,67 RS 784,70 OD;SG
@“\kﬂh’ E>'2{‘()“ficial Superior de Maquinas R$ 1.381,63 R$ 1.383,33 [
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 911,85 R$ 908,38
Segundo Oficial de Maquinas R$ 785,67 R$ 784,70
Ds Eletricista R$ 44348 R$ 442,91 DS
BA& | Marinheiro de Convés R$ 321,88 R$ 320,35 l W
Moco de Convés R$ 251,37 -
Marinheiro de Maquinas R$ 321,88 R$ 320,35
bs Mogo de Magquinas R$ 251,37 - >
UCC(/S Cozinheiro R$ 352,53 R$ 350,99 CAM
Taifeiro R$ 352,53 R$ 350,99

Paragrafo Primeiro - Todos os tripulantes recebem uma gratificagdo de embarque, paga

| QD;BCJ poporcionalmente aos dias embarcados. No periodo compreendido entre 01 de fevereiro de

2023 a 31 de julho de 2023 os valores mensais serdo os seguintes:
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GRATIF. DE GRATIF. DE
CAT/IFUNGAO CEMBARQUE f:“::s:QUE
arga Seca Liquida
Comandante R$ 1.551,47 R$ 1.539,88
Imediato R$  1.251,12 R$ 1.262,43
Primeiro Oficial de Nautica / Radiocomunicagées R$ 983,44 R$ 908,38
Segundo Oficial de Nautica / Radiocomunicagdes R$ 833,45 R$ 784,70
Oficial Superior de Maquinas R$ 1.381,63 R$ 1.383,33
Primeiro Oficial de Maquinas R$ 1.128,53 R$ 1.024,37
Segundo Oficial de Maquinas R$ 812,61 R$ 784,70
Eletricista R$ 564,54 R$ 487,67
Marinheiro de Convés R$ 321,88 R$ 320,35
Mogo de Convés R$ 251,37 R$ -
Marinheiro de Maquinas R$ 321,88 R$ 320,35
Moco de Maquinas R$ 251,37 R$ -
Cozinheiro R$ 352,53 R$ 350,99
Taifeiro R$ 352,53 R$ 350,99

Paragrafo Segunto — A Gratificacdo de Embarque serd considerada integralmente no
pagamento das férias e 132 salario.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

DS
| 1o, ) ) . .
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Aos tripulantes embarcados em navios empregados em
viagem ao exterior serdo devidas por dia de efetivo embarque e enquanto o navio
permanecer nesta condi¢do, os valores seguintes, convertidos ao délar comercial de venda
°s do dia imediatamente anterior ao do pagamento: Comandante - US 68.00; Oficial Superior
@ de Magquinas — US 51.00; Imediato — US 51.00; Primeiro Oficial de Maquinas — US$ 32.00;
Primeiro Oficial de Nautica — U$32.00; Primeiro Oficial de Radiocomunica¢bes — US 32.00; Ds
Segundo Oficial de Maquinas — U$ 28.00; Segundo Oficial de Nautica — US 28.00; Segundo I ODsB
. Oficial de Radiocomunica¢des — US 28.00; Eletricista — US 18.00; Marinheiro de Convés — US
00; Moco de Convés — US 11.00; Marinheiro de Mdaquinas — US 12.00; Moco de
ﬁ@\ma&%ﬁ > - heiro
Maquinas — US 11.00; Taifeiro — US 12.00 e Cozinheiro — US 12.00.

DS
DA AJUDA DE CUSTO DOCAGEM NO EXTERIOR l L
DS

A%  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Aos tripulantes embarcados em navios que fagam
docagem no exterior, serdo devidos os seguintes valores didrios, a contar do dia em que a
embarcacdo entra no estaleiro até o dia em que sai do estaleiro para docagem ou reparos: CAM

DS Comandante - US$32.00; Oficial Superior de Maquinas — US 24.00; Imediato — US 24.00;

pca/g Primeiro Oficial de Maquinas — US 15.00; Primeiro Oficial de Ndutica — US 15.00; Primeiro
Oficial de Radiocomunica¢bes — US 15.00; Segundo Oficial de Mdaquinas — US 13.00;

Segundo Oficial de Ndutica — US 13.00; Segundo Oficial de Radiocomunicacdes — US 13.00;
Eletricista — US 8.00; Marinheiro de Convés — US 6.00; Moco de Convés — US 5.10;

L()D;BCJ Marinheiro de Maguinas — US 6.00; Mogo de Mdquinas — US 5.10; Taifeiro — US 6.00 e
Cozinheiro — US 6.00.

Proposta Norsul ACT 2022/2024 11/29



DocuSign Envelope ID: 2A009488-F071-47C8-9EDE-94B88B6CE298

DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fica instituido um Abono por Tempo de Servico
(ANUENIO), que serad pago no més subsequente ao retorno das férias dos empregados das
categorias acordantes.

Paragrafo Primeiro — Apds completar 2 (dois) anos de servico continuo na empresa, o
colaborador passara a receber o pagamento de 20% de 1(uma) remuneragdo (Salario
Mensal + Valor do Ticket Alimentagdo);

Paragrafo Segundo — A partir do 3° (terceiro) ano de servico continuo na empresa, o Abono
por Tempo de Servico terd incremento anual de 10% (dez por cento), até o limite de 200%
(duzentos por cento);

Paragrafo Terceiro - Fardo jus ao Abono previsto nesta cldusula, os empregados das
categorias acordantes, embarcados e desembarcados nas situa¢des previstas na Clausula
“DAS SITUACOES”, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DO PROGRAMA DE ESTAGIO EMBARCADO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Empresa acordante mantera convénio com Organizacdes
de Ensino da Marinha do Brasil e disponibilizard, pelo menos, 02 (duas) vagas para
Praticantes de Oficial de Nautica, Praticantes de Oficial de Mdquinas ou Praticantes de
Eletricista, por cada embarcagdo, observadas as disponibilidades de acomodagdo, para o
Programa de Estagio Embarcado e o limite imposto pela salvatagem da embarcacdo,
objetivando a conclusdo da formacgao dos Oficiais e Eletricistas da Marinha Mercante.

Paragrafo Unico - A empresa mantera durante todo periodo de embarque o pagamento de

DS
ﬂW% bolsa-auxilio mensal, assisténcia médica e odontolégica, seguro contra acidentes pessoais e
translado/funeral, custeados pela empresa ou definido em convénio com a Marinha do

Brasil.

Ds

Fl

DO VALE ALIMENTAGCAO

DS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A NORSUL concedera aos empregados maritimos, vale ‘ oSk
alimentagao na forma estabelecida no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, no valor de

ﬁi"lﬁ&, R$1.700,00 (hum mil e setecentos reais) para o periodo compreendido de 01 de agosto de
‘\ 2072 a 31 de julho de 2023, para todos os tripulantes, ndo compondo essa verba a

DS
¢do dos maritimos para nenhum efeito, em conformidade com o que estabeleceu u
o Artigo 62, do Decreto n25, de 14 de abril de 1991. j ﬂDC

Ds ’ b - . "~ ’
ﬂ-ﬂ Paragrafo Unico — Excepcionalmente, no més de dezembro, a Norsul concedera aos
empregados maritimos, um vale alimentacdo adicional com os valores previstos no caput
DS

destaclausula.

CAM
DO DESLOCAMENTO DO EMPREGADO MARITIMO

(—DS

s |
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Norsul se compromete a providenciar passagens aéreas a

Ds todos os tripulantes quando o tempo do percurso rodovidrio exceder o limite de 10 (dez)

ORRC
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horas.

Paragrafo Unico — O deslocamento dos Oficiais continuard conforme o que vinha sendo
praticado.

DA DOCAGEM NO BRASIL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Norsul assegurard aos tripulantes, quando participando
de docagem em Portos Nacionais, e ndao alojados em hotel, Vale Transporte, conforme
legislagao vigente, exceto quando a Empresa disponibilizar condugdo oficial para seu
deslocamento, durante todo o periodo de docagem.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, nas ocasifes de cada embarque e
de cada desembarque, o transporte principal, o transporte complementar, a hospedagem e
o custeio das despesas de alimentagdo basica até o local de sua residéncia.

Paragrafo Primeiro — Para o custeio das despesas de alimentacdo bdsica e transporte
complementar, a Empresa acordante pagard aos trabalhadores aquaviarios representados
pelosSindicatos acordantes, o valor RS 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais) por cada
embarque e por cada desembarque, no periodo compreendido de 01 de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam que a ajuda concedida pela presente clausula ndo
tem natureza salarial e, também, n3o integra a remunera¢do do trabalhador aquaviario
para qualquer efeito legal.

DA BOLSA ESCOLA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A NORSUL pagard, anualmente, no més de Janeiro de cada
ano, uma importancia a titulo de Bolsa Escola, por cada filho do trabalhador aquavidrio
representadopelos sindicatos acordantes, com idade até 24 anos (vinte e quatro anos) que
se encontrar cursando o pré-escolar, o ensino bdsico, ensino médio e ensino superior, no
valor de R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais) no periodo compreendido de 01 de agosto de

( 1\&,&, Qﬁifa 31-de julho de 2023.

DS

A&

DS

POULS

DA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

CLAUSULA TRIGESIMA - A NORSUL concederd Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica
Supletiva, para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,estendendo-se
esse beneficio aos dependentes legais previstos no regulamento da previdénciasocial e por
eles inscritos como tal no plano.

DO SEGURO EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A NORSUL deverd, as suas expensas, manter seguro em
grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte
natural no total de 40 (quarenta) soldadas-base e por morte acidental ou invalidez
permanente poracidente no total de 80 (oitenta) soldadas-base limitada a RS 60.000,00.
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DO COMPLEMENTO SALARIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Quando no caso de afastamento do trabalhador
aquaviario por motivo de doenca, a Empresa acordante manterd o pagamento da
remuneracao do trabalhador aquavidrio e mantera o fornecimento do vale alimentacdo, apds
os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta)
dias. No caso de afastamento do trabalhador aquaviario por acidente de trabalho, a Empresa
acordante manterd o pagamento da remuneracdo do trabalhador aquaviario e mantera o
fornecimento do vale alimentagdo, apds os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — O pagamento previsto no caput desta cldusula serd garantido mesmo que
o trabalhador seja aposentado.

DO SINISTRO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Na hipStese de sinistro a bordo que resulte na perda dos
objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador, devidamente comprovada pelo
encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma
indenizacdo por tal perda correspondente ao valor de 6 (seis) soldadas base da fungdo.

DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A Norsul concederd, através do P&I Seguros a assisténcia
advocaticia aos seus empregados maritimos, nos casos envolvendo polui¢do, desde que os
termos e as condi¢des da apolice de cobertura do P&I Seguros, que devem ser observadas e
respeitadas pela Empresa, assim o permitam.

DO TRANSLADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Em caso de falecimento em viagem o corpo do maritimo
serd, as expensas da NORSUL, trasladado para o porto brasileiro em que o “de cujus”
mantinha o seu domicilio ou para aquele indicado pelos familiares, ou outra deliberacdo
distinta seja tomada pelo Comandante para a preservac¢do da salde dos demais tripulantes.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd,
exclusivamente, o cOnjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os

fﬁ’skﬁ&’ escendentes e ascendentes em linha direta e nessa ordem se regulara a preferéncia na
- |\ Sg"/fm E
|\

otese de divergéncia.

—DS

A&

 SEE——

DS

POULS

DS

QPR

DO TRCT

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — As Empresas acordantes enviardo aos Sindicatos acordantes
as copias de todos os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho de seus representados
para conferéncia pelo Sindicato, através do e-mail a ser informado por cada Sindicato. Caso
seja identificada alguma inconsisténcia nos dados informados, o Sindicato acordante
informara as empresas para retificacdo.

Proposta Norsul ACT 2022/2024

CAM

14/29



DocuSign Envelope ID: 2A009488-F071-47C8-9EDE-94B88B6CE298

DO PPP

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As Empresas acordantes deverdo elaborar e manter
atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e registrando as reais condi¢cdes do ambiente de trabalho a bordo, de modo que
as medicbes registradas sejam o mais préximo possivel da realidade de funcionamento da
embarcacdo, fornecendo ao trabalhador cépia auténtica deste documento, quando da
rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Considerando-se as condi¢Bes e a natureza especial do trabalho a
bordo das embarcagbes, as Empresas acordantes assegurardo o acompanhamento de um
trabalhador maritimo da secdo de mdquinas nas medi¢cdes feitas na embarcacdo para
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Paragrafo Segundo — No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho as
Empresas acordantes deverdo entregar uma cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao Sindicato acordante.

DO REGIME DE EMBARQUE E FOLGA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Considerando-se as condicBes e a natureza especial das
operacdes nos trafegos de longo curso e de cabotagem no transporte de granéis, neo-granéis
e cargas liquidas, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, isto é, para
cada um dia de trabalho embarcado, o trabalhador aquaviario gozara um dia desembarcado
de folga ou férias (significando "paid leave" ou "congé” mencionados no texto da Convengao
MLC da OIT em seus idiomas oficiais).

dos periodos, o aquavidrio permanecera 180 dias embarcado e 180 dias desembarcado,

DS Paragrafo Primeiro - Em condi¢des normais, ao longo de um ano de trabalho, no somatodrio
[ O C sendo 30 dias de férias e 150 dias de folga.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o periodo maximo de embarque seja de 60
bs (sessenta) dias e que os trabalhadores aquaviarios gozardo o mesmo numero de dias
F'(, desembarcados para folgas ou férias.

Paragrafo Terceiro - O tripulante que, por razbes operacionais, ficar aguardando a chegada DS
da embarcag¢do no porto, terd os dias de espera creditados como dias de embarque. l ODSB

(%
‘\ Paragrafo Quarto — Fica reconhecido que o estipulado nesta cldusula e seus paragrafos é
condicao mais benéfica ao trabalhador, ndo lhe causando nenhum prejuizo, inclusive

relativamente as condigdes pactuadas nos acordos anteriores. DS
DS
l g

YV DO DIA EXCEDENTE EMBARCADO (DOBRA)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - O trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos
bs acordantes que permanecer embarcado além do prazo maximo acordado no paragrafo
pcalg segundo da cldusula DO REGIME DE EMBARQUE E FOLGA pela Empresa acordante tera CAM
direito ao pagamento do dia de trabalho excedente, acrescido da folga gerada por este dia de

trabalho.

DS
| L()Fbc_/ Paragrafo Primeiro — O (s) dia (s) além do limite praticado pela Empresa acordante e a (s)
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respectiva (s) folga (s) gerada (s) por este (s) dia (s) devera (do) ser pago (s) pecuniariamente
ou gozados como folga. O célculo dos dias de embarque excedentes dos maritimos lotados

em navios em transporte de carga seca, deverd ser efetuado conforme descrito nos itens a e
b.

a) Os dias a partir do 612 dia até o 702 dia serdo calculados com base em em uma das
féormulas abaixo:

| - Férmula para calculo do pagamento do embarque excedente em dinheiro:
Dobra = ((Remuneracdo/30) x Total de dias de embarque excedente x 1,35)
ou
Il - Férmula para gozo dos dias de folga gerada pelo embarque de dias excedentes:

Dia de Folga = (Total de dias de embarque excedente x 1,35)
b) Os dias a partir do 712 dia serdo calculados com base em em uma das férmulas abaixo:

| - Férmula para calculo do pagamento do embarque excedente em dinheiro:
Dobra = ((Remuneracdo/30) x Total de dias de embarque excedente x 2)

ou

Ds [l - Férmula para gozo dos dias de folga gerada pelo embarque de dias excedentes:
|ﬂ0ﬁ6

Dia de Folga = (Total de dias de embarque excedente x 2)

Paragrafo Segundo — O (s) dia (s) além do limite praticado pela Empresa acordante e a (s)
DS . . s [~ . .
respectiva (s) folga (s) gerada (s) por este (s) dia (s) devera (do) ser pago (s) pecuniariamente
?’(, ou gozados como folga. O célculo dos dias de embarque excedentes dos maritimos lotados
em navios em transporte de carga liquida, devera ser efetuado conforme descrito nos itens a
eb.

DS
[ER&:&’ g}&ﬁkdias a partir do 612 dia até o 702 dia serdo calculados com base em em uma das I ODSB

férmulas abaixo:

| - Férmula para calculo do pagamento do embarque excedente em dinheiro:

DS
DS
l i
Ol& Dobra = ((Remuneracdo/30) x Total de dias de embarque excedente x 1,25) ‘0 OC

ou

DS
I pculg Il - Férmula para gozo dos dias de folga gerada pelo embarque de dias excedentes: CAM

Dia de Folga = (Total de dias de embarque excedente x 1,25)
DS

QPR
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b) Os dias a partir do 719 dia serdo calculados com base em em uma das férmulas abaixo:

| - Férmula para calculo do pagamento do embarque excedente em dinheiro:
Dobra = ((Remuneracdo/30) x Total de dias de embarque excedente x 2)
ou
Il - Férmula para gozo dos dias de folga gerada pelo embarque de dias excedentes:
Dia de Folga = (Total de dias de embarque excedente x 2)

Paragrafo Terceiro — O pagamento previsto nos paragrafos primeiro e segundo desta
cldusula ndo interfere no direito de folga adquirido pelos dias de embarque regular até o
limite de 60 dias, ficando garantido para cada dia trabalhado um dia desembarcado de folgas
ou férias, como previsto na CLAUSULA DO REGIME DE EMBARQUE E FOLGA.

Paragrafo Terceiro — O pagamento de forma pecunidria dos dias excedentes de embarque,
previsto nos pardgrafos primeiro inciso | e e segundo inciso |, serd efetuado na primeira folha
de pagamento apds o fato que deu origem aos dias de embarque excedentes. No caso de
pagamento na forma de dias de folga, previsto nos paragrafos primeiro inciso Il e segundo
inciso I, dos dias de embarque excedentes, estes deverdo ser gozados no primeiro
desembarque seguinte ao embarque que gerou os dias excedentes.

Paragrafo Quarto - Considerando os desembarques do trabalhador aquaviario representado
pelo Sindicato acordante, as partes acordam que os representados que permanecerem
embarcados apds as 18h00min do dia de seu desembarque receberao conforme estipulado
no paragrafo primeiro da cldusula.

DA FOLGA NAO GOZADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - No caso do trabalhador aquaviadrio ser chamado para
embarque durante o periodo de folga de que trata o caput da clausula DO REGIME DE
EMBARQUE E FOLGA, os dias de folga ndo gozados serdo pagos em dinheiro na primeira folha
de pagamento apds o fato ocorrido, sendo vedada a compensacao, calculados da seguinte
forma:

DS
Fg“\&"l’ S ((Remuneragdo/30) x total de folgas ndo gozadas x 2)

‘ Ol&

DO TREINAMENTO DURANTE A FOLGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - No caso do trabalhador aquaviario ser chamado
para treinamento/curso, os dias de folga ndo gozados serdo pagos em dinheiro na primeira
folha de pagamento apds o fato ocorrido, sendo vedada a compensacdo, calculados da

l PZSC(,S seguinte forma:
(ghre

((Remuneragdo/30) x total de folgas ndo gozadas x 2)
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a

DAS FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — O primeiro periodo de folga apds cada 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho serd considerado como férias e serdo pagos
antecipadamente como tal, acrescidos de um terco desse valor, conforme disposicdo
constitucional em vigor.

DAS SITUACOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Far3o jus as parcelas de remuneragao discriminadas
na clausula“DO REGIME REMUNERATORIO” os maritimos embarcados e aos desembarcados,

nas seguintessituacdes:

) Para treinamento;

b) Para melhoria de carta/aperfeicoamento;

c
d
e

) Para recebimento de novos navios em estaleiro nacional;
) Quando convocado para prestar depoimento judicial;
) Para recebimento de instrugdes ou participar de servigos junto a setor da NORSUL;

f) Quando, apds apresentacdo ao setor de Pessoal Maritimo da NORSUL, no retorno degozo

de periodo regulamentar de férias/folgas;

) Quando, no interesse da NORSUL, for desembarcado para transferéncia para outra
embarcacao da Empresa;

) Quando apds apresentacdo a NORSUL no retorno e apds alta de beneficio previdencidrio
decorrente de desembarque por acidente de trabalho;
Quando desembarcado por doenga adquirida durante o periodo legal pago pelaNORSUL;
Quando desembarcado para gozo de férias/folgas, apds o 12 embarque.

DAS SUBSTITUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — As substituicdes enquanto persistirem, assegurario
ao substituto a remuneracgdo do substituido, se esta categoria for superior a qual fara jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituigdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de
funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

DS DO EXAME MEDICO PERIODICO
|£v\;\:qh,s,;\f -
A QUADRAGESIMA QUINTA - O exame médico periddico serd realizado em

DS

qgualquer clinica conveniada com a empresa acordante que seja da melhor conveniéncia do
trabalhador aquaviario.

DA DOCUMENTAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Ao final de cada gozo de férias e/ou repouso, o
tripulante devera se apresentar para embarque munido dos originais dos documentos
exigidos para o exercicio da sua funcdo a bordo, tais como: CIR/ASO/Certificado de
Competéncia e certificados dos cursos mandatdrios oferecidos regularmente pelos Centros
de Instrugdo. Os documentos deverdo estar vigentes e a ndo observancia dessa cldusula
implicard no impedimento do seu embarque, com prejuizo de 50% do valor da remuneragao

SPBQ/ (pro rata tempore), referente aos dias necessarios para a regularizagdo da documentacado,
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descontada nafolha de pagamento do més subsequente ao do evento.
DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- Em caso de hospitalizacdo do maritimo fora de porto
nacional, a NORSUL arcard com os custos médicos e hospitalares, bem como efetuara o
pagamento dos saldrios em reais, até o repatriamento e legalizacdo da situacdo no INSS.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A Empresa acordante ndo tem restricdes quanto a
visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacgdes, ficando a critério do comandante
daembarcacdo a ser visitado, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servico
de bordo.

Paragrafo Unico - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecerd autorizacdo para a
visitacdo as embarcagdes.

DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Durante o prazo de vigéncia do presente Acordo a
NORSUL remunerard um empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo de
Sindicato acordante, compreendendo esta remunera¢do as seguintes parcelas previstas
neste Acordo: Soldada-base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Horas Extras + Dobra do
Repouso SemanalRemunerado.

Paragrafo Unico - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre
os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdo analoga de
Convengdes ou Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados.
Prevalecendo, na hipotese de serem eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores aquaviarios
representados pelo Sindicato acordante, a obrigacdo de remunerar unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢cdo simultdnea, o que contar mais
tempo de servico na Empresa acordante.

DAS CONTRIBUICOES

egados a mensalidade sindical e/ou outras contribuicdes, na forma estabelecida no

FK[\)S&Q& CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORSUL se compromete a descontar dos salarios de seus

Estatuto ou pela Assembleia Geral do respectivo Sindicato acordante, conforme consta no

DS

A&

(s

Artigo548 da C.L.T.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo do desconto deverd ser entregue a NORSUL até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao Sindicato no
segundo dia util apds a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducdo.

Paragrafo Segundo — No recolhimento da mensalidade sindical ou outras contribuicdes,
quando houver, a Empresa acordante obrigatoriamente efetuara o pagamento através de
depdsito identificado, cujos dados bancarios serao fornecidos pelo Sindicato acordante.

‘PBQ, Trabalho, havendo mudanga na legislagdo que se refira as contribuicdes referidas nesta

:Ds Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
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clausula,a mudanca devera ser aplicada de imediato.

DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A Norsul repassard mensalmente, por
antecipacdo, uma importancia, por cada navio da frota, para os sindicatos acordantes e para
Federacdao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins — FNTTAA,
conforme abaixo discriminado, no periodo compreendido de 01 agosto de 2022 a 31 de
julho de 2023, a titulo deuma ajuda educativa, sem qualquer custo aos seus empregados
maritimos:

Navios de carga Seca:

a) Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviarios e Afins, a
importancia de RS 685,16.

b) Sindicato nacional dos oficiais de radiocomunica¢des da marinha mercante, a
importancia de RS 713,88.

c) Graduados: (Enfermeiros) e ndo Graduados (Taifeiros e Cozinheiros,
Marinheiros e Mogos de Mdaquinas, Marinheiros e Mog¢os de Convés) a importéancia de RS
569,35.

Navios de carga Liquida:

a) Federagcdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquavidrios e Afins, a
importancia de RS 759,01.

bs b) Sindicato nacional dos oficiais de radiocomunica¢des da marinha mercante, a
l ﬂOﬂC importancia de R$ 761,47.

c) Graduados: (Enfermeiros) e ndo Graduados (Taifeiros e Cozinheiros,
DS Marinheiros e Mogos de Maquinas, Marinheiros e Mogos de Convés) a importancia de RS
| f;(, 616,96.

Paragrafo Primeiro - Caso dois ou mais sindicatos acordantes venham a unificar ou os
s fundirem-se, continuara a nova entidade recebendo esta importancia como se
) ODSB
ﬁ“;kq&, s, Aindependentes fossem.
Paragrado Segundo — Fica estabelecido que o reajuste a ser aplicado em 01 de agosto de
2023 serd o resultado da soma do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (medido DS
oS pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) acumulado no periodo 1 j\/ﬂpc

ﬂ‘ﬂ@ compreendido entre 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023

DO QUADRO DE AVISOS

DS DS

pcaxg CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A NORSUL permitird a afixacdo de Quadro de CAM

Avisos do Sindicato para comunicagOes de interesses da categoria profissional, vedada a

o divulgacao de matéria politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

ORRC
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DA CIPA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante obriga-se a informar aos
sindicatos acordantes, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa e ao final,
informar o nomedos aquavidrios eleitos e o periodo do mandato.

DO EMBARQUE ADICIONAL DE TRIPULANTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A Norsul, quando a embarca¢do mantiver mais de
10 (dez) pessoas embarcadas excedentes da tripulacdo normal, por mais de 5 (cinco) dias,
fard embarcarmais um CZA ou TAA a conveniéncia da Empresa.

DO REGISTRO NA CTPS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - A empresa registrard na CTPS, a titulo de
remuneracdo, o equivalente ao somatdrio das seguintes parcelas: Soldada Base e Adicionais,
Etapa, Gratificacdo de Adm. Integrada.

DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - A empresa se compromete a assegurar, mediante
prévio entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as dreas de acidente e a participacao
de 1 (um) sindicalista, indicado pela Federac¢do, na apuracdo de fatalidades e acidentes
graves, objetivando a adoc¢do de medidas para dirimir ou evitar a repeticdo dos mesmos.

DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - A NORSUL comunicard em 96 horas, ao Sindicato da

DS . . . . /
respectiva categoria, os desembarques decorrentes de acidentes e doencas e encaminhara
KO% copia da documentagado relativa ao fato.

DO RECRUTAMENTO

DS
@ CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - A Empresa acordante se compromete a manter os
Sindicatos acordantes cientes das necessidades de contratacdo de trabalhadores
aquaviarios, devendo levar em consideracdo os candidatos encaminhados pelos Sindicatos Ds
or antes sem prejuizo, no entanto, dos critérios de Recrutamento e Selegdo, que serdo l ODSB
( ‘\kﬁh’ pre livremente fixados pela Empresa acordante.

DA RELAGAO DE EMPREGADOS

DS
V7 CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - A Empresa acordante fornecera bimestralmente aos l deOC
\ Sindicatos acordantes uma listagem de desconto de mensalidade, ou quando for o caso,
listagem de contribuicdo assistencial, discriminando nominalmente os pagamentos
efetuados aos Sindicatos acordantes.

(—DS
POOLS o o CAM
N

Paragrafo Unico — Com a mesma periodicidade, a empresa acordante fornecera a relagao
DS
[ 9bae

completa do seu quadro de funcionarios representados pelos Sindicatos acordantes, mais a
movimentagdo de pessoal com as admissdes e dispensas ocorridas no bimestre.
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DA CONECTIVIDADE SOCIAL A BORDO

CLAUSULA SEXAGESIMA — A Empresa acordante disponibilizara conectividade social aos
tripulantes lotados nas embarcacdes, via wi-fi ou outra tecnologia amplamente adotada pela
industria de comunicacdo, utilizando seus proprios smartphones ou notebooks.

DO ACESSO A INSTALAGCOES DE TERRA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - A empresa acordante facilitard o acesso para licenca em
terra, de acordo com a Conveng¢do do Trabalho Maritimo - MLC e a Resolu¢do Relativa a
Facilitacdo de Licenga em Terra e Transito adotada na Terceira Reunido da Comissdo Especial
Tripartite da OIT em Genebra em 24-27 de abril de 2018.

Paragrafo Unico — A possibilidade expressa no caput desta cladusula estd condicionada a
autorizacdo do comité de tripulantes e do comandante da embarcacdo, observadas a
necessidade operacional e a seguranga da embarcacdo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — Em caso de decretacdo de estado de emergéncia em
saude publica de importancia nacional pelo Ministério da Saude ou autoridade equivalente
em outros paises, causado por pandemia ou epidemia com riscos a salde dos maritimos
guando embarcados ou em transito, as Empresas acordantes adotardo medidas preventivas
de contencdo que seguirdo as orientacbes das autoridades de salde e, quando
recomendado, a realizacdo de testes e quarentena em hotel determinada pelas autoridades.
As medidas preventivas serdo custeadas integralmente pelas empresas, que se
comprometem em facilitar o esquema de vacina¢do aplicdvel aos maritimos segundo o
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).

Paragrafo Primeiro — O dia em hotel para quarentena do maritimo sera considerado para fins
de pagamento como periodo de efetivo embarque e serd remunerado da seguinte forma:

- Quando exigido pelas autoridades de saude:

((Remunerag¢ido/30) x total de folgas ndo gozadas x 1)

DS
FK«‘\*’A’S”%‘—{ ’ Quando requerido pela Empresa, clientes, contratantes ou

tarcairnc:
t 5.

—DS

A&

 SEE—

PCULS

ToTTT

((Remuneragdo/30) x total de folgas n3o gozadas x 2)

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante registrara no prontudrio médico do empregado
sempre que houver contaminac¢do do trabalhador a bordo ou em transito.

DA GARANTIA FINANCEIRA EM CASO DE PIRATARIA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - Em caso de pirataria ou assalto a m3o armada contra a
embarcagdo em que o maritimo seja mantido em cativeiro a bordo ou fora da embarcagao, a
Empresa acordante continuara pagando os saldrios e outros direitos previstos neste ACT e
nas Leis Nacionais, exclusivamente durante o periodo em que o maritimo estiver privado de
sua liberdade.

CAM
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Fﬁm

Paragrafo Unico — O pagamento previsto no caput deve continuar durante todo o periodo de
cativeiro, até que o maritimo seja liberado, quando serd devidamente repatriado até sua
cidade de domicilio as custas da Empresa acordante, ou, se o maritimo falecer durante o
cativeiro, até a data de morte em conformidade com a legislacdo brasileira vigente.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Com a finalidade de assegurar a privacidade e protecdo
dos direitos dos titulares de dados, as partes se obrigam a obedecé-la, especialmente no que
concerne a confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que sdo confiados a uma
das partes pelos titulares desses dados e compartilhados para que a outra parte proceda a
seu tratamento por for¢a e para a finalidade acordada entre as partes, nos termos da Lei n2
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro - Tanto a EMPRESA, quanto os SINDICATOS se definem, eventualmente,
como CONTROLADOR quando tiver competéncia nas decisGes referentes ao Tratamento de
Dados Pessoais; ou como OPERADOR quando realizar o Tratamento de Dados Pessoais em
nome do Controlador.

Paragrafo Segundo - O OPERADOR e o CONTROLADOR se comprometem a manter niveis de
seguranca aceitdveis para garantir os direitos dos titulares, respeitando os principios da
LGPD. Assim, todos os dados compartilhados pela CONTROLADORA estardo resguardados
perante a referida lei, sob pena de responsabilizacdo integral da OPERADORA.

Paragrafo Terceiro - O OPERADOR prestard assisténcia a CONTROLADORA no cumprimento
de suas outras obrigacGes de acordo com as leis de protecdo de dados nos casos em que
estiver implicita a assisténcia do OPERADOR e/ou nos casos em que for necessaria a
assisténcia do OPERADOR para que a CONTROLADORA cumpra suas obrigagdes, incluindo
aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagcdes de dados pessoais, avaliacdo de
impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protec¢do de dados.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade do OPERADOR e do CONTROLADOR comprovarem
a evidéncia da seguranca da informacdo, conforme tratado no paragrafo anterior.

DA COMISSAO PARITARIA

%SUI:A SEXAGESIMA QUINTA - A Empresa acordante e os Sindicatos acordantes se

(riss

comprontetem a constituir, de carater permanente, uma Comissdo Paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventual divergéncia, inerentes ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - A Empresa acordante quitara os valores relativos as
diferencas decorrentes da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho na primeira
folha de pagamento seguinte a assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador aquaviario
um demonstrativo detalhado dos valores.
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DA PREVALENCIA EM CONVENGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - As partes resolvem que as condi¢des pactuadas no
presente Acordo prevalecem em Convencdo Coletiva durante o prazo de sua vigéncia.

DAS PENDENCIAS JUDICIAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo finda e nem
exclui quaisquer pendéncias judiciais anteriores por ventura existentes entre as partes
acordantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - As clausulas estabelecidas no presente Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais de trabalho dos
trabalhadores aquavidrios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das cldusulas
mais benéficas, para o trabalhador aquavidrio, praticadas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e para um so efeito.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2023.

DocuSigned by:
@Uw, Ao Blivcira (arvalles
4AD56177DD9C4D9...
COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL
Aline Oliveira de Carvalho — Gerente Exec. Gente e Gestao

CPF. 080.457.187-22

DocuSigned by:

Fabians (prons
5713B6F5D84444E ... ~
COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL
Fabiano Bodanezi Lorenzi — Diretor

CPF. 690.956.980-68

DocuSigned by:
E)arlos Augusto Muller
AE128EE2AD3E469..

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AEREOSNA PESCA E NOS PORTOS
Carlos Augusto Muller — Presidente

(K{S\;\:ﬁ& 5;2@ QZSCLS @ (()D;SB @\D;ﬂpc
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DocuSigned by:
[ 56 Vil s b (onnisi
78EGFF2874AB4ES...

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
José Valido Azevédo da Concei¢do — Diretor para Assuntos Maritimos

DocuSigned by:
| 00(11‘01\ rkl’) SAA“!’OJ B(AQA
DECF883E5639431...

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR)
Odilon dos Santos Braga — Diretor Secretdrio

DocuSigned by:

5

A i |
XD e s
J*)h\v-'-' YoM teal

A4A6258A1514453...

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE
Elias Martins Santana — Diretor Secretario

DocuSigned by:

Ossin Ameida Ghadves

FOE752793890498...

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros — Presidente

DocuSigned by:

Pauls (emar (landing (indote Santana

78EGFF2874AB4ES. ..

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Presidente

DocuSigned by:
@W Perine da Cost

2E5282E9E7FE49D. ..

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretario

Ds

UIDOS% [;L CAM
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