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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a empresa
de dragagem, a saber: ROHDE NIELSEN DO BRASIL DRAGAGEM
LTDA, CNPJ n2 09.269.836/0001-60, com sede na Rua da
Assembleia, 10 sal 3609 — Centro - Rio de Janeiro — RJ, por seu
gerente abaixo assinado, e de outro lado o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM
TRNSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ n2 34.111.744/0001-
59, COM SEDE NA Av. Venezuela, 27 grupo 616/628 — Saude —
Rio de Janeiro — RJ, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS EM  TRANSPORTES  MARITIMOS, CNPJ  n®
31.935.935/0001-93, com sede na Rua Silvino Montenegro, 102
— Saude- Rio de Janeiro — RJ, SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA MESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, CNPJ n2 34.092.544/000142, com
sede na Av. Venezuela, 27 grupo 608/614 — Saude — Rio de
Janeiro — RJ, SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA
MARINHA MERCANTE, CNPJ n2 42.107.276/0001-13, com sede
na Rua Primeiro de Marc¢o, 23 — Sala 807 — Centro — Rio de
Janeiro — RJ, SINDICATO NACIONAL DOA TAIFEIROS, CULINARIOS
E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ n? 34.133.835/0001-31
com sede na Rua Camerino, 128 — 52 andar — Centro — Rio de
Janeiro — RJ, que s3o o0s representantes legais de suas
respectivas categorias classes de trabalhadores, conforme
consignado em seus estatutos, abaixo assinados, cuja
negociacdo foi intermediada pela FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS —
FNTTAA, CNPJ n2 34.063.305/0001-64, com sede na Rua Bardo
do Flamengo, 22 — Sala 902 — Flamengo — Rio de Janeiro — RJ,
tem justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de
trabalho, que sera regido pelas clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 31 de julho de 2024,
iniciando-se sua vigéncia apds sua transmissdo, via eletronica, conforme estabelecido na instrucdo
normativa n2 09, de 05 de agosto de 2008, e implantado pela portaria n2 282, de 06 de agosto de
2007, de acordo com o preceituado no art. 614 e seu paragrafo primeiro, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, retroagindo, porém os efeitos a partir de 12 de agosto de 2022, salvo no que concerne as
disposicdes que expressamente disponham de forma diversa.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O Acordo Coletivo de Trabalho ora pactuado abrange, em ambito nacional,
unicamente, empregados aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes, pertencente ao
guadro funcional da empresa acordante, lotados em embarcacoes utilizadas na dragagem e no apoio a
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esta atividade em drea de influéncia do territério nacional, incluindo o mar territorial, rios ou lagos, na
consecucdo da atividade fim da empresa.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratério dos trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes compreenderd, exclusivamente, a soldada-base e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo, conforme tabela em anexo.

§ Unico: Em 01/08/2023 a Tabela Salarial constante do Anexo | deste acordo sera reajustada pela
reposicdo integral do INPC-IBGE acumulado no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2022 até
31 de julho de 2023, acrescido de um percentual de 2% (dois por cento), aplicados em todas as
clausulas economicas (despesas, cartdo, gratificacdes) que constituem a remuneracdo, que valera
para o periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Considerando para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada trabalhador
aquaviario, o valor correspondente a RS 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos) valor
este que, durante a vigéncia deste Acordo, serd reajustado sempre na mesma proporg¢do em que for
elevada a soldada-base.

DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Considerando as condi¢des especialissimas do trabalho de Dragagem, sera pago
aos maritimos da se¢do de convés e camara como adicional de periculosidade, o valor correspondente
a 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor de suas respectivas soldadas-base e para os maritimos
da secdo de maquinas como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) calculado sobre o valor de suas respectivas soldadas-bases.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA — As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordindrias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/200 (um duzentos
avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e, com o adicional de insalubridade ou de
periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

§ Unico — As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta cldusula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condicdo mais benéfica, aos trabalhadores aquavidrios
representados pelos sindicatos acordantes, do que aquelas previstas no artigo 58 e seguinte do
mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.

Formula: Soldada Base + Etapa + Adicional de insalubridade/Periculosidade x 80 x 2
200

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA — Os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes que
efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, mensalmente, como adicional
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noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas extraordindrias de trabalho que, para os
efeitos desta Clausula, serdo calculados pelo valor correspondente a 1/200 (um duzentos avos) sobre o
valor da soldada-base mensal somado ao valor da etapa e do adicional de insalubridade ou
periculosidade.

Férmula: Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade/Periculosidade x 8- x 0,2 x 2
200

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA — Em face da peculiaridade do regime de trabalho aquavidrio, sera pago a titulo de
dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no repouso
remunerado, 05 (cinco) didrias por més.

§ Unico — A concess3do de 28 (vinte e oito) dias, apds cada periodo de embarque de 28 (vinte e oito)
dias, além do pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso
semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da Lei n2 605 de 05 de janeiro de
1949.

Férmula: (S.B.+Etapa+Adic. Ins. Per.+H.Extras80+Adic.Noturno+Grat.Funcdo+Ind.Turno) x 5
30

DO ESTAGIARIO

CLAUSULA NONA — A empresa manterd, na medida do possivel, um estagidrio por embarca¢do/ano,
sem o compromisso de vinculagdao empregaticia.

§ Unico — Nos casos em que 0s aquavidrios, por interesse proprio e de acordo com as necessidades da
empresa fizer solicitagdo de licenca especial visando a realizacdo de cursos de aperfeicoamento
previsto no PREPOM, ser-lhe-a pago a titulo de adiantamento de saldrio os valores correspondente a
soldada-base e etapa. Por ocasido do seu retorno as atividades e, em caso do mesmo continuar na
empresa por periodo igual ou superior a 09 (nove) meses, o desconto |he sera abonado.

DO REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA — Considerando-se as condicdes e a natureza especial das operacdes de dragagem,
as partes convencionam a pratica do regime de trabalho 1x1, isto é, para cada um dia de trabalho, o

trabalhador aquaviario gozard de um dia de folga.

§ 19 - Fica estabelecido que o periodo maximo de embarque serd de 28 (vinte e oito) dias e que os
trabalhadores aquavidrios gozardo o mesmo numero de dias de folga, com 5 (cinco) dias de tolerancia.

§ 292 - Imediatamente apds o final das férias a Empresa acordante compromete-se a indenizar o
periodo de dias da folga de que trata o caput desta cldusula, uma vez que no periodo de férias nao foi

gozada a folga que o trabalhador teria direito.

§ 32 - O regime de turno/quarto sera de 4 x 8 (quatro horas de trabalho por oito horas de descanso),
podendo ser praticado turno de 12 horas/ 7 dias por semana.
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§ 42 - O trabalhador aquaviario representado pelos sindicatos acordantes que permanecer embarcado
por mais de 28(vinte e oito) dias, tera direito, para cada dia excedente de efetivo embarque, 03 (trés)
dias de folga, que deverdo ser gozados ou pagos pecuniariamente apds seu desembarque.

§ 52 - O tripulante que por razbes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacdo no porto,
tera os dias creditados como dias de embarque.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As partes convencionam que o periodo correspondente as folgas serd
de 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adocdo
do regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula Décima, de tal modo que,
respeitadas as condi¢Oes operacionais e a existéncia de tripulacdes disponiveis, podera ser
estabelecido, pela empresa, a opc¢do pelo periodo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque, sendo
gue os empregados gozardo, sempre, do mesmo numero de dias de descanso, acrescido de 30 (trinta)
dias correspondentes as férias legais.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso apos cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente, como férias, acrescidos de 1/3 (um terco) desse valor,
conforme disposi¢do constitucional em vigor.

§ 22 - Sempre que na forma da Consolida¢do das Leis do Trabalho, Art. 146, Paragrafo Unico, e Art.
147, o tripulante que fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber folgas e
férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de férias ja
gozados.

§ 32 - Exclusivamente para os efeitos desta cldusula, serdo considerados como tempo de efetivo
embarque, os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente na hipétese dos
empregados estarem aguardando embarque.

§ 42 - O tripulante que por razoes operacionais permanecer a bordo dobrando mais de 28 (vinte e oito)
dias, tera esses dias excedentes compensados no seu periodo de descanso ou pagos pecuniariamente.

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelos
Sindicatos acordantes, que contar mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, um abono pecunidrio
Unico e pago de uma sé vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remunera¢ao do trabalhador
aquaviario representado pelos sindicatos acordantes, iniciando em 5% (cinco por cento) quando for
completado o terceiro ano de empresa e a partir dai acrescendo-se 5% (cinco por cento) a cada ano
completo de empresa, até o trabalhador atingir 20 (vinte) anos de empresa, onde a partir dai recebera
o percentual anual de 90% (noventa por cento).

§ 19 - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta cldusula, o tempo de servigo na EMPRESA serd
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 49, Paragrafo unico, e Artigo 453
da CLT, exce¢do feita somente ao periodo em que o trabalhador aquaviario representado pelos
sindicatos acordantes contratado estiver licenciado para frequentar curso destinado a melhoria de sua
carta.

§ 29 - Acordam as partes que nio haverd direito ao abono pecunidrio de que trata esta clausula

guando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o trabalhador
aquavidrio representado pelos sindicatos acordantes haja completado um ano de servigo. Para o
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trabalhador aquavidrio que contar mais de um ano de servico na EMPRESA e por ocasido o término do
contrato, faca jus ao recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias
proporcionais, o abono sera pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

§ 32 - O abono a que alude esta cldusula serd devido sempre de forma simples, ainda que seja pago
por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

§ 42 - A base de célculo do abono serd sempre a remuneracao vigente a época do seu pagamento. O
tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento do abono somente na hipétese
de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses de que dispde o
empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servico para efeito do
calculo do abono de que trata esta clausula serd computado somente até o término do periodo
aquisitivo das férias ndo gozadas.

DA SUBSTITUICAO / DO ACUMULO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As substituicdes, enquanto persistirem assegurardo ao substituto a
remuneracdo do substituido, se esta for superior a qual fard jus. O acumulo de funcdo, permitida pela
legislacdo, assegurard ao tripulante, enquanto exercendo a funcdo, remuneracdo, a titulo de
gratificacdo de 50% da remuneracdo da outra categoria profissional.

§ 19 - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta clausula, o exercicio de funcdo privativa de
outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente declare tal
circunstancia.

§ 22 - Entende-se por acumulo de funcdo, para os efeitos desta clausula, o exercicio de funcdo, que
prive do embarque outra categoria profissional, ainda que permitida pela legislacdo.

DO UNIFORME / EPI

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, por ano de
servico, dois macacdes do padrdo da empresa, em conformidade com o regulamento de uniformes da
Marinha Mercante. Caso comprovada a real necessidade do tripulante, poderd a empresa conceder
um uniforme extra, em carater excepcional.

§ Unico — A empresa se compromete a fornecer os equipamentos de protegdo individual obrigatérios
por Lei, ficando os aquavidrios obrigados ao uso dos mesmos, respondendo administrativamente pelo
nao cumprimento, e sujeitos a san¢des previstas no ordenamento juridico que rege a matéria.

DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos
de uso pessoal e uniforme do trabalhador aquaviario, devidamente comprovada pelo encarregado do
respectivo inquérito na Capitania dos Portos, serd assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas base.

DAS DESPESAS DE VIAGEM
CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa acordante assegurard aos trabalhadores representados pelos

Sindicatos acordantes, nas ocasides de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o
custeio das despesas de alimentagdo basica até o local de sua residéncia.
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§ 12 - Nas distancias que excederem a 700 (setecentos) quildmetros sera providenciada passagem
aérea.

§ 22 - Nas distancias inferiores a 700 (setecentos) quildmetros sera providenciada passagem rodovidria
em Onibus leito para os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes.

§ 32 - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Empresa acordante pagara aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de RS 386,77 (trezentos e oitenta e seis
reais e setenta e sete centavos), por cada embarque e por cada desembarque.

§ 42 - As partes acordam que caso a empresa reembolse integralmente todos os gastos com
alimentagdo e transporte o valor que trata o § 32 ndo sera devido.

LANCHA DE APOIO A OPERACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dispondo a empresa de lancha de apoio a dragagem destinada a
batimetria, transporte de materiais, embarque e desembarque do tripulante no inicio e término do
regime de trabalho, poderd em casos excepcionais, ser utilizada para transporte do maritimo a terra,
em comprovada situacdo de emergéncia. Cabe ao Comandante de embarcacdo com aquiescéncia do
Supervisor de Dragagem, a anadlise da emergéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a concessado
ou ndo do transporte solicitado.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A empresa realizard o aproveitamento dos atuais aquavidrios
embarcados, quando das certificacbes ISM CODE e SMS, levando os aquavidrios a cursos de
aperfeicoamento (STCW) que se fagcam necessarios a certificacdo do seu sistema.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA — A empresa deverd as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo
para seus aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte acidental,
invalidez permanente e morte natural, no valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
respectivamente.

DA ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA — A empresa manterd assisténcia médica supletiva, e Odontoldgica para todos os
maritimos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, com RS 2,00 (dois reais) de
participacdo dos mesmos no custeio da assisténcia médica, estendendo-se esse beneficio aos
dependentes legais.

§ 12 - A empresa mantera o Plano de Assisténcia Odontolégica a seu critério de escolha, arcando com
o custo do referido plano, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

§ 22 - Entende-se como dependentes legais, a partir do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

esposas, maridos, companheiros(as), filho(as), em relacdo a enteados(as), o beneficio sera concedido
guando a empresa responsavel pelo seguro saude admitir esse tipo de incluséo.
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DO AUXILIO FUNERAL E TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A Empresa acordante assegurard u auxilio funeral equivalente a RS
4.000,00 (quatro mil reais) para os empregados representados pelos Sindicatos acordantes abrangidos
pelo presente acordo, em caso de falecimento por morte natural ou acidental para esposa deste ou
dependente legal.

§ 12 - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem sera, a expensas da Empresa acordante,
traslado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido
seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua
familia e outra delibera¢do ndo seja tomada pelo Comandante. A empresa fica isenta do cumprimento
deste pardgrafo se assumir o custo pelo funeral.

§ 22 - Para fins desta cldusula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o cénjuge ou a
companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta e o
irmao, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DA ESTABILIDADE TEMPORARIA / APOSENTADORIA PLENA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Aos empregados aquavidrios que estiverem em servigo no periodo
de 12 (doze) meses antecedentes e necessarios para a obtencdo de Aposentadoria Plena junto ao INSS
as empresas concederdao estabilidade temporaria até a quitacdo do tempo necessdrio para a
aposentadoria, excetuando-se o caso de demissdao por falta grave, término de operacdo do navio,
comprovado pela reexportacao ou fim do contrato, da embarcacdao em que estd lotado o maritimo ou
extingdo da atividade.

§ Unico - Para que a disposicdo acima seja vélida, é imprescindivel que o empregado comprove e
comunique as empresas com antecedéncia de 12 (doze) meses, o inicio do periodo aquisitivo do
direito a aposentadoria.

DO QUADRO DE AVISO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante permitird a fixacdo de quadro de aviso dos
Sindicatos para comunicacdo de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A empresa se compromete a manter os Sindicatos informados sobre
os critérios de selecdo e necessidades de contratacdo de tripulantes, que serdo sempre livremente
fixadas pelas empresas.
§ Unico — A empresa se compromete a enviar trimestralmente uma relagio nominal dos seus
maritimos, para cada sindicato acordante, levando em consideragdo a devida representatividade.

DAS HOMOLOGACOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A empresa acordante homologara preferencialmente nos Sindicatos

acordantes, as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por eles representados com mais
de 01 (um) ano de servigo.
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DA POLUICAO / DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Na hipétese de acidente ambiental ocorrido pelas unidades de
Dragagem, apuradas as causas e responsabilidades, a empresa se compromete a dar assisténcia
juridica aos seus tripulantes, no que se refere as responsabilidades advindas da legislacdo vigente.

DAS CONTRIBUIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A empresa descontara dos saldrios de seus empregados as
contribuicGes dos representados, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias gerais dos
respectivos sindicatos, conforme preconizado no Artigo 548 da C.L.T. resguardado ao empregado o
direito de livre associacdo, conforme texto constitucional. Qualquer discordancia quanto a presente
cldusula deverd ser tratada pelo interessado diretamente com os sindicatos convenientes e
representantes das categorias profissionais.

§ 19 - A solicitacdo do desconto devera ser entregue a empresa até o 202 (vigésimo) dia do més a que
se referir e o valor respectivo sera repassado aos sindicatos até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do
pagamento sobre o qual inicia a deducdo.

§ 29 - Para efeito de desconto assistencial, os sindicatos notificardo a empresa e a seus representados
os valores decididos em assembleia que serdo descontados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds
a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A empresa repassara mensalmente, de forma antecipada, para os
Sindicatos acordantes, a importancia de RS 241,77 (duzentos e quarenta e um reais e setenta e sete
centavos) por cada maritimo contratado, a titulo de ajuda educativa e social, sem qualquer custo aos
seus empregados maritimos. A Federa¢do Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e
Afins também terdo acesso ao beneficio, s6 que no valor fixo de RS 241,77 (duzentos e quarenta e um
reais e setenta e sete centavos), independente do niumero de funcionarios.

& Unico — Caso 2 (dois) ou mais Sindicatos acordantes venham a se unificarem (fundirem-se), a nova
Entidade passara a receber a soma das importancias que vinham sendo pagas aqueles Sindicatos.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A empresa acordante comunicara aos Sindicatos acordantes, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e,
juntamente com a comunicacdo, serd encaminhada a cdpia das documentagdes existentes do
ocorrido.

DA MATERIA SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA — A empresa RHODE NIELSEN DO BRASIL liberard do cumprimento do horario a
seu servico, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, bem como da contagem de tempo de
servigco para todos os efeitos, a fim de que se dediquem exclusivamente as atividades sindicais, até 01
(um) diretor efetivo, quando no exercicio de seu mandato, por Sindicato firmatario do presente
Acordo.
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DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo sujeitara o
infrator a uma multa de 30% (trinta por cento) da soldada-base do Comandante.

§ Unico — A multa serd cobrada:
a) Seainfracdo for da Empresa acordante, pelos Sindicatos acordantes;
b) Se ainfracdo for dos Sindicatos acordantes, pela Empresa acordante.

DOS AVANCOS DE NiVEIS E AUMENTOS POR MERITO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa fara uso de 3 (trés) niveis salariais acordados como
aumento por mérito a qualquer momento que lhe aprouver, mas se obriga ao avanco salarial sempre
gue transcorridos (dois) anos apds o primeiro nivel, ou o Ultimo avanco de nivel proporcionado ao

empregado maritimo.

§ 19 - Devera a empresa implantar, no prazo de 180 dias apds a assinatura deste acordo, um plano de
Avaliacdo de desempenho profissional, objetivando a promog¢do dos maritimos por mérito.

§ 22 - A equipe de avaliacdo para promocdo por mérito levara em consideracdo as avaliacbes dos
tripulantes feitas pelos Comandantes e pelos Chefes de Maquina da Empresa.

DO BONUS POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante pagard, mensalmente, um bonus por tempo

de empresa, calculado sobre a remuneracdo do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato
acordante, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL

Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%

A partir de 9 anos de empresa 11%

DA AJUDA ALIMENTAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Durante a vigéncia do presente Acordo, a empresa signatdria
concederd aos trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente instrumento, auxilio alimentagao
consubstanciado no fornecimento de carto alimentagdo no valor mensal de RS 1.250,00 (hum mil e
duzentos e ciquenta reais), com RS 2,00 (dois reais) de participacdo dos mesmos no custeio do referido
auxilio. Apds o fornecimento do primeiro cartdo, que deverda ocorrer até a data do primeiro
pagamento que suceder a assinatura do presente acordo, a empresa devera proceder a sua recarga no
valor acima pactuado até a data do pagamento da remunera¢do mensal do trabalhador.
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§ 12. — A empresa assegurard o beneficio para o trabalhador aquaviario, representado pelos Sindicatos
acordantes, que se acidentar a bordo ou se afastar por motivos de doencas organicas até 180 dias.

§ 22 - No més de dezembro, a empresa acordante fornecera além do Vale Alimentacdo mensal, valor
equivalente extra, a titulo de 132. do Vale Alimentacdo.

§ 32 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza salarial e,
também, ndo integra a remuneracdo do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito legal, estando
compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DA GRATIFICAGAO DE PAIOL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — A Empresa acordante pagard aos trabalhadores aquavidrios que
desenvolverem a atividade no PAIOL de camara, maquina e faroleiro de convés, representados pelos
Sindicatos acordantes uma gratificacdo, correspondente a RS 415,81 (quatrocentos e quinze reais e
oitenta e um centavos), conforme tabela em anexo.

CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Quando obrigada ao cumprimento da NR/S da Portaria 3214/78, a
Empresa informara aos Sindicatos acordantes, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o inicio
do processo eleitoral da CIPA na empresa e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos e
o periodo de mandato.

DRAGAGEM NO EXTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Em caso do aquavidrio exercer trabalho no exterior serd discutida
uma tabela de diaria de gratificagdo e revisao do periodo de repouso.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Conforme estabelecido no art. Segundo, Inc. Il da Lei 10.101 de
19/12/2000, fica instituido o pagamento aos empregados de 1 (uma) remunerac¢do do trabalhador, a
titulo de Participacao nos Resultados, da seguinte forma:

e 1/2 (50%) da remuneragdo paga no més de janeiro de cada ano.

e 1/2 (50%) da remuneragio paga no més de julho de cada ano.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independente da sua
vigéncia incorporardo aos contratos individuais de trabalho dos trabalhadores aquaviarios da Empresa
acordante, ressalvadas a prevaléncia das cldusulas mais benéficas, para o trabalhador aquaviario,
praticadas.
E por estarem justos e acordados assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para que surtam

todos os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2022.
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Tabela salarial por niveis - escala 28x28 2022
Categoria Soldada | Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MNM - 03 2.009,80 | 277,20 803,92 2.472,74 494,55 596,01 1.109,04 7.763,25
MNM - 02 1.871,20 | 277,20 748,48 2.317,51 463,50 596,01 1.045,65 7.319,55
MNM-01 1.733,09 | 277,20 693,24 2.162,82 432,56 596,01 982,49 6.877,41
MNM paiol 1.733,09 | 277,20 693,24 2.162,82 432,56 596,01 415,81 982,49 7.293,22
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MNC-03 2.009,80 | 277,20 602,94 | 2.311,95 462,39 547,48 1.035,29 7.247,06
MNC-02 1.871,20 | 277,20 561,36 | 2.167,81 433,56 547,48 976,44 6.835,05
MNC-01 1.733,09 | 277,20 519,93 | 2.024,18 404,84 547,48 917,79 6.424,50
MNC paiol 1.588,87 | 277,20 476,66 | 1.874,19 374,84 547,48 415,81 856,54 6.411,59
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad.Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
CZA-03 2.009,80 | 277,20 602,94 | 2.311,95 462,39 547,48 1.035,29 7.247,06
CZA-02 1.871,20 | 277,20 561,36 | 2.167,81 433,56 547,48 976,44 6.835,05
CZA-03 1.733,09 | 277,20 519,93 | 2.024,18 404,84 547,48 917,79 6.424,50
CZA paiol 1.733,09 | 277,20 519,93 | 2.024,18 404,84 547,48 415,81 917,79 6.840,31
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H.Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
TAA-03 2.009,80 | 277,20 602,94 | 2.311,95 462,39 547,48 1.035,29 7.247,06
TAA -02 1.871,20 | 277,20 561,36 | 2.167,81 433,56 547,48 976,44 6.835,05
TAA-01 1.733,09 | 277,20 519,93 | 2.024,18 404,84 547,48 917,79 6.424,50
TAA paiol 1.733,09 | 277,20 519,93 | 2.024,18 404,84 547,48 | 415,81 917,79 6.840,31
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad.Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MOM - 03 1.663,43 | 277,20 665,37 2.084,80 416,96 408,88 919,44 6.436,07
MOM-02 1.524,71| 277,20 609,88 1.929,43 385,89 408,88 856,00 5.991,98
MOM-01 1.385,98 | 277,20 554,39 1.774,06 354,81 408,88 792,56 5.547,89
MOM paiol 1.385,98 | 277,20 554,39 1.774,06 354,81 408,88 415,81 792,56 5.963,70
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MOC-03 1.663,43 | 277,20 499,03 | 1.951,72 390,34 408,88 865,10 6.055,70
MOC-02 1.524,71 | 277,20 457,41 | 1.807,45 361,49 408,88 806,19 5.643,33
MOC-01 1.385,98 | 277,20 415,80 | 1.663,18 332,64 408,88 747,28 5.230,96
MOC PAIOL 1.385,98 | 277,20 415,80 | 1.663,18 332,64 408,88 415,81 747,28 5.646,77
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad.Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MAC -03 1.372,21| 277,20 411,66 | 1.648,86 329,77 270,28 718,33 5.028,32
MAC-02 1.316,77 | 277,20 395,03 | 1.591,20 318,24 270,28 694,79 4.863,51
MAC-01 1.247,46 | 277,20 374,24 | 1.519,12 303,82 270,28 665,35 4.657,47
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% | H.Extra | Ad.Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MAM -03 1.372,21| 277,20 548,88 1.758,64 351,73 270,28 763,16 5.342,09
MAM-02 1.316,77 | 277,20 526,71 1.696,54 339,31 270,28 737,80 5.164,61
MAM -01 1.247,46 | 277,20 498,98 1.618,91 323,78 270,28 706,10 4.942,73
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H. Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
MCB-03 2.702,84 | 277,20 810,85 | 3.032,72 606,54 1.250,25 1.446,73 | 10.127,14
MCB-02 2.564,19 | 277,20 769,26 | 2.888,52 577,70 1.250,25 1.387,85 9.714,98
MCB-01 2.425,62 | 277,20 727,69 | 2.744,40 548,88 1.250,25 1.329,01 9.303,05
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% | H.Extra | Ad.Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
CTC-03 2.287,00 | 277,20 686,10 | 2.600,24 520,05 1.157,37 1.254,66 8.782,61
CTR-02 2.148,40 | 277,20 644,52 | 2.456,09 491,22 1.157,37 1.195,80 8.370,60
CTR-01 2.009,80 | 277,20 602,94 | 2.311,95 462,39 1.157,37 1.136,94 7.958,60
Categoria Etapa | Insal. 40% | Pericul. 30% H.Extra | Ad. Not. | Gratif. Comp. | G. Paiol RSR Total
ENF-02 5236,87 1.571,06 | 5.446,34| 1.089,27 1.157,37 2.416,82 | 16.917,73
ENF-02 4.987,50 1.496,25| 5.187,00| 1.037,40 1.157,37 2.310,92 | 16.176,44
ENF-01 4.750,00 1.425,00 | 4.940,00 988,00 1.157,37 2.210,06 | 15.470,43
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