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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2022/ 2024 -

Pelo presente instrumento, de um lado, as empresas de apoio maritimo e portuario,
e reboque costeiro, TRANSHIP — TRANSPORTES MARITIMOS LTDA., com sede a Rua Manoel
Duarte, 2.291, Gradim, Sdo Gongalo, RJ, e filial na Rua Mario Trilha 208, parte, Niterdi, RJ, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 31.667.298/0001-11, e 31.667.298/0006-26, respectivamente,
neste ato representadas pelo seu Diretor Geral ALEXANDRE KRZONKALLA e pelo Diretor
Administrativo, RAPHAEL DUARTE DE FARIAS, e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede
na Av. Venezuela n° 27, grupo 616, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n° 34.114.744/0001-59, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro n° 102, Rio de Janeiro, inscrito
no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 31.935.935/0001-93 e SINDICATO NACIONAL DOS
TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na Rua Camerino n° 128 — 5°
andar, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 34.133.835/0001-31,
todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais das categorias profissionais que
representam, cujas copias das atas passam a fazer parte integrante do presente, como se clausulas
fossem, com interveniéncia da FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA, com sede na Rua Bardo do Flamengo, 22 /
902 - Flamengo, Rio de Janeiro, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 34.063.305/0001-
04, tém justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas
cldusulas e condigdes seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo vigorara até 31 de Maio de 2024, iniciando-se sua

vigéncia 03 (trés) dias apds o depodsito de uma de suas vias na Secretaria de Relagdes do Trabalho,

do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o preceituado no art. 614 e seu
paragrafo primeiro, da Consolidagado das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus efeitos, a
data de 01 de Junho de 2022, salvo no que concerne as disposigdes que expressamente
disponham de forma diversa.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, Unica e exclusivamente, os empregados

lotados em embarcagdes utilizadas nos apoios maritimo e portuario e no reboque costeiro, em todo
territério nacional.
DAS ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de
apoio maritimo o abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar
(flotéis), reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, combate a incéndios, prontiddo, movimentagao

de pesos, lancamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construcédo e
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manutengao de plataformas e/ou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulacdo de pocos e
outras assemelhadas, que, pela natureza, necessitem de embarcagdes de apoio maritimo, de forma

permanente.

Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de apoio portuario, aquelas
relativas a apoio a movimentacao de navios, plataformas de prospeccgao e exploragdo de petréleo,
balsas, chatas, cabreas, etc ou de atendimento as instalagdes portuarias, quando realizadas nos

portos e terminais aquaviarios.

Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de reboque costeiro aquelas
realizadas, por rebocadores, entre portos ou pontos do territério brasileiro, utilizando a via maritima

ou as vias navegaveis interiores.

O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades de exploracdo, perfuragao,
producdo de petréleo no mar, transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos, que sao
regidos pela Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA QUARTA — O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes, a partir

das datas abaixo especificadas, compreendera, exclusivamente, as soldadas-bases especificadas

nas tabelas seguintes e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldada-base para maritimos lotados em embarcacdes
empregadas no apoio maritimo, apoio portuario e no reboque costeiro.

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES..........cccceveceeiieesie e e sie e e R$ 1.255,95
1V [ ToTo o LY 0o T3 1= S R$ 1.078,88
Marinheiro de MAQUINGS.......ccooiiiiiii e R$ 1.255,95
MOGO A€ MAQUINGS.....cciiuiiieeiie ettt et e et e et e e s aee e snseeesnnaeeenns R$ 1.078,88
(0704 0| =Y (oYl =11 =Y 1o TSR R$ 1.255,95

Paragrafo Unico - A partir de Junho de 2023, as partes acordantes se reunirdo para debater e

acordar o reajuste das clausulas econOmicas pactuadas no presente instrumento coletivo de

trabalho, o qual sera instrumentalizado em um Termo Aditivo ao presente acordo coletivo.

DA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL TRABALHADO

CLAUSULA QUINTA — Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas 5

(cinco) diarias por més a titulo de repouso semanal remunerado, ja integrado pela média do nimero

de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Unico - A concessao de folgas apés cada periodo de embarque e o pagamento das 05

(cinco) diarias antes mencionadas, quita a obrigagdo patronal relativa ao repouso semanal

remunerado e integragao neste das horas extras na forma da Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949.
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QUINQUENIO

CLAUSULA SEXTA - A Empresa pagarda a seus empregados, mensalmente, o valor

correspondente a 5% (cinco por cento) da respectiva soldada base, para cada 05 (cinco) anos de
trabalho efetivo.
DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA SETIMA - Enquanto persistirem as substituicdes, por prazo superior a 30 (trinta) dias,

o substituto fara jus a mesma remuneragao do substituido, se esta for superior aquela que aufere.

§ 1° — Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta clausula, o exercicio de fungao privativa de
outra categoria profissional maritima, mediante licengca especial que expressamente declare tal

circunstancia.

§ 2° —Caso o periodo de substituicdo a que se refere esta clausula seja inferior a 30 (trinta) dias, e
tenha sido efetiva e expressamente requerida pela Empresa para que seja desempenhada, o
funcionario que estiver exercendo uma fungao superior aquela para a qual foi contratado, recebera,
a partir de 01 de agosto de 2022, os valores diarios indicados abaixo, 0s quais remuneraram
integralmente, além da diferenga da remuneragao basica (Tabela Salarial — Bruto Fixo), o somatoério
das diferengas eventualmente existentes entre as demais Gratificagbes, Abonos, Adicionais, etc.,

previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho:

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

FUNGAO DE CONTRATO FUNGAO EM SUBSTITUIGAO VALOR DIARIO
MNC Comandante R$ 64,23 / dia
MNC Imediato R$ 38,52 / dia
MNM Chefe de Maquinas R$ 64,23 / dia
MNM Subchefe de Maquinas R$ 38,52 / dia

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA OITAVA — Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 2°, da CLT, a empresa

que possuir embarcagdes em operagao ficara obrigada, durante o prazo de fixado na Clausula de

vigéncia deste Acordo, a remunerar 0os seus empregados que sejam eleitos para os cargos de
diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquaviario a e Afins e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Aérea, na Pesca e nos Portos, observadas as limitacdes estabelecidas

nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A remuneracédo de que trata esta Clausula sera integral e correspondera aquela que o

empregado eleito normalmente receberia como se estivesse embarcado.
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§ 2° - A empresa nao ficara obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais
abrangidos por esta clausula, ou por disposicdo analoga de Convengdes ou Acordos Coletivos que
tenham sido ou venham a ser celebrados, sendo que, na hipétese de serem eleitos 02 (dois) ou
mais empregados pertencentes aos quadros da empresa, prevalecerd a obrigacdo de remunerar
unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou em caso de elei¢cdo simulténea, o

que contar mais tempo de servigo na empresa.
DO UNIFORME

CLAUSULA NONA — A empresa se compromete a fornecer para cada funcionario maritimo, como

uniforme, 03 (trés) macacodes, no padrao por ela adotado.

Paragrafo Unico — Em razdo dos itens acima referidos serem utilizados para o exercicio das

atividades laborais, os mesmos nao tem natureza salarial, portanto, ndo integrando a remuneragao

dos empregados, a qualquer titulo.
DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA — Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de

uso pessoal e uniformes do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo

inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizagao por tal perda correspondente

ao valor de 06 (seis) soldadas-bases.

DO TRASLADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O corpo do empregado falecido em viagens seréa transladado,

as expensas da empresa empregadora, para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu

domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque, sempre que tal providencia
seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja tomada pelo

Comandante.

Paragrafo Unico — Para fins desta clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente

o cOnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em

linha direta e o irmao, observando-se a preferéncia desta ordem, na hipotese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A empresa comunicara ao sindicato acordante da respectiva

categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, desembarques decorrentes de

doencas ou acidentes e, juntamente com a comunicacdo, sera encaminhada a codpia das

documentacdes existentes relativas ao fato ocorrido.

Paragrafo Unico — A Empresa acordante se compromete a conceder o crédito no cartdo

alimentagdo aos maritimos quando estiverem afastados de suas fungbes por mais de 15 dias,
exclusivamente em caso de acidente de ftrabalho, devidamente comprovado pelo CAT -

Comunicacgédo de Acidente de Trabalho, por um periodo maximo de 03 (irés) meses de afastamento.
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DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A empresa permitira a fixacdo de “Quadro de Aviso” do

Sindicato, para comunicagéo de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagcdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) a quantidade de

horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a

1/200 (hum duzentos avos) do somatorio da soldada-base mensal, acrescida da etapa e, quando for
o caso, do adicional de insalubridade ou de periculosidade, com o adicional de 100% (cem por

cento).

§ 1° - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias sera entendido como
compensagao por eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os

efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias, fixado nesta clausula se
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T, em condigao mais benéfica aos empregados do que

aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DA ETAPA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica estabelecido para a refeigdo (etapa) fornecida a cada

profissional, o valor correspondente a R$ 96,82 (noventa e seis reais e oitenta e dois centavos ) a

partir de 01 de agosto de 2022, valor este que, durante a vigéncia deste Acordo, sera reajustado
sempre na mesma proporgao em que forem elevadas as soldadas-bases, estabelecidas na clausula
“DA REMUNERAGAO?”.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa pagara a seus empregados, quando efetivamente

embarcados, a titulo de gratificagdo de embarque, as importancias diarias constantes das seguintes

tabelas:
A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022
Marinheiro Nacional de CONVES ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiee e R$ 21,04
MOGO AE CONVES ...ttt eeee e etee e etee e eetee e e e eteeeeteeeeeaeeeesaeeaeaseeeeans R$ 18,22
Marinheiro de MAQUINGS .....cccooeeiiiiiii e e e e e R$ 23,72
Y FoTetolo [= 1V F= o U] g P=T- SRR R$ 18,65
(074101 o TCT ¥ o T =11 =Y o N R$ 21,04
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§ 1° — As partes expressamente declaram que as gratificagbes ora convencionadas constituem-se
em parcela variavel da remuneragcédo, que sera devida apenas em relagdo aos dias de efetivo
embarque, nao remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver
desembarcado, em gozo de folgas previstas na clausula do Regime de Trabalho deste Acordo
Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando embarque, ou se mantiver desembarcado por
qualquer outro motivo, salvo nas hipéteses de desembarque para gozo das férias de que tratam o
art. 130 da C.L.T. e o paragrafo primeiro (§ 1°) da mencionada clausula do Regime de Trabalho
deste instrumento , que serdo pagas tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como
prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de que trata esta
clausula sera realizado respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de
pagamento, que no presente caso sera o periodo compreendido entre o dia 21 do més anterior até o

dia 20 do més do pagamento.

§ 2° — Para os ftripulantes lotados especificamente na atividade de apoio maritimo, o valor das
gratificagdes de embarque a que o trabalhador fizer jus, continuara a ser pagas em duas parcelas
mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 15 (quinze) diarias, desde que o tripulante esteja
cumprindo regularmente sua escala de trabalho. Este paragrafo nédo se aplica ao tripulante, que por
qualquer motivo, deixar de cumprir sua escala de trabalho na atividade de apoio maritimo, cabendo
inclusive o desconto de eventuais Gratificagbes de Embarque que houverem sido pagas de forma

antecipada.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nos casos de afastamento do servico por motivo de doenga sera

obrigatéria a apresentagdo de um atestado médico, com os dados do médico que o emitiu, em

especial o nome completo, CRM, endereco e telefone para contato. O atestado devera
obrigatoriamente indicar o respectivo CID da enfermidade. E com vistas a preservar a privacidade,
bem como a intimidade do funcionario que estiver afastado, o referido atestado de licenga médica
sera entregue em carater de estrito sigilo ao Médico do Trabalho da empresa que podera fazer
contato com o Médico que emitiu o atestado, objetivando o acompanhamento do caso clinico do

funcionario.

Paragrafo Unico — Caso o procedimento descrito no caput desta clausula ndo seja cumprido em
sua totalidade, a empresa podera desconsiderar o atestado médico aplicando as faltas

correspondentes ao periodo em que o funcionario ndo se apresentou ao trabalho.

DA REMUNERACAO DO COMANDANTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Comandante da embarcacgéo fara jus a uma gratificagdo, que

Ihe assegure uma remuneragéo total superior em 5% (cinco por cento) a maior paga a bordo.

Paragrafo Unico — Esta cldusula ndo se aplica para situacdes em que o tripulante, cuja sua

Categoria Maritima possua um Nivel de Equivaléncia superior aquele determinado pelo Cartdo de

Tripulagéo e Seguranga — CTS da embarcagéo para o desempenho das atividades de Comandante,
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em especial para as fungbes de Chefe e Subchefe de Maquinas, quando desempenhadas por
Oficiais de Maquinas, para os quais, em razado de seus Niveis de Equivaléncia (Regra STCW),
poderao ter uma remuneracdo superior aquela auferida pelo Comandante (Mestre de Cabotagem -
Nivel 6).

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA — Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de

quarto, receberao, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de

80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta clausula, serdo calculados sobre
o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o

caso, e também, ao valor convencionado para a etapa.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA — A empresa devera, as suas expensas, contratar o seguro de vida em

grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte
acidental e invalidez permanente, no valor minimo de 60 (sessenta) soldadas-bases, e por morte

natural, no valor minimo de 30 (trinta) soldadas-bases.

Paragrafo Unico — O beneficio de seguro de vida em grupo instituido nesta clausula deixara de ser

obrigatério no caso da seguradora contratada para cobertura do mencionado seguro recusar, por
escrito, a inclusdo do funcionario na apolice que trata a presente clausula, especialmente quando o
funcionario que estiver sendo admitido ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na data de

admissao.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Considerando-se as condigdes e a natureza especial das

operagdes de apoios maritimo e portuario e do reboque costeiro, as partes convencionam a pratica

do regime de trabalho de 1 x 1, de tal modo que, respeitadas as condi¢gées operacionais da empresa
e a existéncia de tripulagdes disponiveis, a cada periodo minimo de 03 (trés) dias e maximo de 30
(trinta) dias de efetivo embarque, os empregados desfrutardo da mesma quantidade de dias de

descanso, entre folgas e férias.

Paragrafo Primeiro — Considerando que as atividades desempenhadas pela empresa acarretam
imprevisibilidade na programacao de escala de trabalho em determinadas ocasides, os empregados
maritimos abrangidos pelo presente acordo, estdo cientes de que poderdo ser remanejados entre as
atividades descritas na Clausula “DA ABRANGENCIA” do presente pacto, por forca de necessidade

contratual ou operacional, bem como no que se referir a prorrogagéo das referidas escalas.

Paragrafo Sequndo — As partes acordam que, a partir de 01 de margo de 2020, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo, poderdo ser contratados exclusivamente em horario
administrativo (regime de trabalho em horario comercial), quando n&o atuardo em regime de escala

de revezamento prevista nesta Clausula.
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| - Os trabalhadores que serédo contratados para a atividade em horario administrativo terao
uma jornada de oito horas de trabalho diario, perfazendo quarenta e quatro horas semanais,
e serdo remunerados pelas parcelas de Soldada Base, Etapa e Periculosidade conforme

tabela em anexo.

Il - As partes expressamente declaram que a importancia diaria da Gratificacdo de

Embargue ora convencionada, sera pago mensalmente, conforme sua lotagao:

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES..........ccccoviiriireiiieee e R$ 21,04
MOGO A€ CONVES.........cetreieetee ettt ettt e et tee e e R$ 18,22
Marinheiro de MAqUIN@Ss ..........c.c.euviiiiiiiiiee et e R$ 23,72
[V foYolole (=Y F=To [V T g P=T- R$ 18,65
(070 10] o T=T Y oY -1 =11 o S R$ 21,04

Paragrafo Terceiro — As partes acordam que, a partir de 01 de margo de 2020, os trabalhadores

abrangidos pelo presente acordo, poderdo ser contratados em escala de revezamento restrita para
atuagao somente na atividade dentro de barra, hipétese em que poderdao permanecer embarcados

sem realizagao de viagens.

| - Os trabalhadores que serdo alocados em escala de revezamento de 1x1 restrita
para atuagdo somente na atividade dentro de barra, serdo remunerados pelas parcela
de Soldada Base, Etapa, Periculosidade, acrescido de 10 Horas Extraordinarias com
acréscimo de 100%, adicional noturno correspondente a 20% de 10 Horas ordinarias
de Trabalho e Descanso Semanal Remunerado equivalente a 5 diarias, conforme

tabela em anexo.

Il - As partes expressamente declaram que a importancia diaria da Gratificacdo de

Embarqgue ora convencionada, sera paga mensalmente, conforme sua lotagéo.

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES .......ccccooiiiiiieiiniiieee e R$ 21,04
MOGO AE CONVES ...ttt ettt et etee e e et eetee e etee e eereeeesreeeans R$ 18,22
Marinheiro de MAQUINGS .........uueiiiiiiieie e R$ 23,72
MOGO A& MAQUINGS ....eoeieiniiiiiie ettt e et et e e et e e et e e e e e neeeas R$ 18,65
(070 Y411 a 111 Ko VA IE=11 (=1 o R$ 21,04

[l - Os trabalhadores que tenham sido alocados provisoriamente, na escala de
revezamento 1x1 na atividade fora de barra, receberdo um adicional denominado

Gratificacdo de Viagem, por dia de efetivo embarque, valor este que se destina a
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quitar a diferenca correspondente ao turno de revezamento exercido provisoriamente no

periodo.

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022
Marinheiro Nacional de CONVES .........ocoveueiiiiiieee e e e eaaaas R$ 21,04
MOGO A€ CONVES ...t ettt et eeeee e e et e ettt e e eate e e eebeeesaeeeeeseeeeesaeeseaseeeenns R$ 18,22
Marinheiro de MAQUINGS ......ccooeieiiiii e e e e e R$ 23,72
Y ToToTo e LY 1V F= Lo U119 =T R R$ 18,65
(0704 | 0] a =Y (oY 1K= 1 =Y 1 X R$ 21,04

IV - Caso estes trabalhadores sejam alocados, por motivos operacionais, no regime de
revezamento fora de barra por um periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
ininterruptos, passarao a receber a tabela salarial integral e demais adicionais previstos

no presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Considerando as atividades de contrato em horario administrativo e operagao

dentro de barra, condicionadas admissdes a partir de 01 de margo de 2020, fica ajustado entre as
partes, que os trabalhadores anteriormente admitidos ndo serdo remanejados a estas novas

atividades, por forga contratual.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As partes convencionam que, entre folgas e férias, o

empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso, por cada ano de contrato de trabalho,

gozados mediante adog¢ao do regime de trabalho de 1 x 1, conforme convencionado na clausula
“DO REGIME DE TRABALHO”, isto é, de tal modo que, respeitas as condi¢gdes operacionais da
empresa e a existéncia de tripulagao disponivel, a cada periodo minimo de 03 (irés) e maximo de 30
(trinta) dias de efetivo embarque, os empregados gozardo o mesmo numero de dias de descanso,

entre folgas e férias.

§ 1° - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um tergo)

desse valor, conforme disposigéo constitucional em vigor.

§ 2° - Além do pagamento previsto no paragrafo anterior, a partir da data abaixo citada, aos
empregados que gozarem férias de 30 dias, sera concedido o pagamento a titulo de “gratificagéo de

retorno de férias”, mediante a comprovag¢ao cumulativa dos requisitos abaixo descritos:

* Completar, em cada aniversario do contrato de trabalho, o ciclo de 12 meses de trabalho
ininterrupto;

* Nao haver faltado injustificadamente ao trabalho mais de 05 vezes;

* Na&o pedir demisséo;

* Nao haver sido aplicada a pena de adverténcia e/ou suspensao.
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§ 3° - Comprovado o direito do empregado a percepcao da “gratificacdo do retorno de férias”, este
pagamento sera efetuado, a partir de 01 de AGOSTO de 2022, conforme os seguintes valores:
A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES .........ccoceueiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e R$ 3.868,09
MOGO dE CONVES ....oeeiiiieiieeeee ettt e e e et e e e e e ee e e e e e nraneenes R$ 3.657,60
Marinheiro de MAQUINGS ........ccvveeieieieeie e eeee e e s e e esvee e e s e enaeee s R$ 4.367,51
V[ oTo Yo LY 1V F= Vo U173 == R$ 3.786,22
(0704101 aT=TTCo A =11 {11 PSRN R$ 3.868,54

§ 4° - Sempre que, na forma dos art. 146, paragrafo Unico, e Art. 147 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os
dias de folgas e férias, proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos

de folga ja gozados.

§ 5° - As férias, de que trata esta clausula, poderéo ser concedidas de forma fracionada, em 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o
pagamento das verbas correspondentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro desta

clausula.

§ 6° - Exclusivamente, para os efeitos desta clausula, serdo considerados, como tempo de efetivo
embarque, os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente na hipétese dos

empregados se encontrar aguardando embarque.

§ 7° - O trabalhador que nado gozar as folgas correspondentes ao periodo que permaneceu
embarcado, recebera pecuniariamente as folgas a que tem direito, sendo que esta apuragao se dara
dentro do periodo de fechamento de folha de pagamento, definido no paragrafo Unico da clausula
15° do presente pacto. O valor correspondente ao pagamento da folga ndo gozada sera de 02 (dois)
dias de salario, calculados com base no salario bruto fixo definido na tabela anexa ao presente

acordo coletivo (Folga ndo gozada = Bruto Fixo + 30 x 2).

§ 8° - O tripulante que, por razbes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcagédo no

porto, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Considerando as condigdes especialissimas do trabalho nas

navegacdes de apoios maritimo e portuario e do reboque costeiro, sera pago aos integrantes da

sec¢do de maquinas, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) e, para os pertencentes as demais sec¢bes, como adicional de periculosidade, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento), em ambos os casos, sempre calculados sobre as

respectivas soldadas-bases.
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DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Em caso de viagem dos empregados maritimos abrangidos

pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fora de sua base, a empresa acordante assegurara

aos mesmos, as despesas referentes ao transporte, hospedagem e custeio com alimentagéo basica
e lanche, do lugar de engajamento até o local de embarque/desembarque, entendendo-se como
local de engajamento o lugar em que o empregado maritimo foi efetivamente recrutado pela

empresa.

§ 1° — No caso de viagens, cujo percurso terrestre, tomando por base as principais rodovias
brasileiras, for superior a 800 km (oitocentos quildbmetros), a empresa garantird o deslocamento
entre a sua sede (Cidade do Rio de Janeiro) e o local do efetivo embarque, por via aérea, sendo
fornecido ainda, a titulo de adiantamento para despesas de viagem, o valor estabelecido conforme o

§ 2° abaixo, destinado a alimentagéo durante a viagem.

§ 2° - Fica estabelecido que o pagamento da ajuda alimentagao, sera creditado em Cartdo Refeigao
Eletrénico (Ticket), no valor de R$ 135,00, (cento e trinta e cinco reais), pagos mensalmente a partir
de 01 de agosto de 2022, a titulo de despesa de viagem. Este pagamento se destina a cobrir as
despesas de alimentagéo no trajeto compreendido entre a residéncia do empregado até o local de

efetivo embarque e vice e versa.

§ 3° — Em raz&o do valor consignado nesta Clausula ser utilizado para o exercicio das atividades
laborais, o mesmo nao tem natureza salarial, portanto, ndo integrara a remuneragdo dos

empregados, a qualquer titulo.

DA REMUNERAGAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A empresa se compromete a pagar aos tripulantes, em

adestramento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneragao global

correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remunerac¢ao bruta da categoria correspondente e
concedera repouso no mesmo numero de dias em que permanecerem embarcados.
DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A empresa acordante mantera Plano de Assisténcia Médica e

Odontolégica Supletiva, cuja participacdo dos empregados maritimos abrangidos pelo presente

Acordo Coletivo de Trabalho sera facultativa, sendo assegurado seu ingresso e retirada na vigéncia
laboral, e se estendera aos dependentes legais, respeitadas as condigbes do respectivo Contrato

Assistencial.

§ 1° — Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo coletivo de trabalho,

cbnjuges, companheiras (0s), filhos (as), enteados (as).
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§ 2° — Os custos da Assisténcia Médica Supletiva (empregado e dependentes) serdo suportados
pela empresa e pelo empregado, sendo que a contribuicdo proporcional custeada pelo empregado

se dara da seguinte forma:

a) Para os funcionarios contratados até 31/01/2017, a Empresa custeara a 70% do custo de
Plano de Saude do Funcionario e seus dependentes, enquanto que o empregado custeara
os 30% remanescentes. Esta alteragdo passara a vigorar a partir de janeiro de 2018, de tal
forma que durante o periodo de fevereiro a Dezembro17 o custeio de Plano de Saude

permanecera na proporgao 75% Empresa e 25% funcionario.

b) Para os funcionarios admitidos a partir de 01/02/2017, a Empresa custeara integralmente o
Plano de Saude do Funcionario, sendo que este ira custear integralmente o valor referente

aos seus dependentes;

c) A partir de agosto de 2017, sera instituida a coparticipagao do empregado na ordem de até
25% (vinte e cinco por cento) sobre as despesas decorrentes de Consultas e Exames
Simples realizados pelo mesmo e seus dependentes. Os valores relativos a coparticipagéo

serao informados pela Seguradora e descontados em folha de pagamento.

§ 3° — Os custos da Assisténcia Odontologica Supletiva (empregados e dependentes) seréo
suportados pela empresa e pelo empregado, na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) pela

Empresa e 25% (vinte e cinco por cento) pelo empregado.

§ 4° - As contribuigbes empresariais para a Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva ndo tém
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo, e as

contribuigdes dos empregados serdo descontadas em folha de pagamento.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A empresa se compromete a manter o Sindicato informado

sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratacdo de tripulantes, tudo sem prejuizo dos

critérios de recrutamento e selegado de pessoal, que serdo sempre livremente fixados pela empresa

empregadora.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a enviar, trimestralmente, a relagdo nominal dos

seus trabalhadores maritimos, para o sindicato acordante.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A empresa se compromete a descontar dos salrios de seus

empregados as contribuigdes sindical e mensalidade sindical dos representados, na forma

estabelecida no Estatuto ou pelas Assembleias Gerais do respectivo sindicato, respeitados os
termos e condicdes do Artigo 545 da C.L.T, cabendo ao Sindicato a responsabilidade pelo

cancelamento e/ou devolug¢ao dos descontos.
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§1° — A solicitacdo do desconto devera ser entregue a empresa até o 20° (vigésimo) dia do més a
que se referir e 0 valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro dia util apés a efetivacao

do pagamento sobre o qual incida a dedugao.

§2° - Fica resguardado o direito do empregado se manifestar contrario ao desconto da contribuigdo
negocial, bem como da mensalidade sindical, podendo o mesmo apresentar a qualquer tempo a

empresa sua oposigao por escrito.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A empresa signataria deste Acordo ndo tem restricdes quanto a

visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagées, ficando a critério dos comandantes das

embarcacgdes a serem visitadas, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servigo de

bordo.

DA MOVIMENTACAO DE CARGA

CLAUSULA TRIGESIMA — A empresa se compromete a obedecer ao cédigo de conduta para carga

e descarga de materiais entre embarcagobes, plataformas e terminais, bem como a fornecer todos os

equipamentos de seguranga exigidos para esta atividade, tais como:

- luvas de borracha ou raspa;

- botas de borracha ou de seguranga;
- capacete;

- colete reflexivo (uso noturno); e

- macacao.

Paragrafo_Unico — Para os empregados das categorias relacionadas abaixo, que estiverem

embarcados, a empresa pagara, a partir de 01 de agosto de 2022, por dia de efetivo trabalho
embarcado, sob a denominacdo de “Gratificacdo Diaria de Movimentagdo de Carga”, os valores
indicados na tabela seguinte, a qual contempla a atividade de bombeio de 6leo e/ou agua potavel
realizadas em embarcagtes de até 500AB. Caso ocorra a atividade de bombeio de 6leo e/ou agua
potavel em embarcacdes acima até 500AB, os valores abaixo serdo substituidos por R$ 30,00/dia.
Fica estabelecido, ainda, pela presente Convencao Coletiva, que tal Gratificagdo nao integrara o
salario do empregado para quaisquer fins.
A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES ..........ccoiiiiiiiieiiiiie e ecieeee e e sseee e R$ 13,16
MOGO AE CONVES ....ooeneeieeiee ettt eete ettt e tee e e eaee e st e e e ere e e e saee s eaneneeans R$ 11,39
Marinheiro de MAqUINGS .........cuuuiiiiiiieee e e e e e R$ 14,82
MOGO A€ MAQUINGS ....eeeeeeeeeieeeee ettt et e et eeenneeas R$ 11,66
(070 ¥4T o114 A K= 1) =Y o R R$ 13,16

DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Com base no art. 2°, inciso Il, da Lei n° 10.101, de 19 de

dezembro de 2000, a Empresa concedera, referente ao ano-calendario de 2022 (periodo
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compreendido entre 01.01.2022 e 31.12.2022), a todos os seus funcionarios abrangidos pelo
presente acordo coletivo de trabalho, uma participagdo nos lucros e resultados, com base na
proporg¢ao entre o Lucro e o Faturamento descritos no Balango Patrimonial da empresa, conforme

critérios abaixo:

Referéncia ao ano-calendario de 2021 (periodo compreendido entre 01.01.2022 e 31.12.2022)

Proporgao do Lucro Contabil + Faturamento Bruto descritos no Balango Patrimonial de 2022

Proporcao Superior 15% => 450% da Soldada Base em 02 parcelas de 225% cada;
Proporgéo de 12% a 14,99% => 400% da Soldada Base em 02 parcelas de 200% cada;
Proporcéo de 9% a 11,99% => 300% da Soldada Base em 02 parcelas de 150% cada
Proporgéo de 7% a 8,99% => 200% da Soldada Base em 02 parcelas de 100% cada;
Proporgao Abaixo de 7% => N&o havera pagamento PLR

Caso os critérios estabelecidos nesta clausula sejam atingidos, o pagamento da PLR ocorrera

juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de margo/2023 e setembro/2023.

DO PLANO DE PREVIDENCIA ABERTA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa mantera, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, um PLANO DE PREVIDENCIA ABERTA para os seus empregados maritimos,
como forma de complementar a previdéncia social (INSS), tendo sido pactuado com o Sindicato

acordante e com ciéncia integral do regulamento do referido Plano, no valor mensal correspondente
a 1% (um por cento) do salario bruto de cada categoria profissional abrangida pelo presente acordo

coletivo de trabalho.

Paragrafo _Unico — A Empresa podera realizar depdsitos esporadicos na conta de previdéncia
privada de cada um dos seus funcionarios maritimos, ao seu livre e proéprio critério, em qualquer

valor e periodo do ano.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- A Empresa Acordante pagara, mensalmente, e durante a

vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, um Bénus por Tempo de Empresa, calculado

sobre o Bruto Fixo dos trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato Acordante,

consignado na tabela anexa ao presente instrumento coletivo de trabalho, conforme a seguir:

Periodo na Empresa — Data Base Janeiro/2004 Percentl::ia)l(:o Bruto
Com 01 ano e menos de 02 anos de empresa 3%
Com 02 anos e menos de 03 anos de empresa 4%
Com 03 anos e menos de 04 anos de empresa 5%
Com 04 anos e menos de 05 anos de empresa 6%
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Com 05 anos e menos de 06 anos de empresa 7%
Com 06 anos e menos de 07 anos de empresa 8%
Com 07 anos e menos de 08 anos de empresa 9%
Com 08 anos e menos de 09 anos de empresa 10%
Com 09 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13 anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 anos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21 anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%

§ 1° — Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bdnus previsto nesta clausula nao integrara
a base de calculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneragdo dos trabalhadores

aquaviarios.

§ 2° — Para fins de base de calculo para o pagamento da bonificagdo prevista nesta Clausula, o

tempo de casa tera como data base inicial o més de janeiro de 2004.

§ 3° — A partir de 01 de fevereiro de 2017, o percentual devido a cada empregado abrangido pelo
presente acordo coletivo de trabalho admitido até 31 de janeiro de 2017, permanecera inalterado,
sem a evolugao indicada na tabela acima, sendo aumentado somente em decorréncia do reajuste

de sua base de calculo.

§ 4° — Os empregados admitidos a partir de 01 de fevereiro de 2017 nao ter&o direito ao adicional

previsto nesta clausula.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A empresa concederd aos trabalhadores aquaviarios

abrangidos pelo presente instrumento, a partir 01 de agosto de 2022, auxilio alimentagéo

consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentag&o no valor mensal de R$ 583,50 (quinhentos
e oitenta e trés reais e cinquenta centavos). Nos casos de admisséo, o fornecimento do primeiro

cartdo devera ocorrer até a data do pagamento do primeiro salario integral do funcionario admitido.
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A empresa devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado, até a data da remuneragéo

mensal do trabalhador.

§ 1° — A empresa efetuara ainda, no més de dezembro de 2022, para os funcionarios que nao
estejam em contrato de experiéncia no momento da ocorréncia do pagamento, um depdsito
complementar no cartdo alimentacdo dos seus funcionarios maritimos abrangidos pelo presente
acordo, no valor de R$ 1.886,13 (Hum mil oitocentos e oitenta e seis reais e treze centavos ), além
do depdsito mensal previsto no caput desta clausula. Para os funcionarios que nao estiverem em
contrato de experiéncia, e que tiverem sido contratados ha menos de 12 (doze) meses anteriores ao
més de ocorréncia de efetivagdo do depdsito, o valor depositado sera proporcional aos meses de

contrato do referido funcionario.

§ 2° — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza salarial
e, também, ndo integra a remuneragao do trabalhador aquaviario para qualquer efeito legal, estando

compreendido no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

ADICIONAL POR ATIVIDADE FORA DE BARRA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Dependendo do desempenho da tripulagdo durante a jornada

embarcada, a empresa pagara, a partir de 01 de agosto de 2022, a seus empregados abrangidos

pelo presente pacto, que estiverem em atividade fora de barra (Apoio Maritimo e Navegacao de
Cabotagem), a titulo de adicional por atividade fora de barra, as importancias diarias constantes da
seguinte tabela:

A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Marinheiro Nacional de CONVES ...........cceeiiiriiiie i R$ 64,89
MOGO AE CONVES ..ot eeee ettt ete e e et e e eeateeesaeeeaeeeeeseeeans R$ 64,89
Marinheiro de MAquIN@s .............ueiiiiiiiiiii e R$ 64,89
MOGO A€ MAQUINGS ...eeeeirieeeiee ettt ettt eeaaee s R$ 64,89
(070413 TCT] o =) =Y o NSRS R$ 64,89

§ 1° — O pagamento do adicional previsto nesta clausula dependera do bom desempenho da
tripulagdo durante a jornada embarcada, cuja avaliagdo se dara nos termos do § 2° da presente

clausula, podendo o referido adicional ndo ser pago, especialmente, nos casos de:

a) Acidente de trabalho;

b) Abalroamento ou colisdo da embarcacéo;

c) Vazamento de 6leo de qualquer natureza ou lixo;
d) Quebra de equipamentos por causa humana;

e) Indisciplina/lnsubordinagédo ou Desarmonia a bordo.
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§ 2° — O nado-pagamento do adicional previsto nesta clausula sera precedido de investigagao interna
da empresa, para averiguagdo de responsabilidade por parte dos tripulantes, sendo colhidas,

sempre que possivel, evidéncias para validagao do ndo-pagamento.

§ 3° — As partes expressamente declaram que o adicional ora convencionado constitui parcela
variavel da remuneragio, que sera devida apenas em relagdo aos dias de efetivo embarque nas
atividades fora de barra (Apoio Maritimo e Navegacdo de Cabotagem), e desde que, durante a
jornada embarcada, ndo ocorram eventos que comprometam o bom desempenho da embarcagéo,
nos termos dos §§ 1° e 2° desta Clausula, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado
maritimo estiver desembarcado, por qualquer motivo, ou ainda, mesmo estando embarcado, esteja
exercendo suas atividades dentro de barra, ou seja, em Apoio Portuario. Nas hipoteses de
desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o paragrafo primeiro (§ 1°)
da mencionada clausula vigésima do instrumento ora aditado, o adicional previsto nesta clausula
sera pago tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o paragrafo sexto
do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de que trata esta clausula sera realizado
respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento, que no presente
caso sera o periodo compreendido entre o dia 21 do més anterior até o dia 20 do més do
pagamento.

§ 4° — Para os tripulantes lotados especificamente na atividade de apoio maritimo, o valor das
gratificacdbes de embarque a que o trabalhador fizer jus, continuara a serem pagas em duas
parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 15 (quinze) didrias, desde que o tripulante
esteja cumprindo regularmente sua escala de trabalho. Este paragrafo ndo se aplica ao tripulante,
que por qualquer motivo, deixar de cumprir sua escala de trabalho na atividade de apoio maritimo,
cabendo inclusive o desconto de eventuais Gratificagbes de Embarque que houverem sido pagas de

forma antecipada.

ADICIONAL POR REBOQUE DE BALSA NA NAVEGACAO DE CABOTAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Dependendo do desempenho da tripulagdo durante a jornada

embarcada, a empresa pagara, a partir de 01 de agosto de 2022, a seus empregados abrangidos

pelo presente pacto, que estiverem operando na navegagao de cabotagem com reboque de balsa, a
titulo de Adicional de Reboque de Balsa na Navegagdo de Cabotagem, as importancias diarias

constantes da seguinte tabela:

A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Marinheiro Nacional de CONVES .........cuuiiiiiiiieieeeee e ea s R$ 129,78
MOGO B CONVES .....oueiiiiiiieiie ettt e e e et e e e e ee e e e e s eeennannnes R$ 129,78
Marinheiro de MAQUINGAS .........cueeeeiiiieiee e e R$ 129,78
Y FoTetole 1= 1Y F=To U] g F=T SRR R$ 129,78
(07411 o TCY ¥ T K= 1) =Y (o NSO R$ 129,78




DocuSign Envelope ID: FCD36C37-14E3-49D8-B6CA-E4A74326734D

§ 1° — O pagamento do adicional previsto nesta clausula nunca sera cumulativo ao adicional por
atividade fora de barra previsto na Clausula de mesmo titulo do presente acordo coletivo de
trabalho, ou seja, o adicional por reboque de balsa na navegacédo de cabotagem substituira o
pagamento do adicional por atividade fora de barra, quando a navegagao de cabotagem envolver o

reboque de balsa.

§ 2° — O pagamento do adicional previsto nesta clausula dependera do bom desempenho da
tripulagdo durante a jornada embarcada, cuja avaliagdo se dara nos termos do § 3° da presente

clausula, podendo o referido adicional ndo ser pago, especialmente, nos casos de:

a) Acidente de trabalho;

b) Encalhe, abalroamento ou colisdo das embarcagoes;
c) Vazamento de 6leo de qualquer natureza ou lixo;

d) Quebra de equipamentos por causa humana;

e) Indisciplina/lnsubordinagdo ou Desarmonia a bordo;

f) Danos a carga ou aos equipamentos utilizados para carga/descarga da balsa.

§ 3° - O nao-pagamento do adicional previsto nesta clausula sera precedido de investigagao interna
da empresa, para averiguagdo de responsabilidade por parte dos tripulantes, sendo colhidas,

sempre que possivel, evidéncias para validagédo do ndo-pagamento.

§ 4° — As partes expressamente declaram que o adicional ora convencionado constitui parcela
variavel da remuneracao, que sera devida apenas em relacdo aos dias de efetivo embarque na
navegacao de cabotagem com reboque de balsa, e desde que, durante a jornada embarcada, nao
ocorram eventos que comprometam o bom desempenho da embarcagéo, nos termos dos §§ 1° e 2°
desta Clausula, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver
desembarcado, por qualquer motivo, ou ainda, mesmo estando embarcado, esteja exercendo suas

atividades dentro de barra, ou seja, em Apoio Portuario.

§ 5° — Nas hipoteses de desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o
paragrafo primeiro (§ 1°) da clausula FOLGAS E FERIAS do instrumento ora aditado, o adicional
previsto nesta clausula sera pago tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como
prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de que trata esta
clausula sera realizado respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de
pagamento, que no presente caso sera o periodo compreendido entre o dia 21 do més anterior até o

dia 20 do més do pagamento.

DA ALIMENTACAO DE BORDO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — A empresa se compromete a fornecer rancho seco para todas

suas embarcagdes, neste compreendido os itens ndo pereciveis sem acondicionamento refrigerado.

Quando as embarcagdes estiverem operando em atividade fora de barra, sera fornecida a
complementacdo de rancho molhado, neste compreendido os itens pereciveis, tais como frutas,
legumes, verduras e carnes. Fica estabelecido ainda que a empresa se compromete a nao retirar o

rancho molhado excedente, que eventualmente n&o for utilizado durante a jornada fora de barra,
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ficando os mesmos a bordo para utilizacdo exclusiva dos tripulantes que estiverem ou vierem a

guarnecer estas embarcacgoes.

Paragrafo Unico — Em razdo dos itens acima referidos serem utilizados para o exercicio das

atividades laborais, os mesmos n&o tém natureza salarial, portanto, n&o integrando a remuneragéo

dos empregados, a qualquer titulo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS.
COMPENSACAO, RATIFICACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO VIGENTES
E REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A empresa pagara, até 30 de outubro de 2022, aos seus

empregados representados pelos Sindicatos acordantes, um ABONO, em valor e parcela Unica,

calculado a partir do valor mensal/base discriminado na tabela que segue abaixo e do niumero de
meses trabalhados no periodo de Fevereiro/2022 a Julho/2022, de natureza nao indenizatéria,
isento de repercussOes salariais e de encargos trabalhistas e previdenciarios, quitando, desse
modo, eventuais perdas econémicas de qualquer natureza, ficando convalidados e consolidados os
salarios e beneficios recebidos pelos empregados durante o periodo de Fevereiro/2022 a

Julho/2022, para todos os fins.

VALOR MENSAL/BASE PARA TOTAL PARA AQUELES QUE
FUNCAO/ DATA DE ADMISSAO O CALCULO DA PARCELA UNICA TRABALHARAM DURANTE 06
(MESES TRABALHADOS ENTRE FEV/22 E JUL/22) MESES (DE FEV/22 E JUL/22)
Marinheiro Nacional de Convés
Rt : v R$ 500,00 R$ 3.000,00

Moco de Convés RS 500,00 RS 3.000,00
Marinheiro de Maaui

arinheiro de Maquinas RS 500,00 RS 3.000,00
Mogco de M&quinas RS 500,00 RS 3.000,00
Cozinheiro / Taifeiro RS 500,00 RS 3.000,00

Paragrafo Unico - Os empregados desligados entre Fevereiro/2022 & Julho/2022, receberdo o
mesmo abono ajustado no paragrafo anterior, proporcionalmente aos periodos por eles trabalhados,
a ser pago até 30/11/2022.

DA HOMOLOGAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — A empresa se compromete a enviar em meio digital, quando

formalmente solicitado pelo funcionario desligado, do TRCT ao Sindicato acordante antes da

homologagao na sede da empresa, para verificagdo e comentarios.

(e (e (8 (5
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DAS MULTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo sujeitara o
infrator a uma multa de valor igual a maior remuneragao do presente acordo.

§ 1° - A multa sera cobrada:

a) se a infragédo for patronal, pelo sindicato representativo do empregado a favor de quem tiver
havido o ato violador do Acordo;

b) se a infragao for de empregado ou de sindicato, pela empresa prejudicada.
§ 2° - As multas so6 poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

DA COMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As partes acordam que sera formada uma comiss&o

composta por membros da empresa e dos sindicatos acordantes, com vistas a discutir maneiras de

otimizar as escalas de trabalho da empresa, em especial na Navegacdo de Cabotagem. Esta
comissao se reunira em periodicidade trimestral e acompanhara o desenvolvimento dos estudos a

que ela se destina.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — A Empresa se compromete a cumprir o disposto na

Lei n° 9.537, de 11 de setembro de 1997, no que se refere ao capitulo II, art. 7°, em seu paragrafo

unico, qual seja: “O embarque e o desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu
contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com a CTPS, servira como

prova do cumprimento deste dispositivo legal.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a repassar ao signatario deste ACT, quaisquer

vantagens a mais dada a outras categorias.

Integra o presente acordo a Planilha de Calculo da Remuneragao dos Tripulantes representados

pelo Sindicato das respectivas categorias profissionais.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais e obrigando-se
por si e seus sucessores, firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para que produzam seus regulares efeitos de direito.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2022.

GWW

.................... TRANSHIP TRANSPORTES MARITIMOS LTDA.
ALEXANDRE KRZONKALLA - Diretor Geral
CPF 927.648.947.91
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DocuSigned by:

Kaphatl Duarte du Farias

5813F41B16794BD...

TRANSHIP TRANSPORTES MARITIMOS LTDA.
RAPHAEL DUARTE DE FARIAS - Diretor Administrativo
CPF 069.505.377-94

DocuSigned by:

Bssion Ameida Ghadves

FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA
OSSIAN ALMEIDA QUADROS - Diretor de Pesquisa e Educagéo Sindical

B0OB92B80OFODEA458. ..

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
JORGE LUIZ MEDEIROS DA SILVA - Diretor Administrativo

DocuSigned by:
@e&ma/\, Pervina da Cootn

2E5282E9E7FEA49D...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
JOSIMAR PEREIRA DA COSTA - Diretor Secretério

DocuSigned by:

Bssian. Almeida Giadves

FOE752793890498...

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS
E PANIFICADORES MARITIMOS
OSSIAN ALMEIDA QUADROS - Diretor Presidente
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