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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa DTA ENGENHARIA LTDA, situada a Rua Jerénimo da Veiga,
n.2 45, Jardim Europa — Sd0 Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n? 02.385.674/0001-87 e de outro lado o
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS
FLUVIAS, com sede na Avenida Venezuela, n.2 27 — Grupo 616/628, Saude, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no
CNPJ sob n.2 34.114.744/0001-59; SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS DE CONVES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro, n.2 102, Saude, Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPJ sob n.2 31.935.935/0001-93; SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na Rua Camerino n.2 128 - 52 andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ
inscrito no CNPJ sob n.2 34.133.835/0001-31 que sdo os representantes legais de suas respectivas categorias
e classes de trabalhadores, conforme consignado em seus estatutos, abaixo assinados, cuja negociagdo foi
intermediada pelaFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
— FNTTAA, com sede na Rua Bardo do Flamengo, n.2 22, Flamengo, Rio de Janeiro — RJ, inscrito no CNPJ N2
34.063.305/0001-64, e

CONSIDERANDO que a negociacdo levada a efeito entre as Partes objetiva possibilitar a
continuidade do negdcio e a manutencdo de postos de trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 611, §12 da CLT que prevé a possibilidade de regulamentar
condicdes de trabalho especificas por meio dos instrumentos coletivos;

CONSIDERANDO como resultado da livre negociacdo, que a situacdo em tela foi e vem sendo
exaustivamente discutida pelas Partes; e

CONSIDERANDO, por fim, o principio da boa-fé que rege a relacdo mantida entre DTA
ENGENHARIA e SINDICATOS SIGNATARIOS A FNTTAA;

As Partes tém justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que serd regido
pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA | DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 01 de
maio de 2023 até 30 de abril de 2024, iniciando-se sua vigéncia a partir de sua assinatura, retroagindo
seus efeitos a 01 de maio de 2023 (data base), salvo no que concerne &s disposicbes que
expressamente disponham de forma diversa.

Paragrafo Unico — Eventuais novos empregados admitidos no curso de vigéncia do presente
instrumento coletivo aderirdao automaticamente aos termos do presente acordo, sendo desnecessaria a
assinatura de qualquer termo para tanto.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo Coletivo de Trabalho ora pactuado abrangerd, unicamente, os
trabalhadores aquavidrios das categorias de Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos; Marinheiros
e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais; Profissional dos Marinheiros, Mogos e
auxiliares de Convés que laboram na Empresa DTA ENGENHARIA LTDA, em ambito nacional.
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DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério dos trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes compreendera, exclusivamente, a soldada-base especificada a seguir e demais
vantagens expressamente previstas no presente Acordo:

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos
acordantes receberam a soldada-base pela funcao.

Paragrafo Segundo — A soldada base, ja ajustada conforme paragrafo desta clausula e aplicavel a partir
de 01 de maio de 2023, sera a seguinte:

Fungao Soldada Base
Marinheiro de Convés RS 1.392,47
Mogo de Convés RS 1.315,45
Marinheiro de Maquinas RS 1.392,47
Mogo de Maquinas RS 1.315,45
Cozinheiro RS 1.392,47
Taifeiro RS 1.392,47

DA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUARTA - Em funcdo das condi¢des especialissimas do trabalho maritimo, serad pago aos
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, o adicional de insalubridade no
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da soldada base para o pessoal de Mdquinas e o
adicional de periculosidade no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da soldada base para o
pessoal de Convés, Taifeiros e Cozinheiros.

DA ETAPA

CLAUSULA QUINTA — As partes acordam que fica estabelecido para alimenta¢do (etapa) fornecida a
cada profissional, na vigéncia deste instrumento, o valor de RS 396,59 (trezentos e noventa e seis reais
e cinquenta e nove centavos), conforme tabela salarial em anexo.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA — Considerando o disposto na cldusula, que trata da jornada de trabalho, a empresa
garantird ao empregado, o pagamento minimo de 107 (cento e sete) horas extraordinarias, sendo 40
(quarenta) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento), 67 (sessenta e sete) horas com o
adicional de 100% (cem por cento), calculadas de acordo com a seguinte formula:

Soldada Base + etapa + insalubridade / periculosidade x 2,00 x 67
200

Soldada Base + etapa + insalubridade / periculosidade x 1,5 x 40
200
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Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobre jornadas excedentes a 107 (cento e sete) horas mensais, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta clausula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condicdo mais benéfica, aos trabalhadores aquavidrios
representados pelo Sindicato acordante, do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo
diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA — Serdo pagos caso haja, a titulo de adicional noturno, 20% (vinte por cento) de um
total de 53 (cinquenta e trés) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento), calculado e acordo
com a seguinte férmula, aos tripulantes que trabalham no horario noturno compreendido entre as 22h
e 5h.

Soldada + etapa + insalubridade / periculosidade x 2,00 x 20% x 53
200

Paragrafo Unico** — Considerando que, nas embarcacdes ndo ha trabalho em regime noturno, logo,
para aqueles tripulantes lotados nessa embarcacdo nao sera devido o adicional noturno, ou serd devido
na proporc¢ado dos dias em regime de trabalho Noturno.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de
dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no repouso
semanal remunerado, 04 (quatro) didrias por més, correspondente a 4/30 avos da remuneragdo bruta.

Paragrafo Unico — A concess3o de 14 (quatorze) ou 28 (vinte e oito) dias de folgas, apds cada periodo de
embarque no regime 1x1, além do pagamento de 04 (quatro) didrias, por més, quita a obriga¢do patronal
relativa ao repouso semanal remunerado e integragdo neste das horas extras na forma da Lei n? 605, de
05 de janeiro de 1.949.

((soldada base + etapa + periculosidade / insalubridade + hora extra + adicional noturno*) x 4)
30

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA — A Empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios que desenvolverem a
atividade adicional de Radio Operador ou Guindasteiro ou Soldador, representados pelos Sindicatos
Acordantes uma Gratificacdo correspondente a R$ 571,06 (quinhentos e setenta e um reais e seis
centavos) mensal, desde que as atividades sejam compativeis com sua qualificagdo e experiéncia
profissional, nos estritos termos do paragrafo Unico do Art. 456 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para exercer as funcGes descritas no paragrafo anterior, o Tripulante devera possui
o certificado de Cursos de qualificagdo reconhecido e ser previamente avaliado pela empresa.
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Paragrafo Segundo — A gratificacdo especial no valor mensal descrito no caput desta cldusula, serd paga
na proporcao dos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Fica acordado que o empregado, tendo em vista sua capacitacdo ndo sé para a
fungdo contratual, mas também para a funcdo adicional descritas no caput, exercerd as tarefas
pertinentes a tal cargo adicional quando lhe for solicitado, tendo em vista que esta designacdo ndo
extrapola suas capacidades profissionais, ndo viola sua condi¢cdo pessoal e configura condicdo mais
favoravel ao trabalhador.

DA GRATIFICAGAO DE PAO E LAVANDERIA

CLAUSULA DECIMA — A Empresa acordante pagard uma gratificacdo aos Cozinheiros Maritimos no valor
de RS 19,37 (dezenove reais e trinta e sete centavos) por dia para panificacdo e confeccio de p3es,
quando realizado. E aos Taifeiros Maritimos pagara uma gratificacdo no valor de RS 19,37 (dezenove
reais e sete centavos) por dia para lavagem de roupa a bordo, quando realizado.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Considerando-se as condi¢cdes e a natureza especial das operagdes de
DRAGAGEM, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1 x 1, de tal modo que,
respeitadas as condi¢des operacionais da empresa e a existéncia de tripula¢des disponiveis, a cada
periodo minimo de 07 (sete) dias e maximo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque, os
empregados desfrutardo da mesma quantidade de dias de descanso, entre folgas e férias.

Paragrafo Primeiro - Em condigdes normais, ao longo de um ano de trabalho, no somatério dos
periodos, o aquavidrio permanecerd 180 dias embarcado e 180 dias desembarcado, sendo 30 dias de
férias e 150 dias de folga.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o periodo maximo de embarque de 14 (quatorze) dias para as
embarcagdes de apoio portudrio “Bateldo: Henri | Outros” e 28 (vinte e oito) dias para as embarcacdes
especiais de Dragagem “Dragas: HOPPER | KENFORD | OPTIMUS | OMVAC | Outras”, na qual os
trabalhadores aquaviarios gozardo o mesmo numero de dias de folga.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que na eventualidade do trabalhador aquavidrio representado
pelo Sindicato acordante permanecer embarcado por periodo menor que o previsto no caput desta
cldusula, o trabalhador devera gozar o mesmo nimero de dias de folga, de modo que para cada dia
trabalhado terd direito a um dia de folga.

Paragrafo Quarto - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, ou seja, a cada
periodo aquisitivo, fard jus ao periodo de 30 dias de férias, que deverdo ser pagos antecipadamente
como férias, acrescido de 1/3 desse valor, conforme disposicdo legal em vigor. Caso n3o atenda este
prazo, previsto no Art. 134 da CLT, devera ser paga em dobro, conforme Art. 137 da CLT.

Paragrafo Quinto — Caso o periodo de férias seja concedido imediatamente apds o periodo de
embarque e, se ao término do gozo de respectivas férias o trabalhador aquaviario for chamado para
embarque imediato, o profissional fard jus a uma indenizacdo denominada “Gratificagdo Retorno de
Férias” correspondente ao exato periodo de folga suprimida, a qual |he serd paga dentro do prazo legal
para pagamento da remuneragao mensal.
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Paragrafo Sexto — A escala de 1x1, com o gozo de férias, folgas e o pagamento de gratificacdo
correspondente ao exato periodo de folga suprimida, constitui regime mais benéfico para a categoria
profissional acordante.

Paragrafo Sétimo — Os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes que
permanecerem embarcados além do periodo maximo previsto no caput desta Clausula terd direito ao
pagamento do dia de trabalho excedente ou concessdo da folga gerada por este dia de trabalho,
conforme previsdes a seguir:

I - O (s) dia (s) além do limite acordado no paragrafo primeiro desta Clausula e a (s) respectiva (s) folga (s)
gerada (s) por este (s) dia (s) deverd (do) ser pago (s) pecuniariamente ou gozado (s) como folga,
conforme segue:

a) O pagamento em dinheiro dos dias de embarque excedentes devera ser efetuado na primeira folha
de pagamento seguinte ao fato ocorrido e com base na férmula abaixo:

R= Remunerac¢ao
30= Divisor fixo independente dos dias excedentes trabalhados
DT= Valor do dia Trabalhado

DT= Valor do dia Trabalhado
2 = Multiplicador fixo para calculo do DD
DD= Valor do dia excedente trabalhado (dobra)

DT= Valor do dia excedente trabalhado (dobra)
N= Numero de dias de embarque excedente
VD = Valor do dia da dobra a ser pago

R/30=DT |DTx2=DD | DDxN=VD

b) O pagamento dos dias de embarque excedentes através de compensacdo em folgas serd efetuado
no primeiro desembarque seguinte ao fato ocorrido com base na férmula abaixo:

DF= Dias de folga
N= Numero de dias de embarque excedente
2= Multiplicador fixo para cdlculo do DF

DF=Nx2

Paragrafo Oitavo - O pagamento dos dias excedentes de embarque ou a sua compensagdo em folgas
nao interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de embarque até o limite acordadono paragrafo
primeiro desta Clausula, que continua gerando para cada dia trabalhado um dia de folga.

Paragrafo Nono — No caso em que o trabalhador seja chamado pela Empresa acordante para embarque,
ou por qualquer outro fato, e ele ndo tenha gozado os dias de folga estabelecidos no caput desta
Clausula, a Empresa acordante pagara os dias que faltavam para completar os dias de folga na primeira
folha de pagamento seguinte ao fato ocorrido, em dinheiro e em dobro, sendo vedada qualquer forma
de compensacdo, calculado de acordo com a férmula abaixo:
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R= Remunerag¢ao
30= Divisor fixo independente dos dias de folgas ndo gozadas
DT= Valor do dia trabalhado

DT= Valor do dia Trabalhado
2 = Multiplicador fixo para cédlculo do DD
DF= Valor do dia de folga ndo gozada

DF= Valor do dia de folga ndo gozada
N= Numero de dias de embarque excedente
VF = Valor do dia de folga a ser pago

R/30=DT | DTx2=DF | DFxN=VF

Paragrafo Décimo — Os tripulantes que por razdes operacionais ficarem aguardando a chegada da
embarcagdo no porto tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os trabalhadores aquaviarios, poderdo em casos especificos e
operacionais, assim definidos pela empresa, trabalhar a bordo da embarcag¢do durante periodo de (i)
docagem, (ii) suspensdo ou (iii) hibernagdo e ndo pernoite na embarcacgdo, ainda que tais hipoteses ndo
configurem embarque efetivo, continuardo a receber sua remuneracdo mensal sem qualquer alteragdo,
todavia ficando adstritos 4 jornada de 44 horas semanais, inclusive em regime de compensacao e folga
de um dia semanal (6x1), inexistindo direito ao regime de descanso de 1x1.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores aquaviarios nas
ocasides de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de
alimentagdo basica até o local de sua residéncia.

Paragrafo Primeiro - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros sera providenciada
passagem area, desde que a disponibilidade de v6os atenda a logistica de embarque e desembarque dos
trabalhadores aquavidrios representados pelo Sindicato acordante.

Paragrafo Segundo - Nas distancias inferiores a 500 (quinhentos) quildbmetros serd providenciada
passagem rodovidria em 6nibus leito para os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos
acordantes.

Paragrafo Terceiro — Em complemento ao caput desta cldusula e aos paragrafos primeiro e segundo,
para custeio das despesas de alimentagdo e taxis, a Empresa acordante pagara ao trabalhador
aquaviario, o valor de RS 363,40 (trezentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), por cada
embarque e por cada desembarque.

Paragrafo Quarto — O valor previsto no Pardgrafo Terceiro ndo sera devido no caso em que a Empresa
acordante assuma toda a logistica, fornecendo inclusive o transporte nos trechos residéncia x
aeroporto/rodoviaria, aeroporto/rodoviaria x embarcacdo, embarcacdo x aeroporto/rodoviaria,
aeroporto/rodovidria x residéncia. Porém, a Empresa acordante se obriga a reembolsar ao trabalhador
aquavidrio, caso haja alguma despesa devidamente comprovada durante o percurso.
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DO VALE ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A Empresa acordante fornecera, mensalmente, Vale Alimenta¢do no
valor RS 878,42 (oitocentos e setenta e oito reais e quarenta e dois centavos) ao trabalhador
aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes, sem custo algum para o trabalhador.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem
natureza salarial e também ndo integra a remuneracao do trabalhador aquaviario para qualquer efeito
legal, estando compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Empresa acordante manterd, as suas expensas, assisténcia médica
supletiva, com cobertura nacional, nos moldes atualmente praticados, em que o trabalhador aquaviario
contribuird com participacdo de 30% (trinta or cento) do valor do plano contratado, mais a
coparticipacdo quando o convénio for utilizado.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador poderd incluir como dependentes conjuge e/ou
filho(a)s/enteado(a)s desde que contribua com 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano, mais a
coparticipa¢do quando o convénio for utilizado.

Paragrafo Segundo - A empresa se compromete em buscar melhoria e ampliagao da assisténcia médica
para seus empregados, levando ao encontro dos Sindicatos as melhorias alcangadas.

DOS CURSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica a critério de a Empresa acordante promover a suspensdo dos
contratos de trabalho para realizagdo de cursos, tratando-se a hipotese de licenga ndo remunerada.

Paragrafo Primeiro — E facultada a concess3o pela Empresa de indicagdo para a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de realizagdo de cursos por determinagdo e a expensas da Empresa
acordante, esta sera responsavel pelo reembolso das despesas realizadas com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, mediante comprovacao, de acordo com a politica interna para realizacao
de cursos.

Paragrafo Terceiro — Caso os cursos sejam exigiveis por determinacao legal para o exercicio da
profissdo, o trabalhador deverad realizd-lo as suas expensas e comprovar a sua qualificagdo na forma e
prazo determinado. Nesta hipdtese, ainda que a realizacdo dos cursos seja viabilizada pela Empresa
acordante, nenhum valor sera devido a titulo de reembolso de despesas ou didria decorrente da folga
indenizada.

Paragrafo Quarto — No periodo de realizagdo dos cursos, por ndo haver pagamento de remuneracao, a

Empresa acordante fica suspensa de proceder com o estabelecido na Cldusula DA MENSALIDADE
SINDICAL e DAS CONTRIBUICOES do presente Acordo Coletivo.
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Paragrafo Quinto — O Sindicato acordante deve ser notificado com antecedéncia de 15 dias da
suspensdo, conforme prescreve o Art. 476-A, § 12 da CLT, caso a caso.

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A Empresa acordante avaliard a possibilidade de concess3o para
financiamento de cursos para uma melhor qualificacdo profissional dos trabalhadores aquavidrios
representados pelos Sindicatos acordantes, nos casos em que a Empresa identifique a necessidade de
realizacdo.

Paragrafo Unico — Os cursos a que se refere esta clausula sdo cursos que ndo sdo abrangidos pelo
Ensino Profissinal Maritimo.

DA GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A empregada maritima gestante tem a obrigag¢do de, a partir da ciénciado
fato de sua gravidez, comunicar imediatamente por escrito a Empresa e, apds tal comunicac¢do, quando
desembarcada, fard juz ao recebimento da remuneracdo integral. Sendo garantidos os beneficios Vale
Alimentacgdo, Assisténcia Médica, e demais beneficios e condi¢bes praticados. Tal regraaplicar-se-a ao
periodo de gestacdo compreendido entre a notificagdo a Empresa e o 82 més de gravidez donde o
custeio passa a ser coberto pela licenca-maternidade, recebendo sua remuneracado integral, segundo os
preceitos Legais.

Paragrafo Unico — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa Empresa Cidad3,
instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008, que prorroga a licenca maternidade por mais 2 (dois) meses,no
prazo maximo de 03 (trés) meses.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa acordante se compromete a pagar aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, que estiverem como extra lotagdo na
embarcacdo realizando estagio supervisionado requerido pela Autoridade Maritima, durante um
periodo maximo 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque, um valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo, da funcdo a ser exercida, e concedera repouso desembarcado no mesmo
numero de dias em que permanecerem embarcados, caso a Empresa acordante decida disponibilizar
vagas para estagio supervisionado.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa acordante deverd, as suas expensas, manter o seguro de vida em
grupo para seus trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de
morte acidental, natural e invalidez permanente, total ou parcial decorrente de acidente, no valor
minimo de RS 100.000, 00 (cem mil reais).
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DO AUXILIO FUNERAL E DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa acordante assegurard um auxilio funeral equivalente a 01 (uma)
remuneracdo bruta do trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes abrangido em
caso de falecimento por morte natural ou acidental para esposa deste ou dependente legal.

Paragrafo Primeiro - O corpo do trabalhador aquaviario falecido em viagem serd, as expensas da
Empresa acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.

Paragrafo Segundo - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquaviario compreenderd
exclusivamente o cbnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e
ascendentes em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulard a preferéncia na hipdotese de
divergéncia.

DO SINISTRO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos
de uso pessoal e uniforme do trabalhador aquaviario, devidamente comprovada pelo encarregado do

respectivo inquérito na Capitania dos Portos, serd assegurada uma indenizacdao por tal perda
correspondente ao valor de 01 (uma) remuneracdo.

DA ANOTACAO NA CTPS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa ficara obrigada a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por meio fisico ou digital (§12, art. 32, da Portaria / MPT n.2 671, de 8 de novembro
de 2021) dos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes a funcgdo
efetivamente por ele exercida (P. Unico, art. 72, da Lei 9.537, de 11 de novembro de 1997).
DO PPP
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico previdencidrio, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a

este, quando da rescisao do contrato de trabalho, cdpia auténtica deste documento.

Paragrafo Unico — No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho a Empresa acordante
deverd entregar uma cépia do perfil profissiografico previdenciario (PPP) ao Sindicato acordante.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Os empregados fardo jus aos salarios dos substituidos, enquanto durar
a substituicdo, respeitada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico — A empresa ndo permitira o desvio de fung¢do a bordo.
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DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22, da CLT, a Empresa
acordante que possuir embarca¢des em operacao ficard, durante o prazo de vigéncia fixado na Cldusula
“DA VIGENCIA” deste Acordo, obrigada a remunerar os seus trabalhadores aquaviarios que sejam eleitos
para os cargos dos Sindicatos acordantes, desde que tenha em seu quadro de empregados mais de 10
(dez) maritimos da categoria ora representada, observadas as limitacdes estabelecidas nos Paragrafos
abaixo:

Paragrafo Primeiro - A remuneracdo regulada por esta Clausula compreendera a remuneracdo integral
normalmente paga ao trabalhador aquaviario eleito, como se embarcado estivesse.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante ficarda desobrigada a remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais eleitos abrangidos por esta Cldusula, ou por disposi¢do analoga de Convengdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais empregados da Empresa acordante, a obrigacdo de remunerar unicamente
aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultanea, o que contar mais
tempode servico na Empresa acordante.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante n3o tem restricdes quanto a visita de dirigentes
sindicais a bordo de suas embarcacées, ficando a critério dos Comandantes das embarcacbes a ser
visitado, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servico de bordo.

Paragrafo Unico - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autorizagdo para a visitacdo as
embarcacgoes.

DO CUSTEIO DE EXAMES MEDICOS E CLINICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Empresa insentard os empregados e qualquer participacdo nas
despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e de nexo causal
das doengas do trabalho.

DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A Empresa mantera em suas enfermarias, permanentemente, material
de primeiros socorros no local de trabalho, sempre atualizados, efetuando a necessaria fiscalizacao,
conforme legislacdo pertinente.
Paragrafo Unico — Havendo acidente de trabalho a bordo, a empresa se compromete a disponibilizar

todos os meios necessarios para socorrer o acidentado, fazendo o seu deslocamento até ao médico
mais préximo .
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DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A Empresa descontara dos saldrios de seus empregados as contribuicdes
dos representados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembleias gerais dos respectivos
Sindicatos, conforme preconizado no artigo 548 da CLT resguardando ao empregado o direito de livre
associacdo, conforme texto constitucional. Qualquer discordancia quanto a presente clausula devera ser
tratada pelo interessado diretamente com os sindicatos convenientes e representantes das categorias
profissionais, ficando certo que os Sindicatos serdo o Unico responsavel por quaisquer reclamacgdes e
desde jd isenta e obriga-se a excluir a empresa de quaisquer responsabilidade.

Paragrafo Primeiro — A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa até o 202 (vigésimo) dia
do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado aos sindicatos até 10 (dez) dias apds a
efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducao.

Paragrafo Segundo — Para efeito do desconto assistencial, os Sindicatos notificardo a empresa e os seus
representados os valores decididos em assembleia que serdo descontados no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a assinatura do acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o direito do trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos
acordantes a oposicao ao desconto das Contribuicdes Assistencial e Confederativa devendo ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer
apds a data base, devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o empregador e os
Sindicatos acordantes ou nas suas delegacias regionais.

DO CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA — A DTA ENGENHARIA LTDA, com o objetivo de contribuir para o custeio das
atividades sociais oferecidas pelos Sindicatos aos seus representados, contribuird a partir da data de
assinatura deste acordo, com o valor fixo de RS 62,30 (sessenta e dois reais e trinta centavos) de forma
mensal e as suas expensas, por cada tripulante em atividade ao respectivo sindicato da categoria, e para
a Federacdo Nacional de Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins a empresa pagara
mensalmente o valor fixo de RS 363,40 (trezentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

DOS ACIDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante comunicara aos Sindicatos acordantes, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencgas ou acidentes e,
juntamente com a comunicagao, sera encaminhando a cdpia das documentagdes existentes do ocorrido.
DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante se compromete a assegurar o acesso de

dirigentes sindicais as areas de acidente e a participacdo de 1 (um) dirigente dos Sindicatos acordantes
na apuragao de fatalidades e acidentes, ap0s a liberacdo das autoridades legais.
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Paragrafo Unico - A Empresa acordante apresentard e discutird, nas reunides de que trata o caput desta
cladusula, as informacbes e dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, assim definidosem Lei,
bem como a andlise das causas dos mesmos apds investigacdo e apuragdo interna.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante permitira a fixagdo de quadro de aviso com
informacdes dos Sindicatos acordantes para comunicacdo de interesse da categoria profissional, sendo
vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

DA LANCHA DE APOIO A EMBARCAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — O funcionario devera depor-se a empresa para o trabalho na lancha
arrendada para o apoio a dragagem destinada a batimetria, transporte de materiais, embarque e
desembarque do tripulante no inicio e término do regime de trabalho, poderd em casos excepcionais,
ser utilizada para o transpote do maritimo a terra, em comprovada situacao de emergéncia.

Paragrafo Unico — Cabe ao Comandante da embarcacdo com aquiescéncia do Supervisor de Dragagem,
a analise da emergéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a concessdo ou ndo do transporte
solicitado.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante se compromete a manter os Sindicatos
acordantes informados sobre os critérios de selegdo e das necessidades de contratagdo de
trabalhadores aquavidrios, sendo, esta Ultima, efetivada levando em consideracdo também os
candidatos encaminhados pelo Sindicato acordante. Tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e
Selecdo,que serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante.

DA RELAGAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- A Empresa encaminhard mensalmente aos Sindicatos a relagdo de
empregados maritimos por ela representados.

DO UNIFORME / EPI

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa se compromete a fornecer a cada trabalhador aquaviario,
por ano de servigo, 01 (um) macacdo do padrdo da Empresa, em conformidade com o regulamento de
uniformes da Marinha Mercante. Caso comprovada a real necessidade do trabalhador, poderd a
empresa conceder um uniforme extra, em carater excepcional, ficando os trabalhadores aquaviarios,
obrigados a fazer uso do mesmo.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a fornecer os equipamentos de prote¢do individual
obrigatérios por lei, ficando os trabalhadores aquavidrios obrigados ao uso respondendo
administrativamente pelo ndo cumprimento, e sujeitos as sangGes previstas no ordenamento juridico
qgue rege a matéria.
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DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — As rescisdes de Contrato de Trabalho dos trabalhadores aquaviarios
com mais de 1 (um) ano de servico, poderdo ser homologadas nos Sindicatos representativos das
categorias profissionais. Ocorrendo algum impedimento por parte dos Sindicatos Profissionais, a
rescisdao serd homologada na Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Unico — Por motivos que impecam a homologacdo na sede dos Sindicatos ou no ambito das
Delegacias Regionais do Trabalho, a Empresa acordante apresentara por e-mail a Instituicdo Sindical
todos os documentos relacionados a extingdo do contrato de trabalho de seu ex- colaborador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da quitacdo na sede da empresa, para que o
Sindicato representativo possa fazer uma andlise ao termo de rescisdo do contrato trabalho (TRCT) e
documentos anexos, concedendo ao trabalhador toda assisténcia as informacdes constantes em seu
termo.

DA CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Empresa acordante informara aos Sindicatos acordantes, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa
acordante e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos na forma estabelecida pela
Norma Regulamentadora n2 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-5) e o periodo do mandato, de
acordo com a Norma Regulamentadora N2 30 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-30).

DO ACOMPANHAMENTO DE ACT

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA - A Empresa acordante e os Sindicatos acordantes
comprometem-se a reunir-se sempre que convocado pela outra parte com o objetivo de
acompanhamento de ACT para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia, inerentes ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As partes acordam que caso ocorra violacdo da LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados) por quaisquer das partes, a parte prejudicada poderad socorrer-se das
garantias legais em vigor, inclusive judiciais, se assim desejar, diretamente contra quem deu causa a
violagdo.

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante quitara os valores relativos as diferengas
decorrentes da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho na primeira folha de pagamento
seguinte a assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador aquaviario um demonstrativo detalhando os
valores.
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Paragrafo Unico - A Empresa acordante quitard os valores relativos as diferencas decorrentes da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos trabalhadores aquavidrios que tenham perdido
vinculo empregaticio na vigéncia deste ACT, mediante TRCT complementar, na segunda folha de
pagamento seguinte a assinatura deste ACT.

DAS MULTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo
sujeitard o infrator a uma multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do
Maritimo, em favor do empregado prejudicado.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS | DO REGIME DURANTE O PERIODO PANDEMICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Em funcdo da pandemia de Covid-19, provocada por
coronavirus, que motivou declaracdo de pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude e, poucos dias
depois, de estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional pelo Ministério da Saude e
demandou das empresas medidas de prevenc¢do, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, como, por exemplo a prorrogacdao dos periodos de embarque mediante idéntica
prorrogacao dos periodos subsequentes de folga, que os SINDICATOS reconhecem como medida que foi
e é benéfica aos trabalhadores, representados as partes pactuam as disposi¢bes transitérias seguintes,
cuja validade se dard exclusivamente a partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando extinta a partir do momento que o Ministério de Estado da Saude encerrar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia nacional, ndo se prolongando seus efeitos no tempo
restante de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica reconhecido e estabelecido, durante a pandemia, a escala de 1x1 e o periodo
maximo de embarque de 28 (vinte e oito) dias, e os trabalhadores aquaviarios representado pelos
Sindicatos acordantes, gozardo o mesmo numero de dias de folga.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de pandemia a empresa acordante adotara medidas
preventivas de contengdo do coronavirus, que compreenderam e incluirdo, entre outros aspectos, as
orientagdes das autoridades de salde, o isolamento prévio ao embarque dos empregados,
monitoramento das condi¢des de saude durante o pré-embarque, assim como, quando necessdrio, a
realizacdo dos testes IGM/IGG e RT-PCR em conjunto, ou outros mais confidveis que venham a substitui-
los.

Paragrafo Terceiro — Por entender que a quarentena é um esfor¢co compartilhado, e a fim de preservar a
saude e bem estar dos aquavidrios, as partes estabelecem que durante esse periodo a empresa
acordante arcard com todos os custos de prevengdo recomendada pelas autoridades sanitdrias e o
empregado se compromete a seguir as orientagdes dadas pela empresa.

Paragrafo Quarto — A Empresa acordante se compromete a envidar todos os esforgos para nao reduzir o
numero de postos de trabalho, de acordo com os respectivos CTSs das embarca¢des em contrato e em
operacdo, ocupados por representados dos Sindicatos acordantes até que seja revogado o estado de
emergéncia de salde, com o objetivo que seja mantida a mesma quantidade de postos de trabalho
nesse periodo.
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Paragrafo Quinto - Durante o periodo que o tripulante estiver em quarentena fora do domicilio por
solicitacdo da empresa, ultrapassando o periodo regular de embarque, o mesmo terd os dias
correspondentes remunerados como folga indenizada.

Paragrafo Sexto - Havendo flexibilizagao pelas autoridades sanitarias, pelo MPT e empresas afretadoras
nos protocolos de quarentena e embarque apds o tripulante ser imunizado/vacinado para COVID 19, o
disposto nesta clausula ficara suspenso automaticamente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As clausulas estabelecidas no presente Acordo serdo praticadas
pela Empresa acordante até que novo Acordo seja assinado, e independentemente da sua vigéncia,
incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores aquavidrios da Empresa acordante,
ressalvadas a prevaléncia das cldusulas praticadas mais benéficas para o trabalhador aquaviario.

Paragrafo Primeiro - A Empresa se compromete a cumprir e fazer cumprir os percentuais de tripulantes
brasileiros previstos na Resolucdo Normativa 06/2017 do Conselho Nacional de Imigracdo,observando o
entendimento registrado na Nota Técnica 41/2014 da Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Portuario e
Aquavidrio, a bordo de todas embarca¢des de bandeiras estrangeiras afretadas ou que venham a
contratar para operar em aguas brasileiras.

Paragrafo Segundo — A Empresa acordante se compromete a praticar as condi¢cdes do presente Acordo
tanto para empregados contratados por prazo indeterminado, quanto para os contratados por prazo
determinado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste
acordo coletivo sera depositada na Subsecretaria de Relagées do Trabalho do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Cépias deste acordo serdo expostas
em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela Empresa acordante.

Paragrafo Unico — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 05 (cinco) vias de igual teor, a fim deeu
produza os juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2023.

DocuSigned by:

uliana Digiors Av A drade
T A’ ENGENHARIA LTDA
JULIANA DIGIORGI DE ANDRADE — Gerente ADM e RH
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