ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2017

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ
34.063.305/0001-64, neste ato representada por seu diretor presidente, Sr. Paulo Cézar Claudino
Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS, CNPJ 34.092.544/0001-42, neste ato representado por seu diretor, Sr. César da Silva
Siqueira;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-13,
neste ato representado por seu presidente, Sr. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ
34.133.835/0001-31, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ossian Almeida Quadros;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS
E FLUVIAIS, CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr. Paulo
Cézar Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS, CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado por seu presidente, Sr. Silvio Luiz Porto;

BRUNEL ENERGY SERVICOS LTDA, CNPJ 11.121.254/0001-84, neste ato representada por seu Diretor
de Suporte aos Negocios Richard Kirwan, CPF 061533007-07;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de Janeiro de
2017 a 31 de Dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd as
categorias Nacional dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos, Enfermeiros da Marinha
Mercante, Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais, Profissional dos
Mestres de Pequena Cabotagem em Transportes Maritimos e Profissional dos Marinheiros e Mogos
em Transportes Maritimos, todos denominados Aquavidrios, embarcados nos navios utilizados no
trafego, de longo curso ou cabotagem, cuja tripulagdo é administrada pela Brunel Energy Servicos
Ltda, com abrangéncia nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observados o interesse e a garantia dos direitos trabalhistas dos aquavidrios da base
legal de representacdo do Sindicato acordante, atendendo-se aos dispositivos da NR72/2006 do Conselho
Nacional de Imigracdo e tendo em vista que os navios elencados arvoram bandeira estrangeira e que seuf(s)
armador(es) ndo tem sede no Brasil, cEmpresa Acordante assume a condi¢do de mandataria do(s) armador
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(es), por eles respondendo em Juizo e demais instancias legais, nos termos do inciso VIII, art. 12 do Codigo de
Processo Civil, assumindo, para todos os efeitos, os encargos contraidos em lides ajuizadas com fulcro nos
termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa acordante informard por escrito e no prazo de 72 horas qualquer
alteragdo no quadro sinético acima, sendo que a inclusdo de novas embarca¢Bes deverd ser precedida de
estipulagdo de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo poderd, em
hipétese alguma, ser utilizado por outro representante legal, outro armador ou outro afretador aqui n3o
definido.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa acordante se obriga a enviar ao Sindicato acordante, mensalmente, a lista
de tripulantes de suas embarcag¢des, segundo as normas estabelecidas na RN-72.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

A remunera¢do dos maritimos compreendera as soldadas-base nos seguintes valores: Contramestre
- R$ 1.877,30; Auxiliar de Saude — R$ 1.877,30; Marinheiro de Convés — RS 1.115,22; Mogo de
Convés — RS 937,00; Marinheiro de Maquinas — R$ 1.115,22; Mog¢o de Maquinas — RS 937,00;
Taifeiro — RS 1.115,22 e Cozinheiro — RS 1.115,22, conforme Tabela Salarial e as demais vantagens
previstas neste Acordo que serdo praticadas a partir de 12 de Janeiro de 2017, exceto quando
especificado diferentemente.

CLAUSULA QUARTA - DA ETAPA

Fica estabelecido que a alimentagdo fornecida a cada profissional, corresponde a RS 200,00
(Duzentos Reais) mensais. Estes maritimos terdo alimentagio completa quando embarcados.

CLAUSULA QUINTA - DA PERICULOSIDADE

A Empresa pagard a titulo de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE aos empregados maritimos da secdo
de convés e camara o percentual de 30% (trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor
da soldada-base.

CLAUSULA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

A Empresa pagard a titulo de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE aos empregados maritimos da secdo de
mdquinas o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da
soldada-base.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

Dadas as condic6es especialissimas de trabalho as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero
de horas extras trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220
(hum duzentos avos) do somatdrio da soldada base mensal com a etapa e com o adicional de
periculosidade ou insalubridade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga e férias
compensam eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, para todos os
efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta
cldusula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condi¢do mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 do mesmo diploma legal.




CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, os profissionais que, efetivamente, trabalhem
sujeitos a regime de quarto, receberdo como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta)
horas ordinarias de trabalho, considerando 220 (duzentos e vinte) horas més, que, para os efeitos desta
Cldusula, serdo calculadas tendo em vista o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, se for o caso, e, também, ao valor estabelecido para a etapa.

CLAUSULA NONA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa pagara a titulo de Repouso Semanal Remunerado 05 (cinco) didrias por més. A concessio
de folgas ap6s cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) didrias quita a obrigacio
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da
Lein2 605, de 05 de janeiro de 1949.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO TRANSPORTE

A Empresa assegurara aos tripulantes nas ocasides de embarque/desembarque, o transporte, a
hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo bdsica até o local de engajamento,
entendendo-se como tal, o lugar onde o tripulante foi efetivamente recrutado pela Empresa,
incluindo o trecho inicial para apresentagdo e o final, no caso de desligamento por iniciativa da
empresa. Para custeio das despesas de alimentagdo e tdxis, a Empresa acordante pagard aos
tripulantes, o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais), por cada embarque e por cada
desembarque. No caso destes navios estiverem operando fora do estado a Empresa Acordante
fornecera passagem, alimentacdo e estadia quando necessario. Quando as distancias forem
superiores aos 700 km (setecentos quildbmetros), a Empresa fornecera passagem aérea.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa, manterd um Plano de Assisténcia Médica para todos os empregados maritimos
abrangidos pelo presente Acordo, no territério nacional, estendendo-se esse beneficio aos
dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa acordante descontara dos trabalhadores, assim como de seus
dependentes, o valor de 10% (dez por cento) sobre consultas e exames realizados. Para
trabalhadores contratados de forma temporéria, a Brunel garantird assisténcia médica somente ao
empregado e ndo a seus dependentes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

A Empresa manterd plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados maritimos abrangidos
pelo presente Acordo, as suas expensas, cobrindo os riscos de morte acidental, natural e invalidez
permanente no valor minimo de 36 (trinta e seis) soldadas base do trabalhador aquavidrio
representado pelos Sindicatos acordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECRUTAMENTO

A Empresa recrutara seus tripulantes, preferencialmente entre os sindicalizados, utilizando-se, para
tanto, também preferencialmente do Sindicato Acordante, tudo sem prejuizo dos critérios de sele¢io
que serao sempre livremente fixados pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTES

A Empresa comunicara ao Sindicato Acordante, com a brevidade possivel, os desembarques
decorrentes de acidentes com consequéncia hospitalar ou morte.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condi¢des e a natureza especial das operagBes de cabotagem, as partes
convencionam a pratica do regime de trabalho de 1 x 1, isto é, para cada dia de trabalho, o
trabalhador aquaviario gozard um dia de folga.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o periodo normal de embarque sera de 60 (sessenta)
dias e que os trabalhadores aquavidrios gozardo o mesmo numero de dias que estiverem
embarcados, de folga.

Dadas as peculiaridades da navegagdo, excepcionalmente, na ocorréncia da falta de algum
trabalhador para o embarque e/ou na impossibilidade do navio estar no porto, serd admitida a
manutencdo a bordo de tripulantes que j& estejam embarcados. Ocorrendo esta hipdtese, o
trabalhador que permanecer embarcado POR até 10 DIAS, além do prazo maximo previsto no caput
da Clausula DO REGIME DE TRABALHO, sera compensado com folga na mesma proporgio dos dias
que permaneceu embarcado, podendo até ser indenizado de forma pecunidria, se for de comum
acordo para ambas as partes, empresa e empregado.

Esta disposicdo ndo interfere no direito de folga j& adquirido pelos dias de embarque até o limite
acordado em 60 dias que continua gerando para dia de trabalho, um dia de folga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Aos maritimos, quando realizando viagem para o exterior, incluindo os paises da costa da América do
Sul, a Empresa acordante pagara uma didria de viagem ao exterior que objetiva proporcionar
recursos em moeda local para atender despesas pessoais. A bonificacdo serd paga em forma de diaria
em ddlares americanos (USD) e serd devida a partir do dia em que a embarcacdo deixar o ultimo
porto brasileiro e cessard no dia em que a embarcag¢do chegar ao primeiro porto brasileiro, conforme
tabela abaixo:

Fungdo Gratificacdo (didria)
Contramestre USD 30,00
Auxiliar de Satde USD 30,00
Marinheiro de Convés USD 25,00
Moco de Convés UsD 17,00
Marinheiro de Mdaquinas | USD 25,00
Moco de Mdquinas Usb 17,00
Cozinheiro/Taifeiro USD 25,00

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

Dadas as condicGes especialissimas de trabalho as partes convencionam que entre folgas e férias o
empregado fard jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho,
gozados mediante ado¢do do regime de trabalho de 1x1 (um por um), conforme convencionado na
Clausula Do Regime de Trabalho, isto é, de tal modo que, respeitadas as condicBes operacionais da
Empresa e a existéncia de tripulagdo disponivel, a cada periodo maximo de 60 (sessenta) dias de
efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e
férias. No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um terco)
desse valor, conforme disposi¢do constitucional em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

A Empresa acordante fornecerd, mensalmente, Vale Alimenta¢do aos trabalhadores aquaviarios
abrangidos pelo presente Acordo, no valor de RS 616,00 (seiscentos e dezesseis reais), sem custo

algum para o trabalhadoy. i ~
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PARAGRAFO UNICO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem
natureza salarial e, também, ndo integra a remuneragdo do trabalhador aquavidrio para qualquer
efeito legal, sendo compreendido no Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

A Empresa acordante, a partir da assinatura deste Acordo, repassard mensalmente, para cada
Sindicato em que hd representados contratados, juntamente com a mensalidade sindical, uma
importdncia, por cada embarcagdo, conforme tabela a seguir, a titulo de ajuda educativa, sem
qualquer custo aos trabalhadores aquavidrios:

ENTIDADE VALORES (RS)
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mocos de Maquinas 100,00
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mocos de Convés 100,00
Sindicato Nacional dos Taifeiros e Cozinheiros 100,00
Sindicato Nacional dos Mestres e Contramestres 100,00
Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante 100,00

PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante, repassard mensalmente, uma importancia no valor fixo
de RS 200,00 (Duzentos Reais), a titulo de ajuda educativa, para a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS (FNTTAA), sem qualquer custo aos
trabalhadores aquaviario.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22, da CLT, a empresa acordante ficard, obrigada a
remunerar o trabalhador aquaviario representado pelos sindicatos acordantes, que seja eleito para
os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Acordantes, da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitacdes estabelecidas nos Pardgrafos
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragdo regulada por esta Clausula compreenderd a remuneracao
integral normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais abrangidos por esta Cldausula, ou por disposicdo andloga de Convencdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes, a
obrigacdo de remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de
elei¢do simultanea, o que contar mais tempo de servico na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa se compromete a descontar dos saldrios de seus empregados as contribuicdes
(contribui¢do sindical), contribuicdo confederativa e mensalidade sindical dos representados, na
forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos respectivos sindicatos, conforme
preconizado no Artigo 548 da C.L.T, cabendo aos Sindicatos a responsabilidade pelo cancelamento
e/ou devolugdo dos descontos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A solicitacio do desconto deverd ser entregue a empresa até o 20°
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro
dia util apos a efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a deducdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica resguardado o direito do empregado se manifestar contrdrio ao
desconto da contribuicdo assistencial, bem como da mensalidade sindical, podendo o mesmo
apresentar em até 10 dias apds a assinatura do acordo, sua oposi¢ao por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PERICIA PARA FINS PREVIDENCIARIOS

A empresa ndo poderd obstar o acesso do empregado ou ex-empregado, acompanhado de médico
ou engenheiro especialista em seguranga do trabalho, ao local onde exercia suas atividades laborais,
tendo este acesso o objetivo de verificagdo das condigdes de trabalho para fins previdencidrios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

As partes pactuantes deste acordo se comprometem a cumprir todas suas obrigacdes durante o
periodo de vigéncia desta norma de 01 de agosto de 2016 até 31 de julho de 2018, ficando ressalvada
a renegocia¢do anual das cldusulas econémicas na data base acordada.

PARAGRAFO UNICO - As partes pactuantes deste acordo coletivo elegem o Foro da cidade do Rio de
Janeiro, renunciando a quaisquer outros e em cumprimento ao artigo 114 inciso Il da CF/88 redacdo
dada pela Emenda Constitucional 45 de 08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho da
cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer conflitos pertinentes a representacdo, as
contribuic®es sindicais, empregados e Empresa empregadora, todos pactuantes.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias
de igual teor, a fim de que produzam os efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro, QO de Fevereiro de 2017.

BRUNEL E SERVICOS LTDA
Richard Kirwan - Diretor de Suporte aos Negocios

-TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA
Paulo Cézar Claudinq Lindote Santana — Diretor

q /
SINDICATO NAEIQNAL 0S MARIﬁIEAOS EXOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto — Presidente

FEDERAGAO NACIONAL

SINDICATO NACIONALD ARINHI;IROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Dirktor Presidente
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SINDICATO NACIONA WULINARI S E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Diretor Presidente

@’% LT
SINDICATO NACION D ENFERMEIRQOS DA MARINHA MERCANTE

Luiz Alves Netto - Diretor Presidente

SINDICAFO ACIONf\é% ES DE CABOTAGEM

E CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
César da Silva Siqueira - Diretor
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