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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2022

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a Empresa de apoio
maritimo LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS S/A, e de
outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS,
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA
MERCANTE com a interveniéncia da FNTTAA - FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa de apoio maritimo LOCAR GUINDASTES E
TRANSPORTES INTERMODAIS S/A, CNPJ: 43.368.422/0022-51, Rua Jodo Pedro Blumenthal, 300 —
Cumbica, Guarulhos, Sdo Paulo, SP, CEP: 07.224-150; e de outro lado o SINDICATO NACIONAL
DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ:
34.114.744/0001-59, com sede na Av. Venezuela, 27, grupo 616, Centro, RJ, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua
Silvino Montenegro, 102, Saude, RJ, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ: 34.133.835/0001-31, com sede na Rua Camerino, 128, 52
andar, Centro, RJ, e SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ:
42.107.276/0001-93, com sede a Rua 12 de margo, 23, sala 807, Centro, RJ, com interveniéncia
da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS,
CNPJ: 34.063.304/0001-64, com sede a Rua Bardo do Flamengo, 22, Sala 902, Flamengo, RJ,
através de seus representantes legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente
autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias, tem justo e contratado celebrar o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo vigorara até 31 de janeiro de 2022, retroagindo, porém, os seus efeitos a 01
de fevereiro de 2020, salvo no que concerne as disposicées que expressamente disponham de
forma diversa, e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os empregados lotados em embarcacdes utilizadas
no apoio maritimo, aplicavel no dmbito da Empresa acordante, abrangera as categorias de
Enfermeiro, Auxiliar de Saude, Marinheiro de Convés, Moco de Convés, Marinheiro Auxiliar de
Convés, Marinheiro de Maquinas, Mo¢o de Maquinas, Marinheiro Auxiliar de Maquinas,
Cozinheiro e Taifeiro da Marinha Mercante, com abrangéncia territorial nacional.

§ 12 - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio maritimo o
abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis),
reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, combate a incéndios, prontiddo, movimentacdo de
pesos, lancamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construcdo e
manutencdo de plataformas e/ou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulagdo de pocos
e outras assemelhadas que necessitem de maneira permanente embarcagdes de apoio maritimo.
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§ 22 - O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades de exploragdo, perfuragao,
producao de petréleo no mar, transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos, que
sdo regidos pela Lei nimero 5.811 de 11 de Outubro de 1972.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Reajustes e Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE

§ 12 - As partes acordam que todos os valores vigentes em 31 de janeiro de 2020, inclusos cartao
alimentagao e despesas de viagens, permanecerdao os mesmos até 31 de janeiro de 2021.

§ 22 - As partes acordam que todos os valores vigentes em 31 de janeiro de 2021, inclusos cartao
alimentagdo e despesas de viagens, serdao reajustados em 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e
trés centésimos por cento) de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022.

§ 32 - As partes acordam que todas as diferencas salariais decorrentes dos ajustes definidos
nesta clausula serdo quitados em 06 parcelas subsequentes, iniciando no primeiro pagamento
seguinte a assinatura deste documento.

§ 42 - As partes concordam que os adiantamentos, caso existirem, concedidos durante o periodo
de vigéncia constante na Clausula Primeira serdo devidamente descontados dos valores devidos
como diferencas e retroativos salariais, conforme definidas nesta Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O regime remuneratorio das categorias profissionais acordantes compreendera, exclusivamente,
as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente
Acordo, conforme definidas na Clausula de Reajuste:

Tabela de soldadas-base para os maritimos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021.

Categoria Fungdes SOLDADA BASE

ENF/ASA  Enfermeiro/Auxiliar de Saude RS 1.490,26

MNC Marinheiro de Convés RS 1.364,79
MNC/CMTE Marinheiro de Convés/CMTE RS 1.364,79
MOC Mogo de Convés RS 1.049,55
MAC Marinheiro Auxiliar RS 977,84
MNM Marinheiro de Maquinas RS 1.364,79
MOM Mogo de Maquinas RS 1.049,55
coz Cozinheiro RS 1.364,79
TAF Taifeiro RS 1.364,79
MOC Mocgo Convés/CMTE RS 1.049,55
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Tabela de soldadas-base para os maritimos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022.

Categoria Fungdes SOLDADA BASE

ENF/ASA  Enfermeiro/Auxiliar de Saude RS 1.572,67

MNC Marinheiro de Convés RS 1.440,26
MNC/CMTE Marinheiro de Convés/CMTE RS 1.440,26
MOC Mogo de Convés RS 1.107,59
MAC Marinheiro Auxiliar RS 1.031,91
MNM Marinheiro de Maquinas RS 1.440,26
MOM Mogo de Maquinas RS 1.107,59
coz Cozinheiro RS 1.440,26
TAF Taifeiro RS 1.440,26
MOC Moco de Convés/CMTE RS 1.107,59

Remuneragao DSR
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DO REPOUSO TRABALHADO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra da
remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no repouso
remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessao de folgas apds cada periodo de embarque e
o pagamento de 05(cinco) diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso
semanal remunerado e integragdo neste das horas extras na forma da Lei n? 605, de 05 de
janeiro de 1.949.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUICAO

As substituicdes por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, enquanto persistirem,
assegurara ao substituto a remuneragao do substituido, se esta for superior a qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substitui¢3o, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de
fungdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que

expressamente declare tal circunstancia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGCAO DO COMANDANTE

O Comandante da embarcacdo fara jus a uma gratificacdo que Ihe assegure uma remuneragao
total superior em 5% (cinco por cento) a maior remuneracao de bordo.
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CLAUSULA OITAVA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Nas embarcacdes onde, por ordem da administracdo ou da geréncia operacional da empresa,
passadas diretamente e por escrito ao comandante forem realizadas atividades de panificacdo e
lavanderia, aos trabalhadores aquaviarios que, durante seus periodos de embarque, realizarem
tais tarefas, serdo pagas as seguintes gratificagcoes, conforme definidas na Clausula de Reajuste:

a) GRATIFICACAO DE PANIFICACAO: RS 16,08 (dezesseis reais e oito centavos) por dia, para o
periodo de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e de RS 16,97 (dezesseis reais
e noventa e sete centavos) por dia, para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de
janeiro de 2022;

b) GRATIFICACAO DE LAVANDERIA: RS 16,08 (dezesseis reais e oito centavos) por dia, para o
periodo de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e de RS 16,97 (dezesseis reais
e noventa e sete centavos) por dia, para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de
janeiro de 2022;

§ 12 — Nas embarcagdes onde forem realizadas fainas de manuseio de ancora e langamento de
torpedos sera paga, ao tripulante, inclusive aos cozinheiros e taifeiros, que participarem direta e
efetivamente da respectiva faina, uma gratificacdo no valor de R$60,20 (sessenta reais e vinte
centavos) por operagdo, limitado o valor da gratificagdo a R$ 1.204,00 (hum mil duzentos e
quatro reais) ou 20 (vinte) operag¢des de manuseio/langamento por més, para o periodo de 01 de
fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e no valor de R$63,52 (sessenta trés reais e
cinquenta e dois centavos) por operagado, limitado o valor da gratificacdo a R$ 1.270,40 (hum mil
duzentos e setenta reais e quarenta centavos), para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31
de janeiro de 2022;

§ 29 - As partes expressamente declaram que as gratificagdes ora convencionadas representardo
parcela varidvel da remuneracdo e integrardo, pela média, o calculo da remuneracdo das férias
(art. 130 da CLT), ndo sendo devidas nos periodos de desembarque por conta das folgas previstas
na cldusula DAS FOLGAS E FERIAS.

CLAUSULA NONA - DAS GRATIFICACOES DE MOVIMENTACAO DE CARGA E DESCARGA

A Empresa acordante compromete-se a observar as seguintes condi¢des, para que a
movimentacdo de carga e descarga entre embarcac¢des offshore, plataformas petroliferas e
terminais privativos seja efetuada por contramestres e marinheiros das proprias guarni¢coes dos
barcos:

1 - Atendimento ao cédigo de conduta para carga e descarga de materiais entre embarcacdes e
plataformas, codigo este ja ratificado pelos Distritos Operacionais da Petrobras.

2 — Os Contramestres e Marinheiros portarao todos os equipamentos de seguranca exigidos por
esta atividade (EPI), tais como:

2.1) Luvas de borracha ou raspa;

2.2) Botas de borracha ou de seguranca;
2.3) Capacete;

2.4) Colete refletivo (uso noturno); e
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3 - Ficam os Comandantes obrigados a mandar apresentar os equipamentos de protegao e
seguranca a que se refere o item anterior aos representantes do Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos e do Sindicato Nacional dos Mestres de
Cabotagem e Contramestres em Transportes Maritimos, quando, em visita a bordo, for por eles
solicitado.

4 - Um dos Marinheiros, durante a faina, portara um radio portatil VHF.

5 - A movimentagao de carga sera feita sempre por 02 (dois) Marinheiros da prépria guarni¢do
embarcada, excetuando-se os seguintes casos:

5.1) Quando a embarcacdo sair do porto com 12 (doze) ou mais pallets de carga; e
5.2) Quando a embarcagdo sair do porto transportando tubos a granel em quantidade
superior a 01 (uma) fileira estendida sobre o convés.

Nestes casos, sera embarcado um Marinheiro ou Mogo adicional como extra lotacdo, para apoio
as fainas de movimentacdo de materiais.

6 - No caso de ser necessaria a contratacdao de Marinheiro ou Moco adicional, as Empresas se
comprometem a fazé-lo preferencialmente através do Sindicato de Classe.

7 - A gratificacdo pelo servico de que trata esta clausula, conforme definidas na Clausula de
Reajuste, serd de RS 65,55 (sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) por dia de
embarque, para o periodo de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e de R$ 69,17
(sessenta e nove reais e dezessete centavos) por dia de embarque, para o periodo de 01 de
fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022, ndo se incorporando ao saldrio normal para
qgualquer efeito.

7.1) A referida gratificacdo sera reajustada sempre e na mesma proporcao, em que for
reajustada as soldadas-base; e

7.2) O Marinheiro ou Mogo de Convés que for embarcado apenas para os servicos de
movimentagao de carga ndo fard jus a mencionada gratificagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICACAO DE POUSO E DECOLAGEM
A Empresa Acordante que possuam embarcagdes que recebem aeronaves (helicopteros) em seus
conveses ajustardao com os Sindicatos dos trabalhadores que participem diretamente das fainas
de pouso e decolagem, gratificagdao especifica para a atividade.

Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS
As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o niumero de horas extraordinarias trabalhadas
mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum duzentos e vinte

avos) do somatodrio da soldada-base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o adicional
de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).
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§ 12 - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa eventuais
sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

§ 22 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixado nesta cldusula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condicdo mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando
embarcados ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80
(oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre
o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for
0 caso, e também, ao valor convencionado para a etapa, tudo dividido por 220.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

Considerando as condi¢Oes especialissimas do trabalho na Navegacdao de Apoio Maritimo, sera
pago aos integrantes da secdo de maquinas, como adicional de insalubridade, o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado exclusivamente sobre o valor de suas
respectivas soldadas-base, e para os pertencentes as demais secBes, como adicional de
periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por cento), calculado, também, sobre as
respectivas soldadas-base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ETAPA

Fica estabelecido para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada profissional, o valor
correspondente a RS 179,10 (cento e setenta e nove reais e dez centavos) para o periodo de 01
de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais)
para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022, valor este que, durante a
vigéncia deste Acordo, sera reajustado sempre na mesma propor¢ao em que forem elevadas as
soldadas-base, estabelecidas na Clausula de Reajuste.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AJUDA ALIMENTACAO

A empresa signatdria concedera aos trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente
instrumento, auxilio alimentacdo, consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentacdo no
valor mensal de R$ 772,07 (setecentos e setenta e dois reais e sete centavos), para o periodo de
01 de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021; e de RS 814,76 (oitocentos e quatorze reais e
setenta e seis centavos) para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022,
conforme definidas na Clausula de Reajuste, com valor maximo de desconto correspondente a

2% (dois por cento) do valor do referido cartao. . . bs DS DS
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PARAGRAFO UNICO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula nio
tem natureza salarial e, também, nao integra a remuneragao do trabalhador aquaviario para
gualquer efeito legal, estando compreendido no Programa de alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DESPESAS DE VIAGEM

A partir da data de assinatura do presente acordo, a Empresa acordante assegurarda aos
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, nas ocasiGes de embarque
e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacdo basica até
o local de sua residéncia, entendendo-se como tal aquele que, no ato da admissao, o trabalhador
tenha declarado como o de sua residéncia.

§ 12 — Nas distancias até 800 (oitocentos) quildometros, a Empresa acordante assegurara a seus
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, transporte rodoviario em
Onibus de carreira entre o local de sua residéncia e o local de embarque e entre o local de
desembarque e sua residéncia.

§ 22 — Nas distancias superiores a 800 (oitocentos) a Empresa acordante assegurard a seus
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, viagem aérea.

§ 32 — Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Empresa acordante pagara aos
trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de RS 193,02
(cento e noventa e trés reais e dois centavos), para o periodo de 01 de fevereiro de 2020 até 31
de janeiro de 2021; e de R$ 203,69 (duzentos e trés reais e sessenta e nove centavos) para o
periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022, conforme definidas na Clausula de
Reajuste, por cada embarque e por cada desembarque durante os referidos periodos.

§ 42 — Em razdo dos valores consignados nesta Clausula serem utilizados para o exercicio das
atividades laborais, os mesmos ndao tém natureza salarial, portanto, ndo integrardo a
remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA
A Empresa custeara assisténcia médica supletiva para todos os empregados maritimos
abrangidos pelo presente Acordo, sendo os beneficios extensivos aos dependentes legais dos
beneficidrios.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A Empresa custeara assisténcia basica odontoldgica para os seus empregados aquaviarios e

dependentes destes, assim entendidos os seus filhos, o conjuge ou companheira admitida
perante a previdéncia social.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA — DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do maritimo falecido em viagem o valor de
um salario mensal, pago uma Unica vez, quando do falecimento do referido empregado.

§ 1° - O corpo do empregado falecido em viagem sera as expensas da Empresa empregadora,
trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em
gue tenha ocorrido seu Uultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.
§ 2° - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o cOnjuge
ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha
direta e 0 irm3o, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipotese de divergéncia.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

A Empresa devera, as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo para seus empregados
abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte natural no valor minimo de RS
100.000,00 (cem mil reais) e de invalidez permanente por acidente ou morte acidental no valor
minimo de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO EM ADESTRAMENTO

A Empresa se compromete a pagar aos maritimos, em adestramento, durante um periodo
maximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneracdo global correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo bruta da categoria correspondente e concederdo repouso no mesmo
numero de dias em que permanecerem embarcados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIARIA DE EMBARQUE

A Empresa pagara a seus empregados aquaviarios, quando efetivamente embarcados, a titulo de
gratificagdo de embarque, as importancias didrias constantes da seguinte tabela, conforme
definidas na Clausula de Reajuste:

Gratif. por dia de Gratif. por dia de

Embarque (RS) periodo Embarque (RS) periodo

CATEGORIA FUNCOES de 01/02/20a 31/01/21 de 01/02/21 a 31/01/22
DS ENF/ASA Enfermeiro/Auxiliar de Saude 23,25 24,54
| 7CPAS MNC Marinheiro de Convés 16,27 17,17
MNC/CTME Marinheiro de Convés/CTME 16,27 17,17
MOC Mogo de Convés 14,10 14,88
Ds MAC Marinheiro Auxiliar 12,72 13,42
| P(/(/(/S MNM Marinheiro de Maquinas 18,31 19,32
MOM Mogo de Maquinas 14,39 15,19
coz Cozinheiro 16,27 17,19
DS TAF Taifeiro 16,27 17,19
| QN4 MOC Mogo Convés/CTME 14,10 14,88

DS

ORRC
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§ 12 - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada representara
parcela varidvel da remuneragdo, que sera devida apenas em relagao aos dias de efetivo
embarque, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver
desembarcado nas folgas previstas na Clausula do Regime de Trabalho deste Acordo Coletivo, ou
aqueles em que estiver aguardando embarque, ou se mantiver desembarcado por qualquer
outro motivo salvo nas hipoteses de desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130
da C.L.T. e o Paragrafo Primeiro da mencionada Clausula do Regime de Trabalho, que serdo
pagas tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o Paragrafo Sexto
do Art. 142 do texto consolidado.

§ 22 — O valor da gratificacdo de embarque que o trabalhador fizer jus ser-lhe-a pago em duas
parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinquenta por cento) do valor
apurado. O pagamento de que trata este paragrafo sera realizado respeitadas as caracteristicas
operacionais de fechamento de folha de pagamento da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ABONO PECUNIARIO

Sera concedido ao trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes, que contar
mais de 01(um) ano de servico na Empresa acordante, um abono pecunidrio Unico e pago de
uma sé vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remuneracdo do trabalhador aquaviario
representado pelos Sindicatos acordantes, iniciando em 09% (nove por cento) quando for
completado o primeiro ano de empresa e a partir dai acrescendo-se 09% (nove por cento) a cada
ano completo de Empresa, até o trabalhador atingir 08 (oito) anos de empresa, onde a partir dai
recebera o percentual anual de 72% (setenta e dois por cento) e, ap0s isto, quando o trabalhador
atingir 12(doze) anos de empresa, onde a partir dai receberd o percentual anual de 108% (cento
e oito por cento).

§ 12 - Para efeito de aplicagao do disposto nesta Clausula, o tempo de servigo na Empresa sera
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 49 e Paragrafo unico, e
Artigo 453 ambos da CLT, excecdo feita somente ao periodo em que os empregados contratados,
representados pelos Sindicatos acordantes, estiverem licenciados para frequentar curso
destinado a melhoria de sua carta.

§ 22 - Acordam as partes em que ndo havera direito ao abono pecuniario de que trata esta
Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o
empregado haja completado um ano se servi¢o. Para os que contarem mais de um ano de
servico na empresa e por ocasido do término do contrato, facam jus ao recebimento do valor
correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono sera pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

§ 32 - O abono a que alude esta Clausula sera devido sempre de forma simples ainda que seja
pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

§ 42 - A base de calculo do abono sera sempre a remuneracdo vigente a época do seu
pagamento. O tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento do abono
somente na hipotese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses
de que dispde o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de
servico para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula sera computado somente até
o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

A Empresa Acordante pagara, mensalmente, um Bénus por Tempo de Empresa, calculado sobre
a remuneracao do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato Acordante, conforme
tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bdnus previsto nesta
clausula ndo integrara a base de calculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneracdo do
trabalhador aquaviario.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA CONTRATACAO
A Empresa compromete-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de dezembro de 1997, no que
se refere ao capitulo Il, artigo 72 em seu paragrafo uUnico: “O embarque e desembarque do

tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho
juntamente com a CTPS servirdo como provas do cumprimento desse artigo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

A Empresa efetivara a contratacdo de aquaviarios no nivel de habilitacdo para os exercicios de
cargos e fungbes, como estabelecido na legislacdo em vigor.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condicdes e a natureza especial das operacdes de apoio maritimo, as partes
convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as
condicdes operacionais de cada Empresa e a existéncia de tripulacdes disponiveis, a cada periodo
minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os
empregados gozardao o mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

Férias e Licengas
Outras disposi¢Oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FOLGAS E FERIAS

As partes convencionam que entre folgas e férias o empregado fard jus a 180 (cento e oitenta)
dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adocdo do regime de
trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula do Regime de Trabalho, isto é, de tal
modo que, respeitadas as condicOes operacionais da Empresa e a existéncia de tripulacdo
disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de
efetivo embarque os empregados gozarao o mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e
férias.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um tergo)
desse valor, conforme disposi¢cdo constitucional em vigor. As férias proporcionais serao pagas na
forma da lei.

§ 2° — Ao retornar do periodo de férias o trabalhador aquaviario fard jus a uma gratificacao
correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que lhe serd paga dentro do prazo legal para
pagamento da sua remuneragdao mensal.

a) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, este valor sera calculado proporcionalmente ao
periodo aquisitivo de férias.

b) Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que, de alguma forma, no decorrer do ano,
paguem a seus empregados, a qualquer titulo, valor equivalente a presente gratificacdo.

§ 32 - Sempre que, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Art. 146, Paragrafo Unico, e
Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os
dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os
periodos de folga ja gozados.
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§ 42 - Caso a Empresa adotar regime de embarque inferior a 30 (trinta) dias, poderd conceder a
seus empregados férias fracionadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de
20 dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o pagamento das verbas correspondentes ocorrera
conforme previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

§ 52 - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serdo considerados como tempo de efetivo
embarque os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente na hipotese
dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 62 - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no caput desta
clausula terd direito ao pagamento do dia trabalhado acrescido da folga gerada por este dia de
trabalho. O(s) dia(s) além do limite de 35 dias e a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s)
dia(s) devera (do) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados como folga. Esta disposicdo nao
interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de embarque até o limite acordado em 35
dias (Clausula do Regime de Trabalho) que continua gerando para cada dia trabalhado um dia de
folga.

§ 72 - O tripulante que, por razbes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacgdo no
porto, terd os dias de espera creditados como dias de embarque.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME

A Empresa se compromete a fornecer a cada maritimo dois macacdes do padrdao da empresa por
ano.
Aceitac¢do de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA — DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Nos casos de afastamento do servigo por motivo de saude serd obrigatéria a apresentagao de um
atestado médico acompanhado de laudo sobre a enfermidade emitido, preferencialmente, pelo
médico ou dentista do plano de saude ou odontolégico que a Empresa proporciona aos seus
empregados. O atestado devera obrigatoriamente indicar o respectivo CID da enfermidade.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACIDENTES

A Empresa comunicara ao Sindicato acordante da respectiva categoria, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas uteis, os desembarques decorrentes de acidentes e, juntamente com a
comunicagado, sera encaminhada a copia das documentagdes existentes do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SINISTRO

Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal,
devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos,
serd assegurada uma indenizacdo por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-
base.
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Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerando o disposto na legislagdo vigente e convenc¢do n? 135/0IT, a Empresa signataria ndo
fara qualquer restricdo quanto a visita dos representantes sindicais a bordo de suas embarcac¢es
e providenciardo a respectivas autorizacGes de acesso quer estejam atracadas ou fundeadas,
ficando o transporte por conta do Sindicato. Fica entendido que a Empresa acordante tem que
cumprir a burocracia de acesso aos portos e, portanto, a garantia desta liberacdo depende da
antecipagao do pedido. Da mesma forma, as restricdes de acesso impostas a Empresa também
se aplicard aos representantes dos Sindicatos.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissao contida no Art. 543, § 29 da CLT, a Empresa quando possuir
embarcacOes em operagdo ficara durante o prazo de vigéncia fixado na Clausula de Vigéncia
deste Acordo, obrigada a remunerar os seus empregados que sejam eleitos para os cargos de
diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federagcdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagcGes estabelecidas
nos Paragrafos abaixo:

§ 12 - A remuneragdo regulada por esta Clausula compreenderd a remuneragao integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

§ 22 - A Empresa nao ficara obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais
abrangidos por esta Clausula, ou por disposigao andloga de Convengdes ou Acordos Coletivos
gue tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 02
(dois) ou mais empregados da Empresa, a obrigagdo de remunerar unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultdnea, o que contar mais
tempo de servigo na Empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

DS

bs CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS
| FCPAS QFBC,

A Empresa permitird a fixacdo de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicacdo de interesse
da categoria profissional, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem

DS quer que seja. DS
| POLLS Contribui¢des Sindicais | 4 ]

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

DS
| YV A Empresa concederd, a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de R$ 220,69 (duzentos e
vinte reais e sessenta e nove centavos) para o periodo de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de
janeiro de 2021; e no valor de RS 232,89 (duzentos e trinta e dois reais e oitenta e nove
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centavos) para o periodo de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de 2022, conforme
definidas na Cldusula de Reajuste, por cada navio préprio ou afretado, para cada Entidade
signataria, para o custeio de cursos de aprimoramento profissional e/ou atividades de cunho
social de seus representados.

§ 12 - O Sindicato de Enfermeiros receberda a ajuda educativa somente com relagdao as
embarcagbes que tiverem enfermeiro ou auxiliar de saude embarcado, em cumprimento a
lotagdo prevista no Cartao de Tripulagdao de Seguranga — CTS, e somente enquanto estes
profissionais estiverem embarcados.

§ 22 - Ao término do exercicio social, as Entidades signatarias se comprometem a apresentar um
relatdrio demonstrativo das atividades socio-educativas desenvolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES

A Empresa descontard de seus empregados representados pelos Sindicatos acordantes,
mediante comunicacdo por escrito e conforme deliberado pelos 6rgdos competentes dos
Sindicatos respectivos e previsto na legislagio em vigor, as contribuicdes (contribuicdo
assistencial, contribuicdo confederativa e mensalidade sindical) que forem fixadas, na forma
estabelecida nos Estatutos, pelas Assembleias Gerais dos respectivos Sindicatos ou preconizado
no Artigo 548 da C.L.T., ficando certo que os Sindicatos serdo os Unicos responsaveis por
guaisquer reclamacdes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir a Empresa de quaisquer
responsabilidades.

§ 192 — A solicitacdo do desconto deverd ser entregue a Empresa até o 202 (vigésimo) dia do més a
gue se referir e o valor respectivo serd repassado ao sindicato no primeiro dia util apdés a
efetivagao do pagamento sobre o qual incida a dedugao.

§ 22 — O desconto da contribui¢ao assistencial deliberado pela Assembleia que aprovou o ACT
abrangerd todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, que ndo se opuserem a tais descontos
diretamente e/ou por escrito até a realizagdo da referida Assembleia.

§ 32 — Com o intuito de agilizar o processo de negociacdo, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins encaminhara a LOCAR, cépia dos editais de
convocacao das Assembleias Gerais dos Sindicatos signatdrios deste Acordo, tao logo publicado.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO RECRUTAMENTO

A Empresa se compromete a manter os Sindicatos informados sobre os requisitos do cargo e
necessidades de contratacdo de tripulantes, sendo, esta ultima, efetivada preferencialmente
entre os candidatos recrutados e encaminhados pelos respectivos Sindicatos tudo sem prejuizo
dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa
empregadora.

PARAGRAFO UNICO - A LOCAR se compromete a enviar trimestralmente uma rela¢do nominal
dos seus trabalhadores maritimos, para cada Sindicato acordante, levando em consideracado a
devida representatividade.

Cooas (s (i (I (&
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO PARITARIA

A Empresa e Sindicatos acordantes, assistidos pela FNTTAA - Federagcdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins se compromete a manter uma Comissdo
Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventuais divergéncias, de modo a que se tenha, a
partir de 12 de fevereiro de 2015, um Acordo coletivo de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

§ 1° - A Comissdo de que trata esta clausula deverd proceder a estudos visando o aprimoramento
do presente acordo e a fixacdo de estimulos a produtividade dos tripulantes empregados nas
embarcagdOes de apoio maritimo sem prejuizo das condi¢des de seguranca do trabalho a bordo.

§ 22 - A Comissdo se reunira trimestralmente e/ou extraordinariamente sempre que convocada
por uma das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS HOMOLOGACOES

A Empresa acordante compromete-se homologar nos Sindicatos acordantes ou por um
representante nomeado, as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquavidrios por eles
representados.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS MULTAS
O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo sujeitard o infrator a uma multa de valor
igual a remuneragao do Enfermeiro.

§ 1° - A multa sera cobrada:

a) se a infracdo for patronal, pelo sindicato representativo do empregado relativamente a quem
tiver havido o ato violador do Acordo;

c) seainfracdo for de empregado ou de Sindicato, pela Empresa prejudicada.
§ 2° - As multas s6 poderdo ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DE VANTAGENS
A Empresa que assinava Acordo anterior com vantagens mais benéficas ao trabalhador, além de
praticar o reajuste salarial acordado neste instrumento sobre as soldadas base que praticam
atualmente, obrigam-se a manter todas as vantagens e beneficios que constem nos ACT’s
celebrados anteriormente a presente data com os SINDICATOS acordantes como se tais praticas
vantagens e beneficios integrassem os contratos de trabalho dos trabalhadores aquavidrios

integrantes de seus quadros profissionais.

§ 12 - A Empresa constante desta cldusula se compromete, ainda, a nao adotar praticas
diferenciadas de soldada base e demais direitos para os trabalhadores que vierem a contratar.
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§ 22 - A Empresa referida nesta cldusula se compromete a enviar a Federagdao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins, suas tabelas de remuneracdo e demais
gratificagOes atualizadas anualmente apds a assinatura deste acordo.

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2021.

DocuSigned by:

7AAD104882C14A2...

LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS
Francisca Cynara de Almeida Sales — Gerente de RH

DocuSigned by:

Pale (emar (landine (indste Santana

42A1435E217941E...

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Diretor

DocuSigned by:

Pale (emar (landine (indste Santana

42A1435E217941E...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Presidente

DocuSigned by:

Bssian. Almeida Gladres

FOE752793890498...

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIRQOS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Presidente

DocuSigned by:
Qmmw\, Pervina da Coskn

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor

AD90E965AAE0442...
SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Presidente
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BASE: ACT ABASE: ACT 2020-2021 REAJUSTE DE 0,00% APOIO MARITIMO - REMUNERAGAO A PARTIR DE 01/02/2020
r r

252 55 266 099 259 049 257 042 258
Soldada Adic. Adic. Adic. | Grat. Compl. Dobra Bruto Grat. p/ dia Grat. p/ més | Total més Total més
Categoria Fungbes Base Etapa Periculos. |Insalubr.| H. extra | Noturno|Compensavel DSR Mensal de embarque |de embarque|embarcado| Diarias| embarcado
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) () ) (k) (M) (N) (0)
30% 40% 20%

MNC Marinheiro Convés - 19046 1.364,79 | 179,10 409,44 1.420,60 | 142,06 26,87 590,48 4.133,34 16,27 488,10 |  4.621,44 4.621,44

MNC/CMTE | Marinheiro Convés/ CMTE- 19059 |  1.364,79 179,10 409,44 1.420,60 | 142,06 26,87 590,48 4.133,34 16,27 488,10 4.621,44 4.621,44
MOC Mogo de Convés - 20052 1.049,55 179,10 314,87 1.122,56 | 112,26 300,33 513,11 3.591,77 14,10 423,00 4.014,77 4.014,77
MAC Marinheiro Auxiliar - 20105 977,84 | 179,10 293,35 1.054,76 | 105,48 9,96 436,75 3.057,23 12,72 381,60 3.438,83 3.438,83
MNM Marinheiro de Maquinas -20053 | 1364,79 | 179,10 54592 | 1.519,86 | 151,99 244,92 667,76 4.674,33 18,31 549,30 5.223,63 5.223,63
MOM Mogo de Maquinas - 20054 1.049,55 179,10 419,82 | 1.198,89 | 101,20 179,63 521,36 3.649,55 14,39 431,70 4.081,25 4.081,25
CZA Cozinheiro- 13006 1.364,79 179,10 409,44 1.420,60 | 142,06 27,02 590,50 4.133,51 16,27 488,10 4.621,61 4.621,61
TAF Taifeiro - 28058 1.364,79 179,10 409,44 1.420,60 | 142,06 27,02 590,50 4.133,51 16,27 488,10 4.621,61 4.621,61
ENF Enfermeiro 1.490,26 | 179,10 447,08 1.539,23 | 153,92 1.667,13 912,79 6.389,50 23,25 697,50 7.087,00 7.087,00
MoC Mogo Conves/CMTE - 20106 1.049,55 179,10 314,87 1.122,56 | 112,26 300,33 513,11 3.591,77 14,10 423,00 4.014,77 4.014,77

(A) = Soldadi (A) = Soldada Base: ..............coooiiiiiiiiiii e Valores informados

(B) = Etapa:.. (B) = Etapa:.............oooiiiiiii Valores informados

(C) = Adicion (C) = Adicional de Periculosidade......................c.ocooiiiii s 30% de (A)

(D) = Adicion (D) = Adicional de Insalubridade........................cooooii 40% de (A)

(E) = Hora Ex (E) = Hora EXtra..........ccoooomiii e {(A+B+C+D)}/220 X80 X2

(F) = Adicion (F) = Adicional NotUrno..................cooiiiiiiiii e {(A+B+ C+D)}/220 X80 X0,2

(G) = Gratif. ((G) = Gratif. Complem. Compensavel....................cocooiiiiiiiii s Valores informados

(H) = Dobra...(H) = Dobra....... ... e (A+B+C+D+E+F+G) X5/30

(I) = Total Bri(l) = Total Bruto.............oooiiiii e (A+B+C+D+E+F+G+H)

(J) = Gratificz (J) = Gratificacdo de Embarque pordia....................ccooiiiiiiiiiiiiin e Valores informados

(K) = Gratif. (K)= Gratif. més embarcado.. .... Valor mensal da gratificagdo de embarque
(M) = Total B (M) = Total Bruto embarcado....................ccooooiiiii e, Valor mensal embarcado
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DocuSign Envelope ID: BD9D93D9-E8DD-4FE6G-860E-392F9486E8D5

BASE: ACT ABASE: ACT 2021-2022 REAJUSTE DE 5,53%

APOIO MARITIMO - REMUNERAGAO A PARTIR DE 01/02/2021
r r

252 55 266 099 259 049 257 042 258
Soldada Adic. Adic. Adic. | Grat. Compl. Dobra Bruto Grat. p/ dia Grat. p/ més | Total més Total més
Categoria Fungbes Base Etapa Periculos. |Insalubr.| H. extra | Noturno|Compensavel DSR Mensal de embarque |de embarque|embarcado| Diarias| embarcado
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) () ) (k) (M) (N) (0)
30% 40% 20%

MNC Marinheiro Convés - 19046 1.440,26 189,00 432,08 1.499,15 | 149,92 28,36 623,13 4.361,90 17,17 515,10 4.877,00 4.877,00

MNC/CMTE | Marinheiro Convés/ CMTE- 19059 | 1.440,26 189,00 432,08 1.499,15 | 149,92 28,36 623,13 4.361,90 17,17 515,10 4.877,00 4.877,00
MOC Mogo de Convés - 20052 1.107,59 189,00 332,28 1.184,63 | 118,46 316,94 541,48 3.790,38 14,88 446,40 4.236,78 4.236,78
MAC Marinheiro Auxiliar - 20105 1.031,91 189,00 309,57 1.113,08 | 111,31 10,51 460,90 3.226,28 13,42 402,60 3.628,88 3.628,88
MNM Marinheiro de Maquinas - 20053 | 144026 [ 189,00 576,10 | 1.603,90 | 160,39 258,46 704,69 4.932,80 19,32 579,60 5.512,40 5.512,40
MOM Mogo de Maquinas - 20054 1.107,59 189,00 443,04 | 1.265,18 | 126,52 189,56 553,48 3.874,37 15,19 455,70 4.330,07 4,330,07
CZA Cozinheiro- 13006 1.440,26 189,00 432,08 1.499,15 | 149,92 28,51 623,15 4.362,07 17,17 515,10 4.877,17 4.877,17
TAF Taifeiro - 28058 1.440,26 189,00 432,08 1.499,15 | 149,92 28,51 623,15 4.362,07 17,17 515,10 4.877,17 4.877,17
CTR Enfermeiro 1.572,67 | 189,00 471,80 1.624,34 | 162,43 1.759,32 963,26 6.742,83 24,54 736,20 7.479,03 7.479,03
MOC Mogo Conves/CMTE - 20106 1.107,59 189,00 332,28 1.184,63 | 118,46 316,94 541,48 3.790,38 14,88 446,40 4.236,78 4.236,78

(A) = Soldadi (A) = Soldada Base: ................cccuimiiiiiiiiiiiii e Valores informados

(B) = Etapa:.. (B) = Etapa:.............oooiiiiiii Valores informados

(C) = Adicion (C) = Adicional de Periculosidade......................c.ocooiiiii s 30% de (A)

(D) = Adicion (D) = Adicional de Insalubridade........................cooooii 40% de (A)

(E) = Hora Ex (E) = Hora EXtra..........ccoooomiii e {(A+B+C+D)}/220 X80 X2

(F) = Adicion (F) = Adicional NotUrno..................cooiiiiiiiii e {(A+B+ C+D)}/220 X80 X0,2

(G) = Gratif. ((G) = Gratif. Complem. Compensavel....................cocooiiiiiiiii s Valores informados

(H) = Dobra...(H) = Dobra....... ... e (A+B+C+D+E+F+G) X5/30

(I) = Total Bri(l) = Total Bruto.............oooiiiii e (A+B+C+D+E+F+G+H)

(J) = Gratificz (J) = Gratificacdo de Embarque pordia....................ccooiiiiiiiiiiiiin e Valores informados

(K) = Gratif. (K)= Gratif. més embarcado.. .... Valor mensal da gratificagdo de embarque

(M) = Total B (M) = Total Bruto embarcado....................ccooooiiiii e, Valor mensal embarcado
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