ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S/A, inscrita no CNPJ n® 42.278.291/0001-24, LOG-IN
NAVEGACAO LTDA, inscrita no CNPJ n® 28.001.839/0001-63 e LOG-IN MARITIMA
CABOTAGEM LTDA, inscrita no CNPJ n? 28.971.936/0001-89, empresas privadas, sediadas na
Av. General Justo, 375 — Salas 601 e 602, Centro, Rio de Janeiro, doravante simplesmente
designadas EMPRESAS;

E, outro lado os:

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n? 04.807.439/0001-81, com sede na cidade do Rio de Janeiro — R};

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICAC@ES DA MARINHA MERCANTE,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 34.102.301/0001-48, com sede na cidade do Rio de Janeiro —
RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS,
inscrito no CNPJ (MF) sob 0 n2 31.935.935/0001-93, com sede na cidade do Rio de Janeiro —
RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 34.133.835/0001-31, com sede na cidade do Rio de Janeiro ~
Ri;

SINDICATCO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, inscrito no CNPJ (MF)
sob ¢ n242.107.276/0001-13, com sede na cidade do Rio de Janeiro —RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 34.114.744/0001-59, com sede na
cidade do Rio de Janeiro — RJ;

Com a interveniéncia da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF e da
FEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES ENVi TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS,
doravante denominados SINDICATOS ¢ neste ato representados pelos seus Diretores.

Entre as EMPRESAS e os SINDICATOS restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, ficando estabelecidas as seguintes condi¢fes:




DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara do dia 12 de maio
de 2019 a 30 de abril de 2021.

Paragrafo Unico - A data-base da categoria fica definida em 12 de maio.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das
empresas acordantes, abrangerd as categorias Oficial de Nautica, Oficial de Maquinas,
Oficial de Radiocomunicacdo, Eletricista, Auxiliar de Satde, Marinheiro de Convés,
Marinheiro de Maquinas, Mog¢o de Convés, Mogo de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da
Marinha Mercante, empregados das EMPRESAS, com abrangéncia no territorial nacional.

DO SALARIO-BASE

CLAUSULA TERCEIRA - O saldrio-base das categorias profissionais acordantes
compreendera, exclusivamente, das rubricas constantes nesta cldusula e conforme
anteriormente empregadas, ou seja: soldada-base (SB), etapa (E), dobra de remuneracao
dos dias de repouso trabalhados {DSR), adicional noturno (AN}, horas extras (HE) e adicional
de insalubridade / periculosidade (AIP), todas especificadas nas demais clausulas deste
instrumento, relativas a remuneracao.

Paragrafo Primeiro — Para o exercicio de 2013/2020, as partes acordaram em reajustar o
salario-base com base no INPC acumulado do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, que
totalizou o valor de 5,07%. Os reajustes serdo aplicados de forma retroativa a data base de
01/05/2019. O reajuste sera aplicado sobre o salario do maritimo recebido no més de abril
de 2019,

DA SOLDADA-BASE

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido que os trabalhadores aquavidrios representados
pelos Sindicatos acordantes recebem a soldada-base pela fungédo.

Paragrafo Primeiro — Observados os critérios de pagamento estabelecidos no paragrafo
primeiro, as EMPRESAS pagardo mensalmente ao trabalhador aquaviario, a titulo de
Soldada-Base, no minimo os seguintes valores: (aplicar os reajustes)
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A PARTIR DE
FUNCAO 01/05/2019 A
30/04/2020, RS
Comandante 2.803,16
Imediato 2.319,47
12 Oficial Nautica / Radio 1.878,53
292 Oficial Nautica / Radio 1.570.26
Marinheiro de Convés - Faroleiro 843,11
Marinheiro de Convés 843,11
Moco de Convés 838,43
Chefe de Maquinas 2.319,47
12 Oficial de Maquinas 1.878,53
22 Oficial de Maquinas 1.570,26
Eletricista 1.072,12
Marinheiro de Maquinas — Paioleiro 843,11
Marinheiro de Maquinas 843,11
Mogo de Mdaquinas 838,43
Taifeiro 843,11
Cozinheiro 843,11
Aucxiliar de Saude 1.072,12

DAS HORAS-EXTRAS (HE)

CLAUSULA QUINTA - Considerando que as circunstancias especiais da prestacdo dos
servicos em viagem sempre dificultam e com frequéncia impedem o apontamento direto das
horas trabalhadas; e, ainda, considerando que até a presente data tem sido pago cerca de 80
{oitenta} horas extras mensais como compensacdo pela impossibilidade de aferi¢cdo rigorosa
da jornada, as partes resolvem:

Paragrafo Primeiro — Renovar a pratica de pagamento de 80 (oitenta) horas extras mensais,
de acordo com a seguinte formula:

HE = [(SB+ E + AIP) x 80] x 2 / 220

Paragrafo Segundo — Reconhecer que a pratica ora adotada é mais benéfica aos empregados
maritimos e que ela da quitacdo por eventuais trabalhos extraordinarios.

Paragrafo Terceiro — As horas extras remuneradas nesta clausula, inclusive nos periodos de
folga, poderdo ser compensadas e/ou deduzidas em caso de eventuais condenacdes
judiciais, evitando assim o pagamento em duplicidade de tais valores.




DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

CLAUSULA SEXTA — Em face das peculiaridades do regime de trabalho do empregado
maritimo, serdo pagas a titulo de dobra de remuneragdo dos feriados e dias de repouso
trabalhados, 5 (cinco) didrias por més de acordo com a seguinte formula:

DSR = {SB+E+AIP+HE+AN)x5/30
DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA SETIMA — Considerando que as circunstancias especiais da prestacdo dos servicos
em viagem sempre dificultam e com frequéncia impedem o apontamento direto das horas
noturnas, as partes resolvem:

Paragrafo Primeiro — Que os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de
guario receberdo, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do
valor de 65 (sessenta e cinco) horas ordindrias de trabalho de acordo com a seguinte
formula:

AN = (SB+E+AIP)x65x%x0,2/220

Paragrafo Segundo — Que os demais profissionais receberdo, quando embarcados, como
adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 25 (vinte e cinco) horas ordinarias de
trabalho de acordo com a seguinte formula:

AN = (SB+E+AIP)x25x0,2/220

Paragrafo Terceiro — Reconhecer que a pratica ora adotada é mais benéfica aos empregados
maritimos e que ela da quita¢do por eventuais trabalhos noturnos.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - Como adicional de insalubridade / periculosidade devera ser pago um
valor, calculado exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas-base, de 40%
{guarenta por cento) para os integrantes da secdo de maquinas e de 30% (trinta por cento)
para os integrantes das demais segbes.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - Como adicional de insalubridade / periculosidade deverd ser pago um

valor, calculado exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas-base, de 40%

{quarenta por cento) para os integrantes da se¢do de maquinas e de 30% (trinta por cento)
-

para os integrantes das demais se¢bes.




DA ETAPA (E)

CLAUSULA DECIMA - Fica estabelecido o valor de R$86,82 (oitenta e seis reais e oitenta e
dois centavos) a titulo de etapa, a partir de 01/05/2019 até 30/04/2019.

DA DIARIA DE VIAGEM OPERACIONAL (DVO)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Sera assegurado aos empregados maritimos o pagamento,

a titulo de ajuda de custo, de uma didria de viagem operacional (DVO), por dia trabalhado
embarcado, nos seguintes valores:

A PARTIR DE
FUNCAO 01/05/2019 A
30/04/2020, RS
Comandante 41,02
Imediato 32,07
12 Oficial Nautica / Radio 27,61
22 Oficial Nautica / Radio 19,93
Marinheiro de Convés — Faroleiro 11,27
Marinheiro de Convés 11,27
Mogo de Convés 8,75
Chefe de Maquinas 32,07
12 Oficial de Maquinas 27,61
29 Oficial de Maquinas 19,93
Eletricista 15,37
Marinheiro de Maquinas — Paioleiro 11,27
Marinheiro de Maquinas 11,27
Moco de Maquinas 8,75
Taifeiro 11,27
Cozinheiro 11,27
Auxiliar de Saude 15,37

Paragrafo Unico — Esta didria ndo tem natureza salarial e visa a indenizar todos os gastos
extras gue os empregados tém quando em viagem.

DO EMPREGADO DESEMBARCADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd assegurado ao empregado maritimo desembarcado,
seja no periodo de férias / repouso, seja por ordem das EMPRESAS, uma remuneracio
constituida de soldada-base, etapa, insalubridade / periculosidade, horas-extras, gratificacdo
de gestdo, dobra do descanso semanal remunerado e adicional noturno.




Paragrafo Primeiro — Ndo serdo descontados das férias ou repouso, os dias em que o
empregado maritimo estiver desembarcado e efetivamente a disposicao das EMPRESAS.

Paragrafo Segundo — Ao empregado maritimo, quando desembarcado, serd assegurada uma
remuneracdo total (mensal) ndo inferior a 92% (noventa e dois por cento) das funcdes
desempenhadas no seu ultimo periodo embarcado, considerando a proporcionalidade de
dias de cada fungdo exercida.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado maritimo, a partir de 01/01/2020, quando
desembarcado, sera assegurada uma remunerac¢do total (mensal}) n3o inferior a 93%
{noventa e trés por cento) das fung¢bes desempenhadas no seu Ultimo periodo embarcado,
considerando a proporcionalidade de dias de cada funcdo exercida.

Paragrafo Quarto - Ao empregado maritimo, a partir da data base de 2020 (012 de maio de
2020}, quando desembarcado, sera assegurada uma remunerac¢do total (mensal) ndo inferior
a 94% {noventa e quatro por cento) das fun¢des desempenhadas no seu ultimo periodo
embarcado, considerando a proporcionalidade de dias de cada func¢do exercida.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As substituicdes, enquanto persistirem, assegurardo ao
substituto a remuneracdo do substituido, se essa for superior a que faria jus.

Paragrafo Unico — Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta clausula, o exercicio
por um empregado maritimo de fungdo de outro empregado maritimo, mediante a licenca
especial gue expressamente declare tal circunstancia.

DO ACUMULO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Caso o empregado maritimo embarcado venha a substituir
outro empregado, acumulando duas fung¢Bes a bordo, as EMPRESAS pagardo mensalmente
ao substituto, além da sua propria remuneracdo, o valor de 60% (sessenta por cento) da
remuneracdo final correspondente a funcédo do empregado substituido, referente ao periodo
{pro rata tempore) em que ocorrer o acumulo, condicionada essa substituicdo a prévia
aprovacdo do Comandante e da drea de Gestdo Maritima das EMPRESAS. O pagamento do
acumulo de funcdo ndo serad devido quando o navio estiver na condicdo de lay up.

DO REGIME DE TRABALHO (FERIAS / REPOUSO)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — As EMPRESAS praticardo o Regime de Trabalho de 60
{sessenta} dias de gozo (férias ou repouso) a cada periodo de 60 (sessenta) dias de
embarque.




Paragrafo Primeiro - As partes acordam em manter um sistema de férias / repouso pelo qual
o maritimo terd, a cada periodo de 12 (doze) meses direito, a 01 (um) periodo minimo de 30
{trinta) dias de gozo de férias e sucessivamente a outro periodo de 30 (trinta) dias de
repouso, desvinculados, a cada periodo de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque.

Paragrafo Segundo - Os desembarques de que trata esta cldusula somente ocorrerdo
guando o navio estiver em porto brasileiro.

Paragrafo Terceiro — O primeiro desembarque em cada ano, apds a aquisicio do direito a
férias, ou seja, a cada periodo de 12 meses completos de contrato de trabalho,
corresponderd ao periodo de férias previstas no art. 130 da CLT, que serd pago de acordo
com o art. 72, inciso XVII, da Constituicdo Federal, que incidird nesta oportunidade sobre a
remunerac¢do. O Maritimo em cada periodo de 12 meses fica 06 meses embarcado, 05 meses
de folga e 01 més de férias.

Paragrafo Quarto — Fica acordado que quaisquer dias de folga que excedam as férias legais
serdao considerados como folgas especiais, sobre as quais ndo incidird o adicional
constitucional, ensejando, apenas o pagamento da remuneragdo prevista no presente
Acordo Coletivo.

Paradgrafo Quinto — Caso o empregado maritimo venha a ultrapassar o periodo de 60
(sessenta) dias de efetivo embarque, as EMPRESAS terdo um prazo de 3 (trés) dias para
desembarca-lo. O empregado maritimo que desembarcar dentro deste periodo, tera jus a
um repouso na propor¢ao de 1x1. Caso o empregado maritimo desembarque apds 63
{(sessenta e trés) dias de efetivo embarque, os 60 (sessenta) primeiros dias gerardo repouso
na proporcdo de 1x1 e os demais dias gerardo repouso na forma do item B desta cldusula.

A. Venda de Repouso: qualquer tripulante podera manifestar junto as EMPRESAS seu
interesse em embarcar antes do término do repouso. As EMPRESAS analisardo se ha
interesse em comprar os dias de repouso. Havendo acordo entre as partes, o tripulante
recebera, para cada dia de repouso vencido, 1/30 (um trinta avos) do valor do salario
embarcado, de acordo com a fungdo para a qual foi contratado.

B. Pagamento de Dobra: a partir do 632 (sexagésimo terceiro) dia de embarque o
tripulante podera optar por receber dobrado o valor de sua diaria embarcado até a data do
desembarque. O pagamento serd computado a partir do 609 (sexagésimo) dia de embarque
e 0s dias pagos como dobra ndo serdo considerados para fins de computo de repouso.

€. Pagamento de Dobra em Funcdo Superior: o tripulante que optar pela dobra e nesse
periodo estiver exercendo fung¢do superior, recebera dobrado o valor da diaria de embarque
da fungdo que estiver exercendo.
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Paragrafo Sexto - O periodo para o empregado maritimo adquirir o direito ao repouso ou
férias é de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque, sendo que, caso o periodo aquisitivo seja
ultrapassado, os dias posteriores ao 602 dia de embarque serdo computados para
determinacdo do préximo periodo de repouso / férias.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado maritimo desembarque antes do término do periodo
de trabalho ou prolongue o periodo de desembarque por necessidade particular do mesmo,
os dias excedentes de repouso serdo considerados no tempo do préximo embarque ou
desembarque para garantir o regime de embarque/repouso na propor¢ao de 1x1.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — As EMPRESAS subsidiardo a seus empregados ativos Assisténcia
Médica e Odontoldgica com cobertura nacional e em conformidade com as condices
minimas exigidas pela Lei 9656/98, sendo opcional ao empregado, conforme as regras
delimitadas pela operadora do plano de saude, a realizacdo de um upgrade pelo empregado,
que ficara responsavel pelos custos decorrentes da alteragdo.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes, desde que, como tal, estejam
devidamente registrados no 6rgao de pessoal das EMPRESAS:

A, O conjuge ou companheiro(a) que viva maritalmente ha mais de 1 (um) ano com ofa)
empregado(a) devendo ser observada caréncia de 12 (doze) meses em caso de alteracdo
deste dependente.

B. O filho de qualquer condicdo e o enteado, desde que, solteiro, sem economia proépria,
menor de 21 {vinte e um) anos, ou invalido com qualquer idade, ou menor de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando curso superior de graduagdo e que viva
comprovadamente sob o sustento do(a) empregado(a)/cOnjuge ou companheiro(a).

€. O menor sob guarda, desde que solteiro sem economia propria, menor de 18 {(dezoito)
anos e gue viva comprovadamente sob o sustento do empregado.

Paragrafo Segundo — Observado o previsto no paragrafo gquinto desta clausula, ao
empregado afastado serd garantida a Assisténcia Médica e Odontoldgica, inclusive aos
dependentes, durante todo o periodo de afastamento do empregado, desde que o mesmo
pague através de boleto a ser encaminhado pelas EMPRESAS:

A. nos primeiros trés meses de afastamento: a coparticipa¢do e upgrade, quando for o caso;

B. a partir do quartqwn;és de afastamento: a mensalidade, a coparticipagdo e upgrade,
guando for o caso.
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Paragrafo Terceiro — No caso de internacdo hospitalar pela Assisténcia Médica
disponibilizada pelas EMPRESAS, fica assegurada aos maritimos a internacdo em
apartamento.

Paragrafo Quarto — As EMPRESAS isentardo os empregados de qualquer participacdo nas
despesas relativas a realizagdo de exames médicos por ela solicitados, e nos locais por ela
indicados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os
exames de investigacdao diagndstica e de nexo causal das doencas do trabalho.

Paragrafo Quinto — As EMPRESAS, durante a vigéncia do presente acordo, observardo como
limite mensal para o desconto de mensalidade e débitos decorrentes da utilizacdo da
Assisténcia Médica e Odontoldgica o equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-base do
empregado, descontando os débitos totais remanescentes, eventualmente existentes, nas
verbas rescisdrias do empregado.

Paragrafo Sexto — As EMPRESAS se comprometem a anistiar os débitos pendentes do
empregado, referentes a Assisténcia Médica, Odontoldgica e Beneficio Farmacia, apenas nos
casos de rescisdo por falecimento decorrente de acidente do trabalho.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ As EMPRESAS disponibilizardo, as suas expensas, um seguro
de vida em grupo, cobrindo os riscos de morte natural ou acidental do empregado maritimo
e com as seguintes caracteristicas: morte natural ou invalidez permanente por doenga - 20
{(vinte) valores de referéncia; morte acidental ou invalidez permanente por acidente - 40
{quarenta} valores de referéncia.

Paragrafo Primeiro — Como valor de referéncia fica definido o salario base, conforme
definido na clausula “DO SALARIO-BASE” deste instrumento.

Paragrafo Segundo — O valor do prémio individual cabivel a cada empregado, pago total ou
parcialmente pelas EMPRESAS, ndo constitui verba salarial, nos termos do § 99, inciso XXV,
do art. 214 do Decreto 3.048/99.

DO FALECIMENTO EM VIAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O corpo do empregado maritimo falecido em viagem serd, a
expensas das EMPRESAS, trasladado para o porto brasileiro em que ele mantinha o seu
domicilio, ou para aquele que tenha ocorrido o seu ultimo embarque, sempre que tal
providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja
tomada pelo comandante.
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DA GRATIFICACAO GESTAO (GG)

CLAUSULA DECIMA NONA — As EMPRESAS disponibilizardo o pagamento mensal de valores
a titulo de Gratificacdo Gestdo (GG), da seguinte forma:

A PARTIR DE
FUNGAO 01/05/2019 a
30/04/2020, RS

Comandante 4.812,64
Imediato 4.247,80
12 Oficial Nautica / Radio 2.444 49
292 Oficial Nautica / Radio 1.104,78
Chefe de Maquinas 4.246,42
12 Oficial de Maquinas 2.950,46
292 Oficial de Maquinas 1.491,03

Paragrafo Unico — Sobre o valor desta gratificacdo também serd calculada uma parcela
{DSGG) referente a dobra do descanso semanal remunerado sobre a gratificacdo especial, de
acordo com a formula abaixo:

DSGG=GG x 5/30
DA GRATIFICACAO DOS EMPREGADOS EMBARCADOS (GE)

CLAUSULA VIGESIMA — As EMPRESAS pagardo a Gratificacio para os Empregados
Embarcados (GE), varidvel de acordo com a funcdo do empregado e estando o mesmo
embarcado, continuando a aplicar o critério da proporcionalidade na eventualidade de labor
em dois tipos de viagem num mesmo més, ficando o pagamento de acordo com os seguintes
valores:

A PARTIR DE
FUNGAO 01/05/2019 a
30/04/2020, RS

Comandante 2.453.83
Imediato 2.107.,94
12 Oficial Nautica / Radio 2.024,37
29 Oficial Nautica / Radio 1.871,87
Marinheiro de Convés — Faroleiro 565,90
Marinheiro de Convés 565,90
Moco de Convés 485,96
Chefe de Maquinas 2.106,06
12 Oficial de Maquinas 2.024.37
29 Oficial de Maquinas 1.871,88




Eletricista 1.128,17
Marinheiro de Maquinas — Paioleiro 565,90
Marinheiro de Maquinas 565,90
Moco de Maquinas 559,83
Taifeiro 565,90
Cozinheiro 565,90
Auxiliar de Saude 1.128,17

Paragrafo Unico — Sobre o valor desta gratificacdo, ja reajustado, também serd calculada
uma parcela (DSGE) referente a dobra do descanso semanal remunerado sobre a
gratificacdo especial, de acordo com a formula abaixo, e também devido exclusivamente ao
empregado maritimo embarcado:

DSGE =GEx5/30

DA FUNCAO GRATIFICADA (FG)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Serd assegurado ao empregado maritimo o pagamento da
Funcdo Gratificada (FG) mensal, quando embarcado e proporcional ao tempo de efetivo
exercicio das funcGes listadas a seguir, ja incorporadas as parcelas referentes ao descanso
semanal remunerado:

Paragrafo Primeiro - Paioleiro de Camara, limpeza e manutencdo dos equipamentos da
cozinha e servicos correlatos (preferencialmente o cozinheiro) — a partir de 01/05/2019 até
30/04/2020, receberdo R$428,09 referente a func¢do gratificada e RS71,35 referente ao
descanso semanal remunerado, totalizando R$499,44.

Paragrafo Segundo - Paioleiro de Convés — a partir de 01/05/2019 até 30/04/2020,
receberdo R$551,64 referente a fung¢do gratificada e R$91,94 referente ao descanso semanal
remunerado, totalizando R$643,58.

Paragrafo Terceiro - Paioleiro de Maquinas — a partir de 01/05/2019 até 30/04/2020,
receberdo R$551,64 referente a funcdo gratificada e R$91,94 referente ao descanso semanal
remunerado, totalizando R$643,58.

Paragrafo Quarto - Encarregado de Lavanderia (preferencialmente o taifeiro) — a partir de
01/05/2019 até 30/04/2020, receberdo R$428,09 referente a fungdo gratificada e R$71,35
referente ao descanso semanal remunerado, totalizando R$499,44.
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DO AUXILIO TRANSPORTE (AT)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A partir de 01/05/2019 até 30/04/2020, o empregado
maritimo terd jus a uma ajuda de custo para suas despesas de viagem no valor de R$427,77
(quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) para cada embarque e
R$427,77 (quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) para cada
desembarque, exceto nos casos de transferéncia entre navios, quando n3o haverd o
pagamento do AT, pois as despesas referentes a passagens, alimentacdo traslado e
hospedagem serdo custeadas pelas EMPRESAS.

Paragrafo Primeiro - Dentre as despesas de viagem custeadas pelos valores acima, também
esta compreendida despesa por eventual excesso de bagagem pelo transporte do EPI
(Equipamento de Protecdo Individual).

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS ndo incorrerdo em nenhuma despesa referente ao
desembarque antecipado do empregado quando for feito unicamente por interesse do
tripulante, isto é, quando o mesmo desembarcar por pedido de demissdo sem cumprimento
do aviso prévio legal, ou por perda voluntaria e/ou abandono do navio, exceto quando a
demissdo for comunicada as EMPRESAS com antecedéncia minima de 23 (vinte e trés) dias.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do Auxilio Transporte ndo possui natureza salarial, ndo
integrando o saldrio para nenhum efeito legal, por se tratar de reembolso e/ou
adiantamento de despesas de viagem do empregado maritimo quando do seu embarque e
desembarque nos navios das EMPRESAS.

DO TRANSPORTE E HOSPEDAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As EMPRESAS, conforme procedimento interno,
fornecerdo passagem e hospedagem ou adiantamento de valores ou reembolso aos
tripulantes, no embarque e desembarque.

Pardgrafo Unico - Todos os tripulantes terdo o direito a hospedagem sempre que: apos
chegar ao porto, o tempo de espera para embarcar no navio seja superior a 4 horas; apds
desernbarcar, o tempo para pegar o voo e/ou 6nibus seja superior a 4 horas.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — As EMPRESAS dardo preferéncia as homologag¢des nos
SINDICATOS acordantes das rescisdes contratuais dos empregados maritimos por ele
representado.




DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — As EMPRESAS dardo continuidade ao seu programa de
saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS comunicardo aos SINDICATOS acordantes, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, os desembarques de empregados maritimos
decorrentes de doengas ou acidentes e, juntamente com a comunicacio, serd encaminhada
a copia das documentacdes sobre o ocorrido.

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS encaminhardo aos SINDICATOS acordantes copia das
CATs por elas emitidas.

Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS, sempre que solicitado pelos SINDICATOS, marcardo
reunides de trabalho para discutir eventuais acidentes de trabalho e ouvir sugestdes de
melhoria.

Paragrafo Quarto - Atestado médico emitido por médico ndo contratado pelas EMPRESAS
devers conter o CID (Cédigo Internacional de Doengas) e ser submetido a validacdo pelo
Médico das EMPRESAS.

DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — As EMPRESAS acordantes informardo aos SINDICATOS
acordantes, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, sobre o inicio do
processo eleitoral da CIPA das EMPRESAS e ao final, quais foram os trabalhadores
aqguaviarios eleitos na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n2 5 do Ministério
do Trabatho e Emprego (NR 5) e o periodo do mandato, de acordo com a Norma
Regulamentadora n? 30 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 30).

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As EMPRESAS deverdo elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico previdencidrio (PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
deste documento.

DA DIFERENCA SALARIAL DO COMANDANTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Diferenca para a Segunda Remuneracdo de Bordo — Serd
assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio da fung¢do de Comandante da
embarcagdo, uma remuneragdo superior a segunda remuneracgdo de bordo em, pelo menos,
10% (dez por cento) do valor final dessa segunda remuneracdo.
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DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA — As EMPRESAS se comprometem a descontar dos salarios de
seus empregados maritimos as contribuicBes estabelecidas nos Estatutos ou pelas
Assembleias Gerais dos respectivos SINDICATOS e conforme definido em lei.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito do empregado maritimo a oposicdo ao
desconto das ContribuicBes Assistencial e Confederativa, devendo ocorrer no prazo de 10
{(dez} dias do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer apos
a data base, devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o empregador e o
SINDICATO ou nas delegacias regionais do SINDICATO representativo de sua categoria.

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS, a partir de 01/05/2019, pagardo mensalmente, por
navio da frota, para os SINDICATOS acordantes, a titulo de uma ajuda educativa, sem
qualquer custo aos seus empregados maritimos, conforme definido a seguir.

A. Sindicato Nacional dos Oficiais de Radiocomunica¢bes da Marinha Mercante — R$198,60
{cento e noventa e oito reais e sessenta centavos) e a partir de maio de 2020 o valor de RS
228,39 {duzentos e vinte e oito reais e trinta e nove centavos.

B. Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante — R$139,03 (cento e trinta e
nove reais e trés centavos) e a partir de maio de 2020 o valor de RS 159,88 (cento de
cinguenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

€. Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos de Convés em Transportes Maritimos —
RS99,32 (noventa e nove reais e trinta e dois centavos) e a partir de maio de 2020 o valor de
RS 114,21 (cento e quatorze reais e vinte e um centavos).

D. Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culindrios e Panificadores Maritimos — R$99,32
{noventa e nove reais e trinta e dois centavos) e a partir de maio de 2020 o valor de RS
114,21 {cento e quatorze reais e vinte e um centavos).

E. Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mocos de Maquinas em Transportes Maritimos e
Fluviais — R$99,32 (noventa e nove reais e trinta e dois centavos) e a partir de maio de 2020
o valor de RS 114,21 (cento e quatorze reais e vinte e um centavos).

F. Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins — R$99,32
{noventa e nove reais e trinta e dois centavos) e a partir de maio de 2020 o valor de RS
114,21 {cento e quatorze reais e vinte e um centavos).

DA HOSPITALIZAGAO NO EXTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA ~ Ao empregado maritimo hospitalizado durante viagem de setvico,
no exterior, tera assegurado pelas EMPRESAS, o pagamento das despesas médicas e
hospitalares, bem como o pagamento dos saldrios em reais, até o repatriamento e, se for
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DO SINISTRO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda
total de todos os objetos de uso pessoal e uniforme do empregado maritimo, devidamente
comprovado pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera
assegurada uma indenizagao por perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-base,
a tituio de indenizacdo.

DO PAGAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As EMPRESAS, no calculo das férias e da gratificacdo
legal de férias, considerardo o saldrio-base do empregado, conforme definido na clausula
“SALARIO-BASE” deste instrumento, e as diversas gratificagGes previstas neste Acordo,
sendo que, tais pagamentos serdo feitos de acordo com a média efetivamente paga ao longo
do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — O pagamento da remuneracdo das férias devera ser efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo.

DO PAGAMENTO DO 132 SALARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — As EMPRESAS, no calculo do 139 saldrio, considerardo o
salario-base do empregado, conforme definido na cldusula “SALARIO-BASE” deste
instrumento, e as diversas gratificagdes previstas neste Acordo, sendo que, tais pagamentos
serao feitos de acordo com a média efetivamente paga ao longo do periodo aquisitivo.

DA DATA DE PAGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As EMPRESAS efetuardo o pagamento de seus
empregados da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro ~ No ultimo dia util do més sera efetuado o pagamento do més.

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS se comprometem a quitar os valores relativos as
diferencas decorrentes da negociagdo deste Acordo até a folha de pagamentos do més
subsequente a data de assinatura do mesmo, fornecendo ao trabalhador aquaviario um
demonstrativo detalhado dos valores.




DA GRATIFICACAO POR TAREFA REALIZADA (GTR)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As tarefas, listadas no anexo “PRO-LABORE”, ensejardo o
pagamento da GTR, independente da periodicidade ou frequéncia na realizacdo das
mesmas.

Paragrafo Primeiro - Na tabela do anexo “PRO-LABORE” estd a descricdo da tarefa, as
funcdes dos empregados maritimos passiveis de serem responsaveis pela supervisio e as
funcdes dos empregados maritimos mais indicados para realizacdo das tarefas.

Paragrafo Segundo - Para executar qualquer tarefa é necessario que o empregado maritimo
esteja qualificado para tal.

Paragrafo Terceiro - Serdo pagos mensalmente a cada empregado, a titulo de GTR, os
seguintes valores totais, distribuidos assim por fun¢ao:

A PARTIR DE
FUNCAO 01/05/2019 A
30/04/2020, RS
Comandante 3.753,87
imediato 3.107,30
19 Oficial Nautica / Radio 2.885,59
2¢ Oficial Nautica / Radio 2.885,59
Marinheiro de Convés — Faroleiro 694,90
Marinheiro de Convés 694,90
Moco de Convés 584,62
Chefe de Maquinas 3.107,30
12 Oficial de Maquinas 2.885,59
22 Oficial de Maquinas 2.885,59
Eletricista 2.352,93
Marinheiro de Maquinas — Paioleiro 734,89
Marinheiro de Magquinas 734,89
Mogo de Maquinas 539,66
Taifeiro 708,52
Cozinheiro 708,52
Auxiliar de Saude 2.059,74

Paragrafo Quarto - O pagamento desta gratificagdo sera efetuado mensalmente, enquanto o
empregado maritimo estiver embarcado.

Paragrafo Quinto - As EMPRESAS poderdo incluir novas tarefas, similares as que estdo na
tabela no anexo “PRO-LABORE”, ou excluir outras, devendo para tal comunicar a alteracio
aos SINDICATOS. ' A
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Paragrafo Sexto - O pagamento da GTR tem natureza salarial, porém n3do gera nenhum
direito adquirido para o empregado, ndo ensejando qualquer outro tipo de pagamento.

DA GRATIFICACAO EXTRA DO COZINHEIRO E TAIFEIRO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - As EMPRESAS pagardo ao Cozinheiro e ao Taifeiro o valor
correspondente ao de 01 (uma) Fungdo Gratificada, além daquela paga habitualmente,
guando ocorrer o embarque de mais de 10 {dez) pessoas indicadas pelas EMPRESAS —
oficina, tripulagdo e pessoal em escritdrios — além do Cartdo de Tripulagdo de Seguranca
(CTS) mais praticantes, por mais de 10 (dez) dias no més, consecutivos ou n3o (periodo de
apuracao da folha de pagamentos).

Paragrafo Unico - Quando as EMPRESAS embarcarem um cozinheiro extra, o pagamento da
referida gratificacdo ndo sera devido.

DO CARTAO ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As EMPRESAS, a partir de 01/05/2019 até 30/04/2020,
fornecerdo créditos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de cartdo alimentacdo, nos
seguintes valores:

A. Comandante: R$1.817,56 (um mil, oitocentos e dezessete reais e cinquenta e seis
centavos).

B. Chefe de Maquinas e Imediato: R$1.580,50 (um mil, quinhentos e oitenta reais e
cinguenta centavos).

C. Primeiro e Segundo Oficiais: R$1.422,44 {(um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e
guarenta e quatro centavos).

D. Eletricista, Auxiliar de Saude, Marinheiro, Moco, Taifeiro e Cozinheiro: R$948,29
{novecentos e quarenta e oito reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio do cartdo alimentacdo ndo possui natureza salarial, ndo
integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucées do PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

Paragrafo Segundo - A participa¢do do empregado fica limitada a 5% (cinco por cento) do
custo do beneficio. "
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Paragrafo Terceiro - O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a
vigéncia deste Acordo, serd proporcional ao nuimero de meses trabalhados. Para os
empregados que vierem a ser admitidos e para os que vierem a ser desligados durante a
vigéncia deste Acordo, serd pago o valor proporcional ao nimero de dias efetivamente
trabalhados no més da admissdc e/ou do desligamento, conforme o caso.

Paragrafo Quarto — Ao empregado afastado em decorréncia de acidente de trabalho tipico,
serd garantida o auxilio alimentacdo, durante o periodo de 90 (noventa) dias afastamento
do empregado, apds este periodo o beneficio somente serd restabelecido quando do
retorno do empregado as suas atividades laborativas.

Paragrafo Quinto - No més de dezembro o valor do crédito do cartdo alimentacdo para cada
funcdo sera correspondente ao dobro dos respectivos valores citados no caput desta
clausula.

DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR (DVE)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — O empregado maritimo tera jus a uma Didria de Viagem ao
Exterior, quando em viagem do continente Sul-Americano para outro continente, incluido o
periodo de docagem se for o caso, em ddlar, devidas do ultimo ao primeiro porto sul-
americano, conforme os seguintes valores: Comandante - USS$35,00 (trinta e cinco dolares);
imediato - US$30,00 (trinta ddélares); Primeiro Oficial de Ndutica - US$25,00 (vinte e cinco
délares); Segundo Oficial de Nautica - US$25,00 (vinte e cinco dolares); Primeiro Oficial de
Radiocomunicacdo- USS$25,00 (vinte e cinco ddlares); Segundo Oficial de
Radiocomunicagdo - USS25,00 (vinte e cinco ddlares); Chefe de Maquinas - US$30,00 (trinta
délares); Primeiro Oficial de Maquinas - US$25,00 {vinte e cinco ddlares); Segundo Oficial de
Maquinas - USS$25,00 (vinte e cinco ddlares); Eletricista - US$20,00 (vinte ddlares); Auxiliar
de Salide - USS$20,00 (vinte ddlares); Marinheiro de Convés - USS15,00 (quinze délares);
Moco de Convés - US$15,00 (quinze ddlares); Marinheiro de Maguinas - US515,00 (quinze
ddélares); Moco de Mdaquinas - USS$15,00 (quinze ddlares); Taifeiro - US$15,00 (quinze
ddlares) e Cozinheiro - US$15,00 (quinze ddlares).

DO AUXILIO UNIFORME (AU)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — As EMPRESAS fornecerdo anualmente a cada um dos seus
empregados maritimos ativos, a titulo de Auxilio Uniforme, a ser concedido até a folha de

pagamento do més seguinte ao da assinatura deste acordo, nos seguintes valores:

A. Comandante, Chefe de Mdquinas, Imediato, Primeiro e Segundo Oficiais; R$1.580,50 (um
mil, guinhentos e oitenta reais e cinquenta centavos).

B. Eletricista, Auxiliar de Satide, Marinheiro, Moco, Taifeiro e Cozinheiro: R$1.264,38 (um
mil, duzentos e sessenta e qguatro reais e trinta e oito qentavos).




Paragrafo Unico — Como o beneficio é pago anualmente, conforme previsto no caput desta
clausula, aqueles que j& receberam o beneficio no exercicio 2019, receberdo a diferenca
entre os valores efetivamente pagos e 0s novos valores estabelecidos nesta cldusula.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA- Sempre que solicitado por qualquer das partes serdo
realizadas reunides de acompanhamento do ACT, para discutir assuntos relacionados ao
trabalho dos empregados maritimos.

DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — As EMPRESAS n3o tém restricdes quanto a visita
de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, ficando a critério do comandante da
embarcacdo a ser visitada, definir o horario que ndo venha a prejudicar o servi¢o de bordo.

DA REMUNERACAO DA MARITIMA GESTANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — A empregada maritima gestante tem a obrigacéo
de, a partir da ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar imediatamente as EMPRESAS e,
apos tal comunicagdo, serd desembarcada por este motivo e até o inicio do oitavo més de
gravidez, quando o custeio passa a ser coberto pelo INSS segundo o preceito legal, terd jus a:

Paragrafo Primeiro - Saldrio embarcado, excluidas as seguintes rubricas: AIP, HE, AN, DSR,
GE, GTR, FG, DSGG, DSGE, DSGTR e DVO, por ndo estarem exercendo suas fun¢des, sendo
garantido, no entanto, o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do saldrio
embarcado, caso a empregada ndo esteja recebendo auxilio do INSS e n3o tenha sido
realocada em outra funcdo dentro das EMPRESAS.

Paragrafo Segundo - Caso a empregada esteja recebendo auxilio do INSS, se necessario, terd
jus a um complemento que garanta o valor correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento} do saldrio embarcado.

Paragrafo Terceiro - Caso a empregada seja realocada em outra funcdo dentro das
EMPRESAS, terd jus ao valor correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio
embarcado.

Paragrafo Quarto - Em quaisquer das 03 (trés) situacdes imediatamente anteriores tera
direito a no minimo o seu Salario Base.

Paragrafo Quintg - A empregada que possua mais de 03 (trés) anos de efetivo e continuo
vinculo empregaticio com as EMPRESAS tera jus a 01 (um) més de remuneracado integral,




como se embarcada estivesse, para cada ano de vinculo empregaticio, inclusive, se
porventura, tal periodo abranger o periodo quando o custeio passa a ser coberto pelo INSS
segundo o preceito legal, teoricamente, a partir do 82 més, quando as EMPRESAS
complementardo o custeio do INSS até o valor da remuneracdo integral.

DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — As EMPRESAS concederdo a sua empregada, o
reembolso creche/maternal, nas seguintes condi¢des, sendo os valores limites praticados a
partir da assinatura deste acordo.

Paragrafo Primeiro — 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho,
até 0 362 més de vida, limitado a R$1.100,95 (um mil, cem reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Segundo — 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de atendimento a
filho, do 372 ao 722 més de vida, limitado a R$330,28 (trezentos e trinta reais e vinte e oito
centavos).

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — As EMPRESAS se comprometem a manter os
SINDICATOS informados sobre os processos de recrutamento para contratacdo de
trabalhadores aquaviarios, para que os SINDICATOS possam indicar candidatos interessados
em participar do processo seletivo para as vagas em aberto, sem prejuizo dos critérios de
Recrutamento e Sele¢do, que serdo sempre liviemente fixados pelas EMPRESAS.

DA RELACAO DE EMPREGADOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As EMPRESAS encaminhardo mensalmente aos
SINDICATOS a relacdo de empregados maritimos representados pelos mesmos.
DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - As EMPRESAS acordantes ficardo obrigadas a anotar na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) dos trabalhadores aquaviarios

representados pelos SINDICATOS acordantes a funcdo efetivamente por ele exercida,
sempre respeitados os prazos legais.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS acordantes pagardo aos trabalhadores aquaviarios
representados pelo SINDICATO acordante que tiverem a sua CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) retida por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas o valor
correspondente a 01 (um) dia de remuneracdo por dia de atraso. O atraso serd comprovado




pela data do recebido dado ao trabalhador aquavidrio representado pelos SINDICATOS
acordantes quando da entrega de sua carteira para atualizacdo de registros.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Os dias de trabalho e treinamento do empregado
maritimo realizados nos escritorios das EMPRESAS, em estaleiros ou em visitas técnicas
terdo tratamento especifico, devendo o empregado maritimo escolher uma das duas
alternativas a seguir, observadas as necessidades de trabalho no estaleiro (finais de
semana);

Paragrafo Primeiro - Tratamento como regime de trabalho administrativo neste periodo,
com trabalho de segunda-feira a sexta-feira com folgas aos sdbados, domingos e feriados,
observando o regime de trabalho do pessoal lotado nos escritérios das EMPRESAS.

A. Ao empregado maritimo, quando nesta condi¢do, serd assegurada uma remuneracdo
total (mensal) ndo inferior a 100% (cem por cento) das fun¢des desempenhadas no seu
tltimo periodo embarcado, considerando a proporcionalidade de dias de cada funcdo
exercida.

B. Nao serdo contabilizados nem como desembarcados, nem como embarcados, portanto,
nao afetardo o saldo de dias adquiridos para repouso antes do trabalho/treinamento
realizado nesta condicdo.

Paragrafo Segundo - Tratamento com observancia a proporc¢do de 1x1 e periodos maximo
de 60x60 dias previstos na Cldusula DO REGIME DE TRABALHO (FERIAS / REPOUSO) desse
acordo, tendo o empregado maritimo direito a 01 (um) dia de folga para cada 01 (um) dia de
trabaltho (Exemplificando: caso trabalhe por 08 (oito) dias corridos, de uma 22 feira até a
proxima 22 feira, terd direito a 08 (quatro) dias de folga, de 22 a 22 feira seguintes),
excetuado o periodo desembarcado em que o maritimo estiver de férias, ocasio em que o
maritimo ndo podera estar em treinamento.

A. Serd assegurada remuneragdo de embarcado para os dias de trabalho, treinamento e/ou
visita técnica e remuneragdo de desembarcado para os dias de folga, conforme definido
nas demais clausulas deste instrumento, relativas a remuneracio.

B. Ao empregado maritimo, quando nesta condi¢do, que tenha residéncia em Estado
diferente do local de realizagdo do trabalho, treinamento e/ou visita técnica, sera

assegurado transporte de ida e volta a sua residéncia.




DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — Fica a critério das EMPRESAS acordantes financiar
cursos para uma melhor qualificagdo profissional dos trabalhadores representados pelos
SINDICATOS acordantes.

Paragrafo Unico - Os cursos a que se refere esta clausula sdo cursos gue ndo sao abrangidos
pelo STCW.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — As EMPRESAS acordantes se comprometem a pagar
aos trabalhadores aquaviarios representados pelos SINDICATOS acordantes, que estiverem
na condicdo de extra-lotagdo na embarcagdo, dentro do programa de estdgio
supervisionado, exclusivamente durante o periodo de duracdo do estagio supervisionado,
um valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da funcio
equivalente e concederd repouso observando o regime de trabalho praticado pela
tripulacdo.

DA CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — As partes acordam com base na disposicado legal existente,
que nao integram a soma dos trabalhadores das EMPRESAS para o disposto no art. 93 da Lei
no 8.213, de 24 de julho de 1991, os maritimos exercendo atividades embarcadas, por serem
submetidos as exigéncias contidas em convengdes e acordos internacionais ratificados pelo
Brasil relativas as condig@es fisicas, médicas e psicoldgicas.

DA ALOCAGAO DOS MARITIMOS NAS EMBARCACOES DO GRUPO LOG-IN

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — As EMPRESAS poderdo, a seu critério, alocar o
Maritimo em qualquer uma das embarcag¢des do grupo econdmico.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS poderdo alocar o Maritimo em quaisquer embarcacdes
de gestdo do Grupo Log-In, passando este a integrar, de forma excepcional, a tripulacdo
daquela embarcacdo durante o periodo determinado;

Paragrafo Segundo - A mudanga de embarcacdo ndo caracteriza alteracdo unilateral do
contrato de trabalho ou transferéncia, ndo necessitando da concordancia expressa do
Maritimo e ndo ensejando direito ao recebimento de adicionais pecuniarios de qualquer
natureza;

Paragrafo Terceiro - Os documentos relacionados a satde do trabalhador (ASO) poderio ser
utilizados e aproveitados para quaisquer uma das empresas do Grupo Log-In, sem a




necessidade de realizagdo de um novo exame médico a cada nova alocagio, desde que os
exames estejam dentro do periodo de validade.

DA MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Na hipotese de descumprimento de qualquer
clausula do presente Acordo, a parte infratora sera notificada para que corrija a situacio, no
prazo de 20 {(vinte) dias.

Paragrafo Unico ~ Na hipStese de, observado o caput, o descumprimento persistir, sera
aplicada uma multa de 20% (vinte por cento) da soldada base de Comandante.

DA PREVALENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — As partes resolvem que as condicdes pactuadas
no presente Acordo, prevalecem sobre qualquer condi¢do contraria que vir a ser
estabelecida em Lei, Convengdo Coletiva e sobre qualquer condi¢do deferida por sentencas
normativas em processos de Dissidios Coletivos, tendo em vista que, em seu conjunto,
atendem as especificidades dos empregados maritimos das EMPRESAS.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, este
acordo coletivo serd registrado na Secretaria do Trabalho e Emprego, vinculada ao
Ministério da Economia, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo serdo
expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos pelas EMPRESAS
acordantes.

DO REAJUSTE - DATA BASE DE 01 DE MAIO DE 2020

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — Serdo reajustados, a partir de 01/05/2020, em
100% do INPC acumulado de 01/05/2019 a 30/04/2020, os valores previstos nas seguintes
clausulas:

DA SOLDADA-BASE
DA ETAPA (E)

DA DIARIA DE VIAGEM OPERACIONAL (DVO)

DA GRATIFICACAO GESTAO (GG)

DA GRATIFICACAO DOS EMPREGADOS EMBARCADOS (GE)
DA FUNCAO GRATIFICADA (FG)

DO AUXILIO TRANSPORTE (AT)

DAS CONTRIBUICOES (AJUDA EDUCATIVA)

DA GRATIFICAGAO POR TAREFA REALIZADA (GTR)
DO CARTAO ALIMENTACAO

TEOTMOOE PR

T




K. DO AUXILIO UNIFORME (AU)
L. DO AUXILIO CRECHE

DAS DISPOSICOES GERAIS E EXECUCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos
de execugdo do Acordo Coletivo 2017/2019, praticados pelas partes até a data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DOS ANEXOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Constituem partes deste Acordo Coletivo de
Trabalho os seguintes anexos:

A. Anexo 1-—Tabela Salarial ACT 2019/2020 (vigéncia 01/05/2019 a 30/04/2020).
B. Anexo 2 — Prd-Labore

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 2 {duas) vias
de igual teor e para um sé efeito.

Rio de Janeiro 12 setembro de 2019.

[ //7 7

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S/A { LOG IN ';;@MG FNTTERMODAI S/A
Marcio Arany da Ct\ruz Martins ~Nrauricio rompowsky C. Ramos
Diretor Comercial [Difetor de Operacdes
CPF: 913.456.347-49 CPF: 043 5 { ,6@7 21

gt
[V «M\M&
LOG-IN NAVEGACAO LTDA 3= )

Marcio Arany da Cruz Martins Mauricig Tr?m'pow,s’ky C. Ramos
. . J / ~
Diretor Comercial Diretor de Operacdes
CPF:913.456.347-49 CPF: 043,550,607~

P | e /
{ 1 /\;\W f,f / , ?
LOG-IN !\/IARRTIMA CABOTAGEIVI LTDA LOG-IN M | «CABOTAGLI\/I LT
Marcio Arany da Cruz Martins r/mpowsky C Ramo

Diretor Comé‘r\cial
CPF: 913.456.347-49




/

L \
CONFEDERACAO NA&fO\I{"AxI}“DOSQ T‘RABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E

AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS —~ CONTTMAF
Odilon dos Santos Braga - Diretor

‘../ E Elias Martins Santana - Diretor

et e wv gL

2

SINDICATO NAClONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor

s

/"( 5 /’?
] ,:"

SINDICATO NACIONAL Ij@s T é@é CULINAR!OS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Presidente

SINDICATO NACIONAL DOSENEERMEIROS DA MARINHA MERCANTE

Luiz Alves Netto - Presidente

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEI% ég EMOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
Jerénimo de Jesus Campos Bastos - Diretor
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