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Acordo Coletivo de Trabalho que, entre si fazem, de um lado, a empresa de navegacdo “MERCOSUL
LINE NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA.”- CNPJ 01.341.776/0001-38, doravante denominada “
EMPRESA” e de outro lado, os sindicatos da classe maritima: “SINDMAR - SINDICATO NACIONAL DOS
OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE” — CNPJ 04.807.439/0001-81, “SINDICATO NACIONAL DOS
OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE” — CNPJ 34.102.301/0001-48;
“SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITMOS” — CNPJ 34.092.544/0001-42; “SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA
MERCANTE” - CNPJ 42.107.276/0001-13; “SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS” - CNPJ 31.935.935/0001-93;“SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS,
CULINARIOS E PANIFICADORES MARITMOS” - CNPJ 34.133.835/0001-31; “SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS”- CNPJ
34.114.744/0001-59; doravante denominados “SINDICATOS”.

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa de navegacdo, a saber: Mercosul Line Navegacdo
e Logistica Ltda., Rua Guaiad, 66 - 212 andar, Santos — SP, e de outro lado os Sindicatos acima
discriminados, com a interveniéncia da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF, com sede na SDS
Bloco H, Edificio Venancio Il, grupo 501/503, Asa Sul, Brasilia-DF, CNPJ: 03.636.156/0001-51 e da
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA,
com sede na Rua Bardo do Flamengo, 22, sala 902, Flamengo, Rio de Janeiro-RJ, CNPJ:
34.063.305/0001-64, através de seus representantes legais abaixo assinados, os quais se acham
devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias, tém justo e contratado
celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que serd regido pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

1. CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo vigorara até 31 de Agosto de 2022, iniciando-se sua
vigéncia 3 (trés) dias apds o depdsito de uma de suas vias na Secretaria de RelagGes do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o preceituado no Artigo 614 e seu
paragrafo 12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, retroagindo porém os seus efeitos a 12 de
Setembro de 2020, salvo no que concerne as disposicdes que expressamente disponham de
forma diversa.

DA ABRANGENCIA

2. CLAUSULA TERCEIRA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s) abrangera as categorias: Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas,
Eletricistas, Contramestres, Enfermeiros, Marinheiros de Convés, Marinheiros de Maquinas,
Taifeiros, Cozinheiros, Mocos de Convés e Mocos de Maquinas da Marinha Mercante, com
abrangéncia em territorial nacional.
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DA CORRECAQ

3. CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecida a reposicdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022,
aplicado integralmente a partir de 01 de setembro de 2022 sobre todos os valores praticados
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a compensacdo de antecipacdo, a qualquer titulo, se concedida
pela Empresa Acordante no periodo do presente Acordo Coletivo de Trabalho e as diferencas
retroativas serdo pagas em parcela Unica na folha de pagamento subsequente a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022.

DA REMUNERACAO

4. CLAUSULA QUARTA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreendera, exclusivamente, as rubricas constantes no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme anteriormente empregadas, como soldada base (SB), Etapa (E), dobra de
remuneracdo dos dias de repouso trabalhado (RSR), adicional noturno (AN), horas extras (HE),
Adicional de insalubridade (Al), Adicional de Periculosidade (AP), todas especificadas nos itens a
seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que os trabalhadores representados pelos Sindicatos
acordantes recebem a soldada-base pela fungéo.

Paragrafo Segundo — As soldadas base para o periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021 serdo as

seguintes:
Funcdo Soldada Base | Fungdo Soldada Base
Comandante RS 6.867,94 Contramestre RS 2.289,31
Imediato RS 5.723,28 Marinheiro de Convés RS 1.602,52
1° Oficial de Nautica RS 4.578,63 Moco de Convés RS 1.144,66
29 Oficial de Nautica RS 3.433,97 Marinheiro de Maquinas RS 1.602,52
Chefe de Maquinas RS 5.723,28 | Moco de Mdaquinas RS 1.144,66
Sub-chefe de Maquinas | RS 4.578,63 | Enfermeiro(a) RS 2.289,31
2° Oficial de Maquinas RS 3.433,97 | Taifeiro(a) RS 1.602,52
Eletricista RS 2.289,31 Cozinheiro(a) RS 1.602,52
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DA ETAPA

5. CLAUSULA QUINTA — Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada trabalhador
aquaviario, o valor correspondente a RS 251,82 (duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e
dois centavos), valor este que, sera reajustado sempre na mesma propor¢do em que forem
elevadas as soldadas base, estabelecidas na Clausula DA REMUNERACAO.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6. CLAUSULA SEXTA — A Empresa pagara a titulo de Insalubridade aos empregados que trabalharem
na secdao de maquinas o Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento) incidente
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada base, ndo cumulativos, sendo que o
pagamento de um adicional exclui o pagamento de outro e vice-versa.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7. CLAUSULA SETIMA — A Empresa pagard a titulo de Periculosidade aos empregados que
trabalharem nas se¢8es de convés e de camara o Adicional de Periculosidade de 20% (vinte por
cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada base, ndo cumulativos,
sendo que o pagamento de um adicional exclui o pagamento de outro e vice-versa.

DAS HORAS EXTRAS

8. CLAUSULA OITAVA — Considerando as circunstancias especiais da prestacdo dos servicos em
viagem que sempre dificultam e com freqiiéncia impedem o apontamento direto das horas
extraordindrias trabalhadas; tendo em vista a reducdo do mddulo semanal para 44 horas e,
ainda, reconhecendo que a norma adotada nos acordos coletivos de trabalho anteriores, no que
diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um determinado numero de horas
extraordindrias a serem pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico para as
categorias profissionais acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de
horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de acordo com a seguinte
formula:

(SB+E+Al)x80x2
HE =

220

DO ADICIONAL NOTURNO

9. CLAUSULA NONA - Tendo em vista a natureza especial do trabalho a bordo, as partes acordam
gue os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto receberdo, quando
embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60 (sessenta) horas
ordinarias de trabalho de acordo com a seguinte férmula. O adicional Noturno estende-se
também aos Oficiais de Radio.
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(SB+E+Al)x60x0,20

220
DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

10. CLAUSULA DECIMA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo
pagas, a titulo de dobra de remuneracdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias por
més de acordo com a seguinte férmula:

(SB + E+ Al + HE + AN+GN) x 5

RSR =
30

DA SEGUNDA REMUNERACAQ DE BORDO

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serd assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio da
funcdo de Comandante da embarcacdo, uma remuneracdo superior a segunda remuneracgao de
bordo em, pelo menos 10% (dez por cento) do valor final dessa 22 remuneracao.

DA SUBSTITUICAQ

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As substituicdes assegurardo ao substituto a remuneragdo do
substituido, se esta for superior a qual fard jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para efeitos desta Clausula, o exercicio de funcdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que expressamente

declare tal circunstancia e desde que o substituto assuma todas as responsabilidades do substituido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 29, da CLT, a
empresa acordante, ficard obrigada a remunerar os seus trabalhadores (as) aquaviarios (as) que
sejam eleitos para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da
Federacdo Nacional dos Trabalhadores Aquavidrios e Afins e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as
limitacdes estabelecidas nos Paragrafos abaixo:

Pardgrafo Primeiro - A remuneragdo regulada por esta Cldusula compreenderd a remuneragdo

integral normalmente paga ao trabalhador aquaviario eleito, como se embarcado tivesse, exceto o
valor referente a respectiva “Gratificacdo de Fungdo “.
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Paragrafo Segundo - A empresa ficarad obrigada a ceder com 6nus apenas e tdao somente 01 (hum) de
seus empregados que venha a ser eleito como dirigente sindical pelas entidades profissionais que
subscrevem acordo coletivo.

DO SINISTRO
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — Na hipotese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos
objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador aquaviario, sera assegurado uma indenizacgdo

por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas base.

DO AUXILIO FUNERAL E TRASLADO

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — A Empresa acordante assegurara um auxilio funeral equivalente a
02 (duas) soldadas base limitado ao teto de 8 (oito) saldrios minimos ao trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante abrangido em caso de falecimento por morte natural ou
acidental para o conjuge deste ou dependente legal.

Pardgrafo Primeiro - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem serd, as expensas da
Empresa acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para
aquele em que tenha ocorrido seu Ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.

Pardgrafo Segundo - Para fins desta Cldusula, a familia do trabalhador aquavidrio compreenderd
exclusivamente o conjuge ou o/a companheira(o) inscrita(o) para fins previdenciarios, os
descendentes e ascendentes em linha direta e o irm3o, e nessa ordem se regulard a preferéncia na
hipdtese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa acordante comunicard ao sindicato acordante, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencas ou
acidentes com consequéncia hospitalar e morte e, juntamente com a comunicagdo, serd
encaminhado cépia das documentacdes existentes do ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — A Empresa acordante permitira a fixacio de quadro de aviso do
Sindicato para comunicacdo de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdao de
material politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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DAS GRATIFICACOES FUNCIONAIS

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — A empresa acordante deverd gratificar, mensalmente, os
tripulantes que efetivamente exercem as funcdes aqui descritas, enquanto embarcados, de
forma integral ou pré-rata, se for o caso, no valor de 50% (cinquenta por cento), da respectiva
Soldada-Base. Sendo as fungBes as que se seguem: Paioleiro de Maquinas; Paioleiro de Convés
(Faroleiro); Paioleiro de Camara e Chefe de Cozinha.

Paragrafo Unico — Se a roupa do navio for lavada a bordo, ao tripulante da guarni¢do designado para
exercer esta funcdo serd devida a gratificacdo no valor de 50% (cinquenta por cento), da respectiva
Soldada-Base, a titulo de encarregado de lavanderia, paga mensalmente ou de forma prod-rata,
enquanto embarcado.

DA GRATIFICACAO DE NAVIO

19. CLAUSULA DECIMA NONA - A empresa acordante pagard, mensalmente, aos trabalhadores
maritimos uma gratificacdo a titulo de “gratificacdo de navio”, no periodo de 01 de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021, conforme os seguintes valores:

Funcao Grat. Navio Funcao Grat. Navio
Comandante RS 3.562,07 | Contramestre RS 852,06
Imediato RS 2.398,98 Marinheiro de Convés RS 214,84
1° Oficial de Nautica/RC RS 1.199,40 | Moco de Convés RS 242,18
29 Oficial de Nautica/RC RS 1.345,08 Marinheiro de Maquinas RS 75,89
Chefe de Maquinas RS 1.975,94 | Moco de Maquinas RS 143,71
Sub-chefe de Maquinas RS 1.187,97 Enfermeiro(a) RS 627,28
2° Oficial de Maquinas RS 738,43 Taifeiro(a) RS 629,23
Eletricista RS 487,67 Cozinheiro(a) RS 813,06

DA GRATIFICACAO DE LIMPEZA DE CAIXAO DE AR

20. CLAUSULA VIGESIMA — A empresa pagara aos seus empregados gratificacdo de limpeza do caix3o
de ar, estipulando-se o valor fixo de RS 759,17 (setecentos e cinquenta e nove reais e dezessete
centavos) pela realizacdo da respectiva faina, valor esse que sera dividido entre os tripulantes
gue efetivamente participarem de tal faina. A Limpeza de caixdo de ar dependerd de autorizagao
prévia do Superintendente Técnico da embarcacdo, em resposta ao e-mail de solicitacdao do
Comandante do navio para que seja efetuada. O pagamento de tal gratificacdo so serd liberado
mediante a lista dos tripulantes que efetivamente participaram da faina, que deve ser enviada
pelo Comando do navio ao setor de pagamentos da Empresa e do recebimento do e-mail de
autorizacdo do Superintendente Técnico do navio, ficando a critério do mesmo a inspecdo da
embarcacdo, dentro da periodicidade que a Empresa julgar necessaria/aplicavel.
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DO SEGURO DE VIDA

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A empresa acordante deverd, as suas expensas, manter seguro
de vida em grupo para seus trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo Acordo, cobrindo os
riscos de morte acidental ou invalidez decorrente de acidente a bordo, no valor de 60 (sessenta)
soldadas base e, para morte natural ou invalidez decorrente de doenca, 30 (trinta) soldadas
base.

DO REGIME DE TRABALHO

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — As partes acordam que aos empregados abrangidos pelo
presente Acordo aplicar-se-4 um sistema de repouso com FERIAS INCLUIDAS, pelo qual o
maritimo terd direito ao desembarque apds cada 56 (cinquenta e seis) dias de efetivo
embarque, sendo que, as folgas/férias seguirdo uma proporcdo de 1 x 1, onde para cada 1 (um)
dia de embarque, o maritimo fara jus a 1 (um) dia de repouso.

Pardgrafo Primeiro - A Empresa pode, a sua livre escolha e imotivadamente, desembarcar qualquer
tripulante antes de completado o periodo de embarque previsto, garantidas as disposi¢cdes quanto
ao custeio de desembarque.

Paragrafo Segundo - Os desembarques de que trata esta Cladusula somente ocorrerdo quando o
navio estiver em porto brasileiro, salvo quando operar habitualmente por mais de seis meses fora
dos portos brasileiros, hipdtese em que os desembarques serdo feitos dentro de 60 (sessenta) dias
apods a conclusdo do periodo de efetivo embarque a que corresponderem.

Paragrafo Terceiro - No primeiro desembarque, em cada ano, apds a admissdo do empregado
estardo configuradas as ferias previstas no Art. 130, da Consolidagdo das Leis do Trabalho para
efeitos exclusivos do pagamento do que trata o Art. 72, inciso XVII, da Constituicdo Federal, que
incidird nesta oportunidade sobre a remuneracao.

Paragrafo Quarto - “Desde que no periodo aquisitivo, os empregados ndo tiveram percebido a titulo
de FERIAS o periodo correspondente a 30 (trinta) dias, estes dias Ihe serdo complementados”.

Paragrafo Quinto - Se a empresa e o empregado concordarem, os desembarques para férias
poderdo ser antecipados, no todo ou em parte.

Pardgrafo Sexto - A partir de 12 de setembro de 2021, os dias a partir do 5792 dia de embarque, serdo
considerados como “dobra”. Os valores dos dias de “dobras” serdo calculados da seguinte forma:
((Soldada base + Insalubridade/periculosidade + Horas Extras + Adicional Noturno + Repouso
Semanal Remunerado + Gratificagdo de navio + Bonus de fungdo 84)/30) * total de dias de dobras *
2).
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Paragrafo Sétimo - A partir de 12 de setembro de 2021, os dias de folga ndo gozados, por forca de
convocacao por parte da empresa, para fins de embarque, serdo considerados “folga indenizada”. O
valor dos dias de “folga indenizada” serdo calculados da seguinte forma: ((Soldada base +
Insalubridade/periculosidade + Horas Extras + Adicional Noturno + Repouso Semanal Remunerado +
Gratificacdo de navio + Bonus de fungdo 84)/30) * total de dias folgas indenizada * 2).

Paragrafo Oitavo - O empregado que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da
embarcacdo no porto, terd os dias de espera creditados como dia de embarque.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores aquavidrios
nas ocasifes de desembarque/embarque, o transporte, a hospedagem (hotel) e o custeio das
despesas de alimentacdo basica até o local de sua residéncia/porto de embarque.

Paragrafo Primeiro - Nas distancias que excederem a 800 (oitocentos) quilbmetros sera
providenciada passagem aérea.

Paragrafo Segundo - Nas distancias inferiores a 800 (oitocentos) quilémetros sera providenciada
passagem em Onibus leito.

Pardgrafo Terceiro - A critério da empresa, podera existir transporte via aérea em distancias
inferiores a 800 km.

Paragrafo Quarto - Para custeio das despesas bdsicas, a Empresa acordante pagard aos
trabalhadores aquaviarios, um auxilio transporte Unico no valor de RS 443,76 (quatrocentos e
guarenta e trés reais e setenta e seis centavos) referente ao periodo compreendido de 01 de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, para cada movimentacdao de embarque, desembarque
para folgas ou por interesse da empresa, acidente de trabalho e outras situac®es previstas em lei.

Pardgrafo Quinto — Caso o desembarque ocorra por iniciativa do trabalhador aquaviario, o custeio
das despesas basicas ndo sera devido.

DO BONUS DE FUNCAOQ 84

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A empresa Acordante manterd o pagamento, mensalmente, aos
trabalhadores aquaviarios, dos valores anteriormente denominados de Bonus 84, que
espontaneamente ja paga com o simples titulo de Bonus, com os seguintes valores:
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Fungao Bonus Fungao Bonus

Comandante RS 3.562,07 | Contramestre RS 852,06
Imediato RS 2.398,98 Marinheiro de Convés RS 324,90
1° Oficial de Nautica/RC RS 1.199,40 Moco de Convés RS 352,24
22 Oficial de Nautica/RC RS 1.345,08 Marinheiro de Maquinas RS 185,96
Chefe de Maquinas RS 1.975,94 | Moco de Maquinas RS 253,77
Subchefe de Méaquinas RS 1.187,97 | Enfermeiro(a) RS 627,28
2° Oficial de Maquinas RS 738,43 Taifeiro(a) RS 629,23
Eletricista RS 487,67 Cozinheiro(a) RS 813,06

FAMILIARES A BORDO

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serd concedida permissdo para viagem de familiares nas
embarcagdes, de acordo com as normas internas.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A Empresa acordante manterd, as suas expensas, assisténcia
meédica supletiva e assisténcia odontoldgica, ambas de nivel nacional, para todos os
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes, estendendo-se esse
beneficio aos dependentes legais.

Pardgrafo Primeiro - A Empresa garantira o apoio social aos trabalhadores aquaviarios representados
pelos Sindicatos acordantes e a seus dependentes legais.

Pardgrafo Segundo - Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo coletivo de
trabalho, esposas, maridos, companheiros (as), filhos (as), enteados (as).

DO FORNECIMENTO DE CONDUCAQ

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Empresa fornecera conducdo sempre que possivel e necessério
guando o navio estiver atracado ou fundeado nos portos.

DO RECRUTAMENTO

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A Empresa acordante se compromete a manter o Sindicato
acordante informado sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratacdo do
trabalhador aquaviario, sendo esta Ultima efetivada preferencialmente entre os candidatos
encaminhados pelo Sindicato acordante tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e
Selecdo, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante.
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Paragrafo Unico — A empresa acordante se compromete a enviar, ao Sindicato Acordante, bimestral,
uma listagem de desconto de mensalidade e relagdo completa do seu quadro de trabalhadores
aquaviarios, mais a movimentacdo de pessoal com as admissdes e dispensas ocorridas.

DA MENSALIDADE SINDICAL

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — A Empresa acordante descontard a mensalidade sindical, das
remuneracdes dos trabalhadores aquaviarios associados ao Sindicato acordante, na forma
estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias gerais do Sindicato acordante, observada
eventual ordem judicial.

Paragrafo Unico — A autorizagdo de desconto assinada pelo associado junto ao seu Sindicato devers
ser enviada a Empresa acordante até o 202 (vigésimo) dia do més a que se referir, respondendo o
Sindicato pela higidez e autenticidade do documento sob as penas de lei. Compromete-se a
Empresa a ndo interferir na relagdo associativa do maritimo com seu Sindicato. O valor da respectiva
mensalidade serd repassado ao Sindicato acordante até o primeiro dia Util apds a efetivacdo do
pagamento, sobre o qual incida a deducdo, com o repasse sendo feito através de depdsito
identificado, cujos dados bancarios serdo fornecidos pelo Sindicato acordante.

DAS CONTRIBUICOES

30. CLAUSULA TRIGESIMA — A Empresa acordante descontard das remunerac8es dos trabalhadores
aquaviarios representados pelo Sindicato acordante, quando houver, contribui¢cdes fixadas na
forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias gerais do Sindicato acordante, desde que
solicitadas pelo Sindicato acordante, que é o responsdvel pela apuracdo da anuéncia junto ao
trabalhador, observada eventual ordem judicial.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo do desconto deverd ser entregue a Empresa acordante até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao Sindicato acordante
até o primeiro dia util apds a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducdo, com o
repasse sendo feito através de depdsito identificado, cujos dados bancérios serdo fornecidos pelo
Sindicato acordante.

Paragrafo Terceiro - A Empresa acordante, durante a vigéncia deste Acordo, repassara
mensalmente, juntamente com a mensalidade sindical, uma importancia, por navio, conforme
tabela a seguir, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos trabalhadores aquaviarios.

VALORES
ENTIDADE 1/9/2020a | 1/9/2021a
31/8/2021 | 31/8/2022
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E CONTRAMESTRE EM R$ 399,85 | R$479,82
TRANSPORTES MARITIMOS
SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE R$ 399,85 | R$479,82
11/20
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SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS RS 286,51 RS 343,81
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTE RS 286,51 RS 343,81
MARITIMOS E FLUVIAIS

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS RS 286,51 RS 343,81

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICAGAO DA MARINHA MERCANTE RS 570,92 RS 685,10

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS RS 241,71 R$290,05

Paragrafo Quarto - Caso dois ou mais Sindicatos Acordantes venham a se unificar (fundirem-se), a
nova entidade passard a receber a soma das importancias que vinham sendo pagas aqueles
Sindicatos.

31

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A empresa acordante ndo tem restricdes quanto & visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacGes, ficando a critério dos comandantes das

embarcacdes a serem visitadas, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servico a
bordo.

Paragrafo Unico — Quando solicitada, a Empresa acordante fornecerd autorizagdo para a visitacdo as
embarcacdes.

32.

33.

DA COMISSAQ PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa acordante e os Sindicatos acordantes, assistidos
pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins, se
comprometem a constituir, de caradter permanente, uma Comissdo paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventuais divergéncias e fazer acompanhamento, inerentes ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

BONIFICACAQ DE VIAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Aos maritimos, quando realizando viagens para o estrangeiro,
serd paga uma bonificacdo, aqui denominada de BONIFICACAO DE VIAGEM AO ESTRANGEIRO,
gue objetiva proporcionar recursos em moeda local, para atender despesas pessoais. A
bonificacdo sera paga em forma de didrias e serd devida a partir do dia em que o navio deixar o
ultimo porto brasileiro com destino ao estrangeiro e cessara no dia em que o navio chegar ao 12
(primeiro) porto brasileiro, seja fundeado ou atracado. As didrias serdo pagas em moeda
nacional e corresponderdo apenas para efeito de referencia a seguinte tabela traduzida em
moeda Americana: Comandante — US 50,00; Chefe de Mdquinas — US 42,00; Imediato — US
42,00; Primeiro Oficial de Nautica — US 35,00; Primeiro Oficial de Radiocomunicacdo — US 35,00;
Primeiro Oficial de Maquinas — US 35,00; Segundo Oficial de Nautica — US 27,00; Segundo Oficial
de Radiocomunicacdo — US 27,00; Segundo Oficial de Méquinas — US 27,00; Graduados — US
20,00; N3o graduados — US 15,00 e Praticantes — US 15,00.
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Paragrafo Unico - Serdo descontados os periodos em que o navio estiver em “OFF-HIRE”, motivado
por reparos que nado tenham sido devidamente programados.

RESPOSTA DOS SINDICATOS

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Os Sindicatos acordantes se obrigam a dar resposta, por
escrito, as solicitacdes da empresa quanto a disponibilidade de maritimos para embarque
imediato.

GRATIFICACAO DE GESTORIA

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Ao tripulante que estiver executando a tarefa de Gestoria,
caberd o pagamento de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre a soldada-base do 12 Oficial
de Nautica/ 12 Oficial de Maquinas na forma pro-rata tempore.

DO VALE ALIMENTACAO

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A empresa fornecerd, mensalmente, Vale Alimentacdo aos
trabalhadores aquavidrio representados pelos Sindicatos, sem custo algum para o trabalhador,
no periodo de 01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, nos valores seguintes:

Oficiais Guarnigdo | Graduados
RS 1.239,02 | RS 827,32 RS 1.019,39

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a partir de 01 de setembro de 2022 os valores praticados
pela Empresa Acordante em 31 de agosto de 2021, a titulo de Vale Alimentacdo, serdo reajustados
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE) acumulado no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2021 até 31 de
agosto de 2022, acrescido de um percentual de 10% (dez por cento).

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

37. CLAUSUAL TRIGESIMA SETIMA — A Empresa acordante pagard, mensalmente, um Bénus por
tempo de Empresa, calculado sobre o saldrio total do trabalhador aquaviario representado pelo
Sindicato acordante, iniciando este pagamento quando for completado o primeiro ano de
empresa, cujo percentual serd de 3% (trés por cento), e acrescendo-se 1% (um por cento) ao
Bb&nus por cada ano completo de empresa. Quando o trabalhador atingir o percentual mensal de
15% (quinze por cento) este percentual ndo sera mais alterado.

Paragrafo Primeiro - O BOnus serd pago por més, e ndo integra o saldrio para quaisquer efeitos
Ds

legais.
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Paragrafo Segundo - O Bonus ndo serd devido durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho prevista na legislacdo Trabalhista.

Paragrafo Terceiro - O tempo de casa a ser considerado para pagamento do Bénus previsto nesta
cldusula, é exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data da assinatura deste Acordo.
Ndo serd considerado tempo de casa para efeito deste Bonus, outros periodos de contratos de
trabalho ja rescindidos.

DO ABONO PECUNIARIO

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Sera concedido aos trabalhadores aquaviarios que contarem
mais de 01(hum) ano de servico na empresa, um abono pecuniario Unico e pago de uma so vez,
na folha de pagamento do més do retorno das férias que venham a ser gozadas, abono esse cujo
valor serd o indicado pela seguinte tabela, de aplicacdo ndo cumulativa:

A) para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servico na empresa, 25%
(vinte e cinco por cento) da soldada-base;

B) para os que tenham dois e menos de trés anos de tempo de servigco na empresa, 50% (cinqlenta
por cento) da soldada-base;

C) para os que tenham trés e menos de quatro anos de tempo de servico na empresa, 75%
(setenta e cinco por cento) da soldada-base;

D) para os que tenham quatro e menos de cinco anos de tempo de servico na empresa, uma
soldada-base;

E) para os que tenham cinco e menos de seis anos de tempo de servico na empresa, 125% (cento e
vinte e cinco por cento) da soldada-base;

F) para os que tenham seis e menos de sete anos de tempo de servico na empresa, 150%(cento e
cinquenta por cento) da soldada-base;

G) para os que tenham sete e menos de oito anos de tempo de servico na empresa, 175% (cento e
setenta e cinco por cento) da soldada-base;

H) para os que tenham oito e menos de doze anos de tempo de servico na empresa duas,
soldadas-base, e;

[) paraos que tenham doze ou mais anos de tempo de servico na empresa, trés soldadas-base.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servico na
empresa serd contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 4° e Paragrafo
Unico, e Artigo 453 da CLT, excecdo feita somente ao periodo em que os empregados
representados pelos sindicatos profissionais contratados estiverem licenciados para frequentar
curso destinado a melhoria de sua carta.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes em que nao havera direito ao abono pecuniario de que trata
esta Cladusula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualguer causa, antes que o

empregado haja completado um ano de servico. Para os que contarem mais de um ano de servico
na empresa e por ocasido do término do contrato, facam jus ao recebimento do valor
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correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono serd pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - O abono a que alude esta Cldusula sera devido sempre de forma simples, ainda
gue seja pago por ocasido do gozo das férias remuneradas em dobro.

Paragrafo Quarto - A base de cdlculo do abono sera sempre a soldada-base vigente a época do seu
pagamento. O tempo de servico, porém, sera computado até a época do pagamento do abono
somente na hipdtese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12(doze) meses de
qgue dispde o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servico
para efeito do célculo do abono de que trata esta Cldusula serd computado somente até o término
do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

DA PREVIDENCIA PRIVADA

39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Empresa acordante compromete-se a manter o plano de
previdéncia privada na modalidade Plano Gerador de Beneficios Livres - PGBL, instituido a partir
de Abril de 2011, em regime de contribuicao definida, percentual sobre os salarios calculados a
partir das soldadas base previstas na Clausula da Remuneracdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2022, sendo o percentual total de 4% (quatro por cento), a parte fixa da
empresa.

Paragrafo Unico - E facultado ao Participante complementar com outros valores, sem que isso altere
a parte fixa da empresa.

DO APOIO SOCIAL

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA - A empresa acordante enviard os contracheques/holerites,
mensalmente, para as residéncias dos trabalhadores aquavidrio ou por e-mail eletrénico.

DA CIPA

41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante deverd informar ao Sindicato
acordante, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia; sobre o inicio do processo
eleitoral da CIPA da Empresa e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos na
forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n25 do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR-5) e o periodo do mandato, de acordo com a Norma Regulamentadora n2 30 do Ministério
do Trabalho e Emprego (NR-30).

DA COMISSAO DE APURACAO DE ACIDENTES

42. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — A Empresa acordante, de comum acordo com os
Sindicatos Acordantes, permitird a inclusdo de um representante do Sindicato na Comissdo que
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for formada para a apuracdo de Acidentes do Trabalho, sendo de inteira responsabilidade do
respectivo sindicato, todas e quaisquer despesas relativas a esse representante do sindicato.

DA HOMOLOGACAO

43. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante obriga-se a homologar no
respectivo Sindicato Acordante, todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por
ele representado.

Paragrafo Primeiro - No local onde o respectivo Sindicato acordante ndo possuir Delegacia, a
homologacdo poderd ser efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE da
cidade.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante obriga-se, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
encaminhar ao respectivo Sindicato acordante a cépia do termo de rescisdo do Contrato de

Trabalho do representado, caso a homologacdo seja feita como no Paragrafo Primeiro.

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado
perfil profissiografico previdencidrio, abrangendo atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento.

Paragrafo Unico - No ato da homologac3o da rescisdo do contrato de trabalho a Empresa acordante
devera entregar uma copia do perfil profissiografico previdenciario (PPP) ao respectivo Sindicato

acordante.

DA ANOTACAQ NA CTPS

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A Empresa acordante ficard obrigada a anotar na CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do trabalhador aquaviario representado pelo
respectivo Sindicato acordante a funcdo efetivamente por ele exercida.

DO CUSTEIO DE EXAMES MEDICOS E CLINICOS

46. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A Empresa acordante isentara os empregados de qualquer
participacdo nas despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde
gue vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo
diagndstica e de nexo causal das doengas do trabalho.
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47.

48.

49.

50.

51.

DA FAINA DE LIGAR E DESLIGAR CONTEINERES FRIGORIFICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — A empresa acordante se compromete a ndo utilizar Contra
Mestres, Marinheiros de Convés e Mocos de Convés para a realizacdo da faina de ligar e desligar
contéineres frigorificos, e acompanhamento de temperatura em viagem.

DA ANTECIPACAO DO 132. SALARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - N3o havendo manifestacdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Empresa efetuard o pagamento a titulo de antecipacdo do 139 Salario,
relativo aos anos de 2020 e 2021, em seus respectivos meses de Agosto, no valor equivalente a
50 % (cinquenta por cento) do saldrio total por més, conforme tabela salarial vigente.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — A Empresa se compromete a pagar aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, que estiverem como extra-lotacdo na
embarcacdo, dentro do programa de Estagio Supervisionado, exclusivamente durante o periodo
de duracdo do estdgio supervisionado, um valor correspondente a 50 % (cinquenta por cento)
do total do saldrio por més, da fungdo equivalente e concedera repouso/folga no mesmo
numero de dias em que permanecerem embarcados.

DA DISPOSICAO TRANSITORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A Empresa Acordante, enquanto perdurar a pandemia da COVID-
19, se compromete em envidar maximo esforco com objetivo de permitir que todos os seus
tripulantes se vacinem tempestivamente, considerando os calendarios oficiais disponibilizados
pelas autoridades de cada Estado. Fica pactuado que esta cldusula vigorard enquanto ndo for
declarada finda a pandemia ou enquanto seus empregados ndo forem vacinados, o que ocorrer
primeiro.

DAS MULTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo
sujeitara o infrator a uma multa no valor equivalente a 01 (uma) remuneracdo do Comandante,
por cada cldusula descumprida, multiplicada pelo nimero de meses em que se mantiver o
descumprimento.

Paragrafo Unico: A multa serd cobrada:

a) seainfracdo for da Empresa acordante, pelo respectivo Sindicato acordante;
b) se ainfracdo for do Sindicato acordante, pela Empresa acordante.
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DISPOSICOES FINAIS

52. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — As partes resolvem e estabelecem que as condi¢des
pactuadas no presente ACORDO COLETIVO prevalecem sobre qualquer condi¢cdo estabelecida
em Convencdo Coletiva e sobre qualquer condicdo deferida por sentencas normativas em
processos de Dissidio Coletivos que venham a ser ajuizados pelos SINDICATOS, ou pelo
Syndarma, para viger no mesmo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo.

E, por estarem justos e acertados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias para que
produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 2 de setembro de 2021.

DocuSigned by:

Marts Soares Salmi

E60529A727D7425...

MERCOSUL LINE NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA
MARCIO SOARES SALMI — Diretor de Operacdes
CPF: 265.144.448-06

E DocuSigned by:
7|

MERCSSUL TINE NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA
DECIO PIMENTEL CLARO- Diretor Financeiro
CPF: 303.718.048-09

DocuSigned by:
@osé Valide lmoseds da (oncrigro
90117EC77D2C457...
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA

José Vélido Azevedo da Conceicdo - Diretor para Assuntos de Navegacdo Maritima

DocuSigned by:
ECarIos Augusto Muller
AE128EE2AD3E469...

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS- CONTTMAF
Carlos Augusto Muller — Diretor Presidente

18/20
ACT Mercosul Line 2020/2022

(ooss (Goas (& (i (55 (s (s




DocuSign Envelope ID: AD9C5DA2-1148-4F46-9362-F1EB36A11AB1

DocuSigned by:
| 0&‘/0;« Los .gauV'a} /gkaﬁa

DECF883E5639431...
SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE
Odilon dos Santos Braga — Diretor Secretario

DocuSigned by:

Hlias Martins Ao Sadana

CD790D1B2EG54EA...

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE
Elias Martins de Santana — Diretor Secretario

AD90OE965AAE0442...

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Diretor Presidente

DocuSigned by:

Bssian. Almeida Gladres

FOE752793890498...

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros — Diretor Presidente

DocuSigned by:
@W«, Pervina da Coskn

2E5282E9E7FE49D...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretario

DocuSigned by:

Pale (emar (landine (indste Santana

42A1435E217941E...

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Diretor Presidente

@m eowes Lo Sibe

SINDICATG NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS
CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Pedro Chaves da Silva — Diretor Financeiro
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TABELA SALARIAL
42::?\5:?& ~ el T p . RSR 2 (DSR ~
SIGLA FUNCAO SOLDADA | . 00 Tipo 80) OU HORA | ADICIONAL | GRATIFICACAO REPOUSO SALARIO BONUS DE ST REMUNERACAO
FUNGAO BASE EXTRA | NOTURNO DE NAVIO SEMANAL BASE FUNGAO . TOTAL
PERICUL. 20% SIS MEDIA)
(Verba 85)
CMT COMANDANTE 6.867,94 | 251,82 | PERICUL. 1.373,59 6.176,98 463,27 3.562,07 3.115,95 21.811,62 3.562,07 593,68 25.967,37
IMT IMEDIATO 5.723,28 | 251,82 | PERICUL. 1.144,66 5.178,00 388,35 2.398,98 2.514,18 17.599,27 2.398,98 399,83 20.398,08
10N 12 OF. DE NAUTICA | 4.578,63 | 251,82 | PERICUL. 915,73 4.179,04 313,43 1.199,40 1.906,34 13.344,38 1.199,40 199,90 14.743,68
20N 22 OF. DE NAUTICA | 3.433,97 | 251,82 | PERICUL. 686,79 3.180,06 238,50 1.345,08 1.522,70 10.658,93 1.345,08 224,18 12.228,19
OsSM OF. SUP. DE 5.723,28 | 251,82 | INSALUB. 2.289,31 | 6.010,48 450,79 1.975,94 2.783,60 19.485,22 1.975,94 329,32 21.790,49
MAQUINAS
10M 1° OF. DE 4.578,63 | 251,82 | INSALUB. 1.831,45 4.845,02 363,38 1.187,97 2.176,38 15.234,65 1.187,97 198,00 16.620,61
MAQUINAS (SUB
CHEFE)
20M 29 OF. DE 3.433,97 | 251,82 | INSALUB. 1.373,59 3.679,55 275,97 738,43 1.625,55 11.378,88 738,43 123,07 12.240,38
MAQUINAS
ELT ELETRICISTA 2.289,31 | 251,82 | INSALUB. 915,72 2.514,08 188,56 487,67 1.107,86 7.755,01 487,67 81,28 8.323,96
CTR CONTRAMESTRE | 2.289,31 | 251,82 | PERICUL. 457,86 2.181,09 163,58 852,06 1.032,62 7.228,34 852,06 142,01 8.222,41
MNC MARINHEIRO DE | 1.602,52 | 251,82 | PERICUL. 320,50 1.581,70 118,63 214,84 681,67 4.771,69 324,90 54,15 5.150,74
CONVES
MOC | MOCO DE CONVES | 1.144,66 | 251,82 | PERICUL. 228,93 1.182,12 88,66 242,18 523,06 3.661,43 352,24 58,71 4.072,38
MNM MARINHEIRO DE | 1.602,52 | 251,82 | INSALUB. 641,01 1.814,80 136,11 75,89 753,69 5.275,84 185,96 30,99 5.492,79
MAQUINAS
MOM MOCO DE 1.144,66 | 251,82 | INSALUB. 457,86 1.348,61 101,15 143,71 574,64 4.022,45 253,77 42,30 4.318,51
MAQUINAS
ASD AUXILIAR DE 2.289,31 | 251,82 | PERICUL. 457,86 2.181,09 163,58 627,28 995,16 6.966,09 627,28 104,55 7.697,92
SAUDE
TAF TAIFEIRO 1.602,52 | 251,82 | PERICUL. 320,50 1.581,70 118,63 629,23 750,73 5.255,14 629,23 104,87 5.989,24
coz COZINHEIRO 1.602,52 | 251,82 | PERICUL. 320,50 1.581,70 118,63 813,06 781,37 5.469,61 813,06 135,51 6.418,18
oS bs DS DS DS DS DS DS DS DS DS
(mss (e (o (cam [ooss [eps(bar (o0& (9P (ntss (vods
20/20




		2021-09-22T04:11:16-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




