ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017 -2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a Empresa OSM DO BRASIL Ltda.
inscrita no Ministério da Fazenda sob CNPJ 08.800.454/0001-59, com sede na Rua da Assembléia n°
77 — 19° andar - centro - Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.011-001, e de outro lado o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS com sede na Avenida Venezuela n°® 27 — grupo 616, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 34.114.744/0001-59, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na
Rua Silvino Montenegro n® 102, Saide, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n° 31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS com sede na Rua Camerino n® 128 — 5° andar, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°® 34.133.835/0001-31, SINDICATO
NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE com sede na Rua Primeiro de
Margo n® 23, sala 807, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ
42.107.276/0001-13 e o SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS
CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS inscrito sob CNPJ n® 34.092.544/0001-42,
com sede na Av. Venezuela n® 27 - grupo 608 - Satide - Rio de Janeiro, com interveniéncia da
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AFINS - FNTTAA com a sede 2 Avenida Passos n® 120 — 3° e 4° andares — Centro — Rio de Janeiro -
RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob CNPJ 34.063.305/0001-64, através de seus representantes
legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados pelas Asscmbléias Gerais de suas
categorias, tem justo e contratado celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-
2019, que seréa regido pelas seguintes clausulas:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard no periodo
compreendido entre 01 de fevereiro de 2017 até 31 de janeiro de 2019, de acordo com o preceituado no
art. 614 e seu pardgrafo primeirc, da Consolidacio das Leis do Trabalho, retroagindo, porém os seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2017, salvo no que concerne as disposi¢des que expressamente disponham
de forma diversa.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que as clausulas econdmicas serdo renegociadas em
2018, e o indice acordado sera aplicado a partir de 01 de fevereiro de 2018 sobre todos os valores
praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho até 31 de janeiro de 2018.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da Empresa
Acordante, abrangera as categorias de Contramestre, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas,
Moco de Convés, Mogo de Maauinas, Auxiliar de Satide, Cozinheiro e Taifeiro da Marinha Mercante,
embarcados nos navios Arcadia I, Artemis, Brasil 2014, Marlin, Rio 2016 e Sécrates, administrados
pela Empresa OSM DO BRASIL Ltda, com abrangéncia nacional.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A remuneracio dos maritimos compreenderd as soldadas-base nos
valores das tabelas abaixo e conforme tabelas Salariais anexas ¢ as demais vantagens previstas neste
Acordo que serdo praticadas a partir de 1° de fevereiro de 2017, exceto quando especificado
diferentemente.
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TABELA DE SOLDADA BASE NIVEL 2

Funcao SOLD. BASE
CTR 3.151,11
ASA 3.151,11
MNC/CZA/TAA 1.932,21
MOC 1.640,58
MNM 1.932,21
MOM 1.640,58

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que a remuneracio nivel 2 sera devida aos maritimos
embarcados nos navios Arcadia I, Artemis, Brasil 2014, Marlin, Rio 2016 e Sécrates.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que o0s retroativos seriao pagos na folha de
pagamento do més de novembro de 2017 em unica parcela.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido que a alimentagdo fornecida a cada profissional,
corresponde a .R$ 180,89 (cento e oitenta reais e oitenta e nove centavos) mensais tabela nivel 2. Estes
maritimos terao alimentagao completa quando embarcados.

DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda pagard a titulo de ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE aos empregados maritimos da secio de convés ¢ cimara o percentual de 30%
(trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada-base.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - A OSM DO BRASIL Ltda pagara a titulo de ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE aos empregados maritimos da se¢do de méquinas o percentual de 40% (quarenta
por cento), incidente exclusivamente sobre o valor da soldada-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SETIMA - Dadas as condigdes especialissimas de trabalho as partes resolvem estimar
em 80 (oitenta) o nimero de horas extras trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/200 (hum duzentos avos) do somatério da soldada base mensal com a etapa ¢ com
o adicional de periculosidade ou insalubridade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga ¢ f{érias
compensam eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, para todos os
efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas
nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condigio mais benéfica aos empregados do
que aquelas previstas no artigo 58 do mesmo diploma legal.
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DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - As partes concordam que os profissionais maritimos que efetivamente
trabalham sujeitos a regime de quarto, receberdo nas condicdes de embarcados/desembarcados, como
Adicional Noturno o percentual de 20% (vinte por cento) do valor das horas extraordindrias fixadas na
clausula 7* (sétima).

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA NONA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho 2 bordo dos Navios de
Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP (Gias Liquefeito de Petréleo), a
OSM DO BRASIL Ltda pagari a titulo de Repouso Semanal Remunerado 05 (cinco) didrias por més.
A concessao de folgas apés cada petiodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) didrias quita a

obrigagdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integragido neste das horas cxtras na
forma da Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1.949.

DO ADICIONAL NT/GLP

CLAUSULA DECIMA - Devido as caracterfsticas especiais dos trabalhos executados a bordo dos
navios de Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP, a OSM DO BRASIL
Ltda pagard, mensalmente, o Adicional de NT/GLP no valor de 30% (trinta) por cento da Soldada
Base de cada categoria, respectivamente, representada pelos Sindicatos Acordantes.

DA LAVAGEM DE TANQUE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Empresa OSM DO BRASIL Ltda pagard para aos
maritimos lotados nos navios de Transportes de derivados de petréleo, élco cru ¢/ou Navios Tipo GLP,
uma gratificagdo denominada Lavagem de Tanque toda vez que os tanques dc carga prccisarem ser
lavados para receber outra carga, correspondendo a 01 (uma) soldada base do Marinheiro de Convés.
Esta gratificagdo serd paga por cada tanque limpo e serdo divididos pelos tripulantes que participarem
da operagdo de Javagem de tanque.

GRATIFICACAO DE OPERACAO (GO)
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios

abrangidos pelo presente acordo, uma gratificagio denominada Gratificagio de Operagdo conforme
tabela abaixo: '

TABELA NIVEL 2

Funcao Grat. Operagio

CTR 810,29

ASA 810,29

MNC/CZA/TAA 572,81

MOC 482,37

MNM 572,81

MOM 482,37




DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A OSM DO BRASIL Ltda assegurara aos tripulantes nas
ocasioes de embarque/desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de
alimentagao basica até o local de engajamento, entendendo-se como (al, o lugar onde o tripulante foi
efetivamente recrutado pela Empresa, incluindo o trecho inicial para apresentagio e o final, no caso de
desligamento. Para custeio das despesas de alimentagdo ¢ taxis, a Empresa acordante pagard aos
tripulantes, o valor de R$ 361,74 (trezentos ¢ sessenta e um reais e sctenta e quatro centavos), por cada
embarque e por cada desembarque. No caso destes navios estiverem operando fora do estado a
Empresa Acordante fornecerd passagem, alimentagio e estadia quando necessario. Quando as
distancias forem superiores aos 550 kms (quinhentos e cinquenta quilémetros) a Empresa fornecera
passagem aérea.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A OSM DO BRASIL Ltda manterd um Plano de Assisténcia
Médica ¢ Odontolégica para todos os empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, no
territdrio nacional, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participagio do empregado na Assisténcia Médica é obrigatéria ¢ na
Odontoldgica Supletiva é opcional, assegurando o seu ingresso ¢ retirada na vigéncia laboral,
respeitadas as condigoes do respective Contrato Assistencial. J4 a participagio dos dependentes legais
dos empregados € opcional na Assisténcia Médica e também na Odontolégica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na Assisténcia Médica seré suportado na proporcio de 25% (vimc’e
cinco por cento) para o empregado e de 75% (setenta e cinco por cento) para a Empresa. A Assisténcia
Odontoldgica serd totalmente custeada pelo Empregado aquaviirio, sem Onus para a Empresa
Acordante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como dependentes legais a partir do presente acordo
coletivo de trabalho, esposas, maridos, companheiras (os) e filho (as) biolégicos (as) e adotivos (as).

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda mantcré plano de Scguro de Vida
em Grupo para seus empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, ds suas expensas,
cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente no valor de R$ 120.000,00 (cento ¢ vinte
mil reais) e de de morte natural no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A OSM DO BRASIL Ltda recrutard seus tripulantcs,
preferencialmente entre os sindicalizados, utilizando-se, para tanto, também preferencialmente do
Sindicato Acordante, tudo sem prejuizo dos critérios de selegio que serdo sempre liviemente fixados
pela Empresa.

DA COMUNICACAO DE ACIDENTES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A OSM DO BRASIL Ltda comunicari ao Sindicato Acordante,

com a brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes com consequéncia hospitalar ou
morte.

DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia do presente ACORDO nio prevalecerdio, de
acordo com a lei, quaisquer disposi¢des de contratos individuais de trabalhoque contrariem as normas

aqui estabelecidas, salvo quand enéfjcas.
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DO REGIME BE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - Dadas as condicoes especialissimas de trabalho nos navios de
Transportes de derivados de petréleo, 6leo cru e/ou Navios Tipo GLP, de tal modo que, respeitadas as
condigbes operacionais da Empresa e a existéncia das tripulagdes disponiveis, as partes resolvem
acordar o seguinte regime de trabalho para os empregados representados pelos Sindicatos signatdrios
do presente documento convencionam a prética de 1 x 1 (um por um), de forma que para cada dia de
efetivo embarque o mesmo gozard do mesmo periodo de folgas, ficando estabelecido o periodo
maximo de embarque serd de 60 (sessenta) dias.

DA DOBRA

CLAUSULA VIGESIMA - Dadas as peculiaridades da navegagio, excepcionalmente, na ocorréncia
da falta de algum trabalhador para o embarque, serd admitida a convocacio de tripulantes que ja
estejam embarcados. Ocorrendo essa hipétese, o trabalhador que permanecer embarcado além do prazo
maximo previsto no caput da cldusula décima nona, terd direito ao pagamento do dia trabalhado
acrescido da folga gerada por este dia de trabalho. O(s) dia(s) além dos limites mdximos de 60 dias ¢
a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) deverd(do) ser pago(s) pecuniariamentc ou
gozados como folga. Esta disposigdo ndo interfere no direito de folga ji adquirido pelos dias de
embarque até o limite acordado em 60 dias (cldusula décima nona) que continua gerando para cada dia
trabalhado um dia de folga.

PARAGRAFO UNICO - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da
embarcagio no porto, terd os dias de espera creditados como dias de embarque.

DO AGUARDO DE EMBARQUE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Seri assegurada aos empregados maritimos que estejam
AGUARDANDO EMBARQUE por necessidade da OSM DO BRASIL Ltda, & disposicio do
empregador, remuneracdo constituida de soldada base, etapa, periculosidade, horas-extras, repouso
semanal remunerado e o adicional noturno.

DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Aos maritimos, quando realizando viagem para o exterior,
incluindo os paises da costa da América do Sul, a Empresa acordante pagard uma didria de viagem ao
exterior que objetiva proporcionar recursos em moeda local para atender despesas pessoais. A
bonificacio serd paga em forma de didria em d6lares americanos (USD) e ser4 devida a partir do dia
em que a embarcacdo deixar o Gltimo porto brasileiro e cessard no dia em que a embarcagio chegar ao
primeiro porto brasileiro, conforme tabela abaixo:

Funcgio Gratificacdo (didria)

ContraMestre USD 35,00
Auxiliar de Saide USD 35,00
Marinheiro de Convés USD 25,00
Moco de Convés USD 17,00
Marinheiro de Maquinas . USD 25,00
Moco de Miquinas USD 17,00
Cozinheiro/Taifeiro USD 25,00
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DAS FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Dadas as condigoes especialissimas de trabalho as partes
convencionam que entre folgas e {érias o empregado fara jus a 180 (cento ¢ oilenta) dias de descanso
por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adogio do regime de trabalho de 1x1 (um por um),
conforme convencionado na Cldusula Vigésima, isto €, de tal modo que, respeitadas as condigoes
operacionais da Empresa e a existéncia de tripulacao disponivel, a cada periodo maximo de 60
(sessenta) dias de efetivo embarque os empregados gozarao o mesmo namero de dias de descanso,
entre folgas e férias. No primeiro periodo de repouso apés cada 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um
tergo) desse valor, conforme disposigio constitucional em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa acordante pagard aos
empregados abrigados sob 0 mesmo, um valor correspondente a 30 (trinta) dias de salério, no retorno
das férias.

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Sera concedido aos trabalhadores aquaviirios representados
pelos Sindicatos Acordantes, que contarem mais de 01 (um) ano de servigo na OSM DO BRASIL
Ltda, um abono pecunidrio Gnico e pago de uma s6 vez, juntamente com as {érias, calculado sobre a
remuneragdo do trabalthador aquavidrio representados pelos Sindicatos Acordantes, iniciando em 9%
(nove por cento) quando for completado o primeiro ano de empresa ¢ a partir dai acrescendo-se 9%
(nove por cento) a cada ano completo de empresa, até o trabalhador atingir 12 (doze) anos de empresa,
onde a partir dai receberd o percentual mensal de 108% (cento e oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de aplicacao do disposto nesta Clausula, o tempo de servigo
na OSM DO BRASIL Ltda serd contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no
Artigo 4°, Pardgrafo dnico, e Artigo 453 da CLT, excegdo feita somente ao periodo em que os
trabalhadores aquavidrios, representados pelos Sindicatos Acordantes, contratados estivercm
licenciados para frequentarem curso destinado & melhoria de sua carta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Acordam as partes que nao havera direito ao abono pecunidrio de que
trata esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que 0s
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos Acordantes tenham completado um ano de
servico. Para os trabalhadores aquavidrios que contarem mais de um ano dc servico na OSM DO
BRASIL Ltda e por ocasidgo do término do contrato, facam jus ao recebimento do valor
correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono scrd pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono a que -alude ‘esta Cldusula serd dcvido sempre de forma
simples, ainda que seja pago por ocasiao do gozo de férias remuneradas em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - A base de céilculo do abono serd sempre a remuncragio vigente a época
do seu pagamento. O tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento do abono
somente na hipétese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses de que
dispGe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servico para efeito
do célculo do abono de que irata esta Cldusula serd computado somente até o término do periodo
aquisitivo das férias nio gozadas.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A OSM DO BRASIL Ltda concederd aos rabalhadores
maritimos abrangidos pelo presente Acordo, auxilio alimentagio consubstanciado no fornecimento de
cartao alimentagdo no valor mensal de R$ 743,23 (setecentos e quarenta e trés reais e vinte e trés
centavos). Apds o fornecimento do primeiro cartio, que devera ocorrer,até a data do primeiro
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pagamento que suceder a assinatura do presente acordo, a Empresa deverd proceder a sua recarga no
valor acima pactuado até a data do pagamento da remuneracio mensal do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula nio tem
natureza salarial e, também, nio integra a remuneracio do trabalhador aquavidrio para qualquer cfeito
legal, sendo compreendido no Programa de Alimenta¢do do Trabalhador — PAT.

DAS TABELAS SALARIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Os valores dos saldrios totais seriio os constantes das tabelas em
anexo e serao pagos aos funciondrios aquavidrios nos perfodos de embarque ¢ de folga. Os saldrios
serdo pagos impreterivelmente até o 5° (quinto) dia ttil de cada més, conforme lei 7.855 de 24/10/89
(DOU de 25/10/89). ‘

PARAGRAFO UNICO - ATRASOS DE SALARIO: A inobservancia do prazo legal, conforme lei
7.855 de 24/10/89 (DOU de 25/10/89), para pagamento dos saldrios pela Empresa OSM DO BRASIL
Ltda acarretard multa didria de 5% (cinco por cento) do valor da soldada base respectiva em atraso,
em favor do trabalhador maritimo.

DO BONUS POR TEMPO DE CASA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Empresa Acordante pagard, mensalmente, um Bonus por

tempo de empresa, calculado sobre a remuneragio total dos trabalhadores aquaviarios cstabelecidas na
Cléusula Vigésima Sexta representados pelo Sindicato acordante, conforme tabela a scguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa ) 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos € menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 19 nos e menos de 20 anos de empresa 20%
Com 20 anos e menos de 21 anos de empresa 21%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 22%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 23%
Com 23 anos e menos de 24 anos de empresa 24%
Com 24 anos ou mais de empresa 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO - O bonus serd pago mensalmente, € nio se integra o saldrio para

quaisquer efeitos legais.




PARAGRAFO SEGUN DO - O bdnus nio serd devido durante os periodos de suspensao do contrato
de trabalho previstos na Legislagio Trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de casa a ser considerado para pagamento do bonus previsto
nesta cldusula € exclusivamente o do contrato de trabaliio em vigor na data da assinatura deste Acordo.
Nao serd considerado tempo de casa para efeito deste bonus, outros periodos de contratos de trabalho
ja rescindidos. '

AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante concederd, sem prejuizo de seus
empregados, a titulo de ajuda educativa € social, a quantia mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), por
cada embarcagio prépria, afretada ou administrada pela empresa, para cada entidade signataria, para o
custeio de cursos de aprimoramento profissional de seus representados, bem como da assinténcia
social, cabendo as entidades sugerirem os cursos de maior interesse para seus servicos maritimos.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 2°, da CLT, a
empresa acordante ficard, obrigada a remunerar o trabalhador aquavidrio representado pelos sindicatos
acordantes, que seja eleito para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Acordantes, da Federacio
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviirios e Afins ¢ da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca ¢ nos Portos, observadas as limitaces
estabelecidas nos Pardgrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragao regulada por esta Clausula compreenderd a
remuneragio integral normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre
os dirigentes sindicais abrangidos por esta Cldusula, ou por disposi¢io aniloga de Convengdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipétese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais trabathadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes, a
obrigagdo de remunerar unicamente aquele gue houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de
elei¢do simultanea, o que contar mais tempo de servico na empresa.

DO FORO COMPETENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - As partes pactuantes deste acordo coletivo elegem o Foro da cidade do
Rio de Janeiro, renunciando a quaisquer outros e em cumprimento ao artigo 114 inciso 111 da CF/88
redacdo dada pela Emenda Constitucional 45 de 08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho

da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer conflitos pertincntes a representagio, as
contribuigdes sindicais, empregados ¢ Empresa empregadora, todos pactuantes.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - As partes pactuantes destc acordo s¢ comprometem a
cumprir todas suas obrigagdes durante o periodo de vigéncia desta norma de 01 de fevereiro de 2017
at€ 31 de janeiro de 2019, ficando ressalvada a renegociacio anual das cliusulas econdmicas na data
base acordada. E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
07 (sete) vias de igual teor, a fim de que produzam os efeitos juridicos e legais.
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Rio de Janeiro,O‘l/ de Novgrﬂﬁfl/ode 2017.

%1’ dul Wownndo da Showe
OSM DO BRASIL GERENCIAMENTO DE.OPERACOES MARITIMAS LTDA.

Michel Dourado da Silveira - Administrador
CPF: 058.164.117-56

SINDICATO NAC ARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor Secretario
CPF: 864.987.037-68

SINDICATO NACIONAL DO >VIARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Diretor Presidente
CPF: 361.085.457-04

O ,
7 VAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Diretor Presidente

CPF: 111.979.944-91

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Ditetor Presidente
CPF: 419.777.697-72

J(J/
SINDICATO NACIONAL S'MESTRES§ DE CABOTAGEM

E CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Cesar da Silva Siqueira - Diretor Administrativo
CPF: 362.097.327-04

FEDERACAO NAECTONA

L DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA
9




Paulo Cezar Claudino Lindote Santana - Diretor Financeiro
CPF: 361.085.457-04
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