| ACORDO COLETIVO DE TRABALHC
; 2016 / 2017

Pela presente instrumento, de um lado as Empresas de apoio maritimo, a saber: PAN MARINE DO
BRASIL LTDA, situada na Rua Académico Paulo Sergio Carvalho de Vasconcelos ne 741, Granja dos
Cavaleiros, Macae — R, inscrita no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n? 42.519.082/0001-25 e
MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACUES LTDA, CNPJ (3.863.340/0001-34, sediada a Rua Académico
Paulo Sergio C. de Vasconcelos 741 — Parte — Granja dos Cavaleiros — Macaé — RJ, doravante
denominadas empresas acordantes e, de outro lado: o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS
E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Av. Venezuela,
ng 27, salas 616/628 Centro, Rio de laneiro, inscrito no Ministéric da Fazenda, sob o CNPJ n®
34,114, 744/0001 59, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MQOGCOS EM TRANSPORTES
MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegra, n? 102, Saude, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n? 31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS,
CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS com sede na Rua Camerino, n2 128, 52 andar, Centro,
Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.133.835/0001-31 e o SINDICATO
NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS, com sede na Av. Venezuela, n® 27, grupo 608, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.092.544/0001-42, com a interveniéncia da FEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, com a sede a Av.
Passos, 120 — 3% e 49 andares - Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministéric da Fazenda sob o CNPJ
£ 34 063. 305/0001 64, através de seus representantes legais abaixo assinados, 0s quais se acham
devidamente aQtorlzados pelas assembleias gerais de suas categorias, tem justo e contratado
ceiebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que serd regido pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA:
O presente ACORDO vigorara durante o periodo de 01 de fevereiro 2016 a 31 de janeiro de 2017,
iniciando-se na data de assinatura do presente acordo, porém, com efeitos retroativos a partir de
01 de fevereiro de 2016. As partes declaram que a data base é o més de Fevereiro.

|
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DE CATEGORIAS:
G presente ACORDO abrange Unica e exclusivamente os empregados das categorias de Marinheiro
de Convés, Mogo de Convés, Marinheiro Auxiliar de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de
Maquinas, Taifeiro, Cozinheiro, Contramestre e Mestre de Cabotagem, contratadas pelas empresas
PAN MARINE DO BRASIL LTDA e MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACOES LTDA, com abrangéncia
territorial Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO:

A Jornada de Trabalho sera pelo regime de 1 X 1, ou seja: 28 (vinte e oito} dias de trabalho
embarcado por 28 (vinte e oito) dias de folga (O regime 1 X 1 passou a vigorar em 12 de maio de

1995).

CLAUSULA QUARTA - FERIAS:

Pelo fato que os{ empregados gozarem 182 (cento e oitenta e dois) dias de folga / descanso por
cada ano de trabatho consequentes da prética de jornada de trabatho 1 X 1 canforme estipulado na
cléusula JORNADA DE TRABALHO, estabelece-se que, respeitadas as condigdes operacionais, as
férias estardo ihcluidas nos periodos de folga {(desembarcados) sendo certo que o valor
carrespondente a estas folgas sera remunerado e pago ao término de cada periodo aquisitivo de 12
meses de trabatho. Sendo assim d:spensado 0 uso do aviso de férias ou qualquer notificagio
quanto sua concessao e pagamento, valendo o dep05|to na conta do empregado come

demonstrativo d(p gozo de ferlas ;




PARAGRAFO UNICO: Para cada ano de trabalho e ne Gitimo periodo de repouso antes de completar
0s 12 (doze) meses de trabalho, os 30 (trinta) dias serdo gozados como férias, sem que haja aviso
farmal por parte das empresas quanto a data das férias, de acordo com esta cldusula e seu
paragrafo Gnico.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL:

As partes convﬁencionam que o reajuste nos salarios e beneficios serd de 7,5% (sete e meio por
cento), com ex¢ecdo do Vale Alimentag3e, que serd de RS 550,00 {(quinhenteos e cinguenta reais),
vigorando a partir de 01/02/2016.

; i :
CLAUSULA SEXTA - TABELA DE SALARIQS:
ATabela Salaria}i que vigorara de 01 de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017.

TAIFEIRD 111948 123519 | 123,52 | 33584| 0,00 70,09 | 24372 | 521,80| 3.649.62] 215,38 | 264,92 |4.12993
COZINHEIRD 111946 123519 ] 12352| 33584 | 000 70,091 24372 521,80| 3.549.62 | 215,38 | 264,92 | 4.129,93
| CONTRA MESTRE 1.230,25 | 133865 133,02 | 35908| 000 28411 243,72 599,58 | 4.19841! 311,96 865,49 | 537956

} i Diaria | Prémio | Mensal 1
i Soldada Horas | Adicional t Média | Média mais |
FUNCAD | Base Extras Noturno PER. INS. GRAT. | ETAPA | DOBRA TOTAL | Mensal | Mensal | Média
|
MAR.CONVES i 1.1_1_9.4_@; 1.235,19 123,52 335,84 0,00 70,091 243,72 521,80} 3.649,62| 21538 | 869,49 |4734,42
rgﬂg,ggprg\iﬁgi £41,09 971,26 97,13 252,33 0,00 312,81 | 243,72 453,04 | 3.171,38] 186,98 | 863,49 422785
MAR. ALXILIAR 820,83 952,25 95,01 246,25 Q0,00 7540 | 243,72 405,5% | 2.839,05| 169,00 | 869,43 | 3.877,54
| MAR. MAQUINAS | _1.119,45 1.31542 130,85 ¢ 0,00 | 447,78 280,46 | 243,72 589,80 4.12751| 242,51 264,92 | 4.634,95
MO Moo, | g«u,q% - 1.032,45 192,40 | 0,00| 33544 222,62 243,72| 463,127 | 3.241,89 | 190,44 | 264,92 | 3.657,25

| MCB-COMANDANTE | 172429| 1.80738| 18053 | 51729| 000 156155| 24372 | 2.00575| 7.04051 414,95 | 1.732,.23 | 9.187,59

MCB-IMEDIATO 1.724,29| 1.80738 180,53 517,729 G,00)| 1.561,55] 243,72 | 1.00575| 7.040,51! 414,95 | 1.185,00 | 8.640,46

L MCB

Metodologia daj Calculo:

(A} = Soidada Base..........cocoeveenee.. Valores Informados

(B) = HOra EXEra ..o eeecereriereieenn {{a+d+e+g)/220}x2)x80h
(C) = Adicional Noturno {{a+d+e+g)/220)x0,2)x80h
(D} = Adicional de Periculosidade..30% de (A)

(E} = Adicional de Insalubridade... 40% de (A)

{F) = Gratificagdc Complementar... Valores Infermados

{G)=Etapa....... |iistesnmsinvetimsenoiens Valores Informados
(H} = Dobra....... ............................... (a+b+c+d+e+f+gix5/30
(Total) = Total Salario Bruto............ (a+b+c+d+e+f+g+h)

\
PARAGRAFO UNICO: Devido ao fato que a tabela salarial acima entrar em vigor em 01 de fevereiro
20186, as diferengas salariais retroativas referentes a saldrios, férias, manuseio de dncora, folgas,
etc, serdo calculadas e pagas em uma UGnica parcela em até 60 (sessenta) dias da assinatura do
presente, respeitando os critérios de proporcionalidade decorrentes da data de contratacio do

maritimo. |

CLAUSULA SETIMA — CALCULO DE DOBRAS:

Em face das petuliaridades do regime de trabalho maritimo serdo pagas 05 (cinco) didrias por més
a titulo de dobra a remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e a integragdo das horas extras
no repouso remunerado. A concessio de folgas apds cada periodo de embarque, e o pagamento de
05 {cinco) diarlas por més quitam a obrigacdc patronal reiativa ao repouso semanal remunerado ea
integracdo neste das horas extras na forma da Lei n? 605 de 05 de j jane|r0 de 1949

.4

172029] 180738 | 18053| 51720| 000 1.56155| 24372 1.005.75| 704051) 414,95 947,98 | 8402,
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CLAUSULA OITAVA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS:

As partes concordam em estimar 80 (oitenta) horas extraordinarias trabalhadas por més, e que
serdo calcuiadas como 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatorio da soldada base mensal com
a etapa e qguando for o caso com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o
resultado em 1(;50% {cem por cento). Fica esclarecido para todos os efeitos legais que o pagamento
destas horas extras, inclusive nos Periodos de Folga e de Férias, compensam eventuais sobre
jornadas excedentes a 80 {oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta
cldusula constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T.,, condi¢do mais benéfica aos empregados do
gue aguelas prqvistas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o
uso de qualquer controle de frequéncia a bordo e do use do livro de borde de que trata o Art. 251
da CLT, ficando o pagamento das citadas horas extras no contracheque do empregado como
guitacio quanto a essa obrigacgio.

CLAUSULA NONA — CALCULO DAS ETAPAS:

Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida pelas Empresas a cada trabalhador o valor
correspondenteﬁa RS 243,72 (duzentos e guarenta e trés reais e setenta e dois centavos) mensais a
partir de 01 de Fevereiro de 2016, valor este que durante a vigéncia deste Acordo serd reajustado
sempre na mesma proporcdo em gue forem reajustadas a soldada base e serd descontado
mensalmente o valor de RS 113,80 (cento e treze reais e oitenta centavos) como etapa de
embarque.

CLAUSULA DECIMA ~ CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO:

Os profissionais :cujo regime de trabalho € sujeito ao regime de trabalho por quartos fario jus ao
adicional noturnb calculado em 20% (vinte por cento) sobre o valor de 80 {oitenta} horas ordinarias
de trabalho; O calculo levard em conta a soma da soldada base, mais o adicional de insalubridade

ou periculosidade conforme o caso e mais a etapa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Considerando as%condigées especialissimas de trabalho na navegacio de apoio maritimo, sera pago
aos Entegrantes; da secdo de maquinas a titulo de adicional de insalubridade, o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor da soidada-base. Para os
tripulantes pertencentes as demais secBes da embarcagdo, serd pago o adicional de periculosidade

de 30% {trinta por cente) sobre o valor da Soldada-Base.

|
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DESCONTOS SINDICAIS
Os descontos em favor dos sindicatos serdo efetuados da seguinte forma:

a) Mensalidade Sindical: As empresas comprometem-se a descontar dos saldrios de seus
empregaﬁos maritimos a mensalidade sindical na forma estabelecida em Assembleia Geral
efou Estétutos dos Sindicatos Acordantes.

|

bj Descontos a Favor dos Sindicatos: As empresas concordam em efetuar os descontos em
favar do‘s Sindicatos a mensalidades e os descontos aprovados por suas assembleias,
efetuando o seu recolhimento até o dia 10 (dez) da més seguinte do desconto de seus
empregados, extensive aos admitidos durante a vigéncia do presente acordo, sempre
observando mensalidade sindical e o desconto em favor dos sindicatos deste Acordo
Caletivo, ou seja, desde que ndo haja recusa expressa do empregado aguavidrio.

c) Da oposicdo ao Desconto: Fica assegurado aos empregados filiados aos sindicatos
acordant%s o direito de oposicdo aos referidos descontos na forma do precedente ™




Normative n® 74 do TST, oposicie esta que deverd ser apresentada pelo empregado
diretamente ao sindicato ou ao empregador dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a
partir da data da divulgacdo deste acordo em requerimento manuscrito com identificacdo e
assinatura do oponente; Em se tratando de empregado anaifabeto o mesmo podera opor-
se pessoalmente na sede do sindicato ou perante o empregador em termo redigido por
outrem no qual deverd constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas.
Se a oposicio for apresentada perante o sindicato, serd fornecido recibo de entrega, o qual
posteriormente deverd ser apresentado ao empregador para que nio seja procedido o
referido desconto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTRATACAO:
As empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de Dezembro de 1997, no
que se refere ao capitulo Il, artigo 72, em seu paragrafo Unico. O embarque e desembarque do
tripulante submetem-se as regras do seu contrato de trabalho, este acordo coletivo de trabatho
juntamente corﬁ a CTPS, servirao como provas do cumprimento desse artigo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TROCA DE TURMA E VALE TRANSPORTE:
No caso que ai cidade de residéncia do empregade aquaviario ndo for 3 mesma cidade para
embarque as empresas pagardo passagens de énibus da cidade de residéncia até este porto e seu
retorno do porto desembarque até a residéncia, sempre em territério nacional.

PARAGRAFO UNICD Tendo em vista o custeio da passagem até o porto e do retorno do
empregado estabeiece -se que os Empregados maritimos sdo considerados ndo optantes em relagdo
ac vale transpor”ce j& que ndo usam transporte publico didrio para ir de sua residéncia ao trabalho e
retornar, desincumbindo as empresas deste dnus,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DURANTE TROCA DE TURMA:

No caso em qué o tripulante, atendendo a programacgio das empresas, compareca ao porto de
Macae, mas que 0 embargue ndo seja possivel devido a nido atracacdo da embarcacio, o mesmo
tera direito a hospedagem e alimentagdes basicas fornecidas pelas empresas. Alternativamente as
empresas poderd custear a passagem de retorno do tripulante até a confirmagdo de nova data da
atracagac das e‘mbarcagﬂes Nas outras cidades, as empresas poderdo conceder didria varidve!
entre RS 55,90 e R$ 66,65 por dia, para despesas de alimentacio.

PARAGRAFO PREME!RO O Empregade aquavidrio deverd confirmar com as empresas o efetivo
embarque 05 {cmco) dias antes do previsto para usufruir do direito estabelecido nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO Para custeic das despesas basicas, as empresas acordantes pagario aos
trabalhadares aquawanos representados pelos sindicatos acordantes, o vaior de RS 299,44
(duzentos e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos), por desembarque (folga) e
ambarque de uma dnica vez nas distancias acima de 400 {quatrocentos} quildmetros do local do
desembargue, até o local da residéncia do tripulante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADMISSAO:

A admissdo do empregado aquaviario representado pelos sindicatos acordantes somente serd
efetivada apds abrovagéo do exame médico de admissdo por médico indicado pelas empresas e no
primeiro dia do seu embarque.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE TEMPORARIA / APOSENTADORIA PLENA:

Aos empregados aquavidrios que estiverem em servico no periodo de 12 (doze) meses
antecedentes e ﬁecessarlos para a obtencdo de Aposentadoria Plena junto ao INSS as empresas
concederdo estab:lidade temﬁorarfa até a quitagdo do/tempo necessario para a aposentadona




exceto no caso de falta grave, termino de operagdo, comprovado pela reexportacio ou fim do
contrato, da embarcacio em que est3d lotado ou extincio da atividade,

PARAGRAFO UNICO: Para que a disposicdo acima seja valida, é imprescindivel que o empregado
comprove e comunique as empresas com antecedéncia de 12 (doze) meses, o inicio do periodo
aquisitivo do direito a aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LIMPEZA DE TANQUES:

Nas embarcagfes que possuem tangues de transportes de granéis ¢ obrigagdo da tripulacdo
manter estes tanques em condigies de limpeza e operacdo e para isto as empresas pagardo a titulo
de Bonus os seguintes valores:

- Tanques de dleo, lama e granel: RS 1.727,47/tanque;
- Tanques de dgua: RS 1.381,97/tanque.

CLAUSULA DECIMA NONA — LINGADA/LICENCA MEDICA:

Nas embarcagbes gue necessitarem do servico de lingada a mesma sera feita espontaneamente
peios marinheiros e mocos de conves; para isto, as empresas pagardo a estes empregados valor
diario de RS 28,§)5 (vinte e oito reais e noventa e cinco centavos) sob o titulo de Prémio de Lingada,
sendo que este valor serd pago quando o tripulante estiver embarcado e quando estiver
desembarcado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O marinheiro gue estiver desembarcado por motivo de licenga médica,
apos 15 dias néo; fara jus ao prémio de lingada ou qualquer outra remuneracio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado acidentado que tenha recebido o auxilio acidente previsto
ho art. 118 da fei? 8213, no retorno fara cursos de reciclagem de seguranca e outros que sirvam para
diminuir o seu risco de acidente em servigco, também, a Pan Marine ou Maré Alta poderd conceder,
a critério das embresas, licenca remunerada de 3 2 6 meses para sua plena recuperacio.

CLAUSULA VIGESIMA — TRABALHO NO EXTERIOR:

Os empregados aquaviarios que trabalham para as empresas, mas que sejam cedidos ou
contratados por outra empresa sediada no exterior e desta forma recebendo remuneracdo ou
salario em moeda estrangeira nio estio abrangidos por este acorde, mesmo gue a bordo de
embarcacdes nas quais estejam lotados maritimos da Pan Marine do Brasil Ltda. ou da Maré Alta do
Brasil NavegacBes Ltda,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:

As empresas contratardo, sem onus para o empregado aquavidrio, de nivel Standard, Plano de
Assisténcia médida para os empregados e seus dependentes legais. A Operadora de Salude sera de
livre escolha da Péan Marine ou da Maré Alta.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O Empregado Maritimo recém-admitido s6 terd direito ao Plano de
Assisténcia Médica apds os 60 (sessenta) dias iniciais de sua contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontoldgico desde fevereiro de 2008 & sem 6nus para o
empregado aquaviario e seus dependentes tegais. O nivel do plano odontoldgico é de livre escolha
das Empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Assisténcia Médica e Odontoidgica serd cancelada automaticamente na
data do desligamento dos maritimas aqui representadaos pelos sindicatos acordantes,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ GRATIFICACAO DE FUNGAO: }
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Sera concedido ans Mestres de Cabotagem, uma gratificagdo de fun¢do, recebida mensalmente,
conforme tabeta abaixo:

Tabelz valida para o periodo de 01 de Fevereiro de 2016 3 31 de Janeiro de 2017:

| MCB- Comandante RS 1.732,22
' MCB- Imediato RS118499 |
| McB |R$ 947,98 N

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIARIA DE EMBARQUE:

As empresas pagaréo mensalmente aos Empregados Maritimos embarcados ou de folga a titulo de
Diaria de Embarﬁue (valor da diaria de embarque vezes 30 (trinta) dividido por dois) conforme os
seguintes valores: Mestre de Cabotagem - RS 27,64, Marinheiro de Maaquinas - RS 16,15, Taifeiro /
Cozinheiro - RS ﬂ4,34, Mogco de Maquinas - RS 12,69, Marinheiro de Convés - RS 14,34, Moco de
Convés - RS 12,44, Marinheiro Auxiliar de Convés - RS 11,25 e Contra Mestre - RS 20,78,

CLAUSULA VIGE$IIVIA QUARTA - BONUS PARA COZINHEIROS, TAIFEIROS E MAR.MAQUINAS:

5 Empresas pagardo mensalmente aos cozinheiros a titulo de prémio de pido (para fazer pdo
gquando embarcado), taifeiros a titulo de prémio de lavanderia e marinheiros de maguinas a titulo
de prémio par extra Normam 13, o valor de RS 16,49 {dezesseis reais e quarenta e nove centavos)
por dia, sendo da seguinte forma: 50% (cinguenta por cento), quando embarcado e 50% (cinquenta
por cento), na folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BONUS POR TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA;
As empresas pagardo, durante a vigéncia deste acordo, um Bonus por Tempo de Servigo na
Empresa, em forma de anuénio, aos empregados aquavidrios, conforme a seguinte tabela:

T | _ TEMPO DE CASA | PERCENTUAL |
i | Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3,0%

! B Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4,0%

f7 _—m;C‘;m 3 anos e menos de 4 anos QE en:l'p—resa . 5,0% _ ]
I __:;QTLCOm danose rhgnos de 5 anos de empresa ' 6,0% .

; Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7,0%

Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa i 8,0%

ﬁj Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 5,0%

| Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10,0% |
i‘“ Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11,0%

i_ 1 ' ) Acima de 10 anos ' 12,0%

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VALE ALIMENTACAQ.

As empresas acofrdantes fornecerdc mensalmente Vale Alimentacdo no valor de RS 550,00
{(quinhentos e cinquenta reais), ao trabalhadar aquaviirio em atividade, representado pelos
Sindicatos acordantes, sem custo algum para o trabathador.

PARAGRAFO UNICO — No caso do trabalhador aguavidrio, representado pelos Sindicatos
acordantes, gue estiver de licenca médica por motivo de doenca, afastado por mais 6 {seis) meses,
terd o seu beneficio de Vale Alimentacdo suspenso até a sua alta peio médico do trabalho.

CLAUSULA V!GESIMA SETIMA ~ AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL AOS SINDICATOS:
Ourante a vigéncia do presente Acordo, as empresas concederdo a titulo de Ajuda Educativa e |
Social a quantia mensal de R$ 117,07 {cento e dezessete reais e sete centavos), por embarcacio, e

pagos 2 Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins ~ FNTTAA - e Vi
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aos Sindicatos fistados no ‘caput’ do presente Acordo, e que tenham até 50 Empregados Associados
ao respectivo Sindicato, e de R$ 172,52 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Esta verba deverd ser utilizada para o custeio de cursos de desenvolvimento profissional,
proporcionados pelas Entidades Sindicais aos seus representados, sendo que caberd as Empresas a
sugestdo e indi;agﬁo dos cursos que sejam de interesse para o aprimoramento da prestacio de
trabalho por seus empregados aquaviarios,

CLAUSULA VIGQSIMA OITAVA - TREINAMENTO:

As empresas comprometem-se a pagar aos maritimos em adestramento, durante um periodo
maximo de 28 (vinte e oito) dias, uma remunerag¢do global correspondente a 50 % {cinquenta por
cento) da remt.éneragéo bruta da categoria correspondente, e conceder3o repocuso no mesmao
nimero de dias ;ern que permanecerem embarcados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ FOLGAS INDENIZADAS:

C trabalhador a&quavia’rio representado pelo Sindicato acordante que permanecer embarcado apds
0s 28 dias estipulados na Clausula “JORNADA DE TRABALHO", tera direito para cada 01 {um) dia
embarcado, a 2 {dois) dias de folga, que deverdo ser gozados ou Pagos pecuniariamente na folha de
pagamento a titulo de Folgas.

PARAGRAFO PRI?MEIRO — No caso em que o trabalhador for chamado pelas Empresas acordantes
para embarque pu por qualquer outrg fato, e este ndo tenha gozado os dias de folgas, que &
estabelecido na Cldusula “JORNADA DE TRABALHO”, as empresas acordantes comprometem-se a
indenizarem 1 {Lim) por 1 {um) os dias que faltavam para completar os dias de folga.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O tripulante que por razdes operacionais ficar aguardando a chegada da
embarcacdo no gorto, ndo terd os dias de espera creditados como dias de embarque e nem como
dias de foiga. |

CLAUSULA TRIGESIMA - BONUS POR MANUSEIO DE ANCORA.

As empresas acordantes tomprometem-se a pagar um prémio de Manuseio de Ancora (nos
rebocadores que estejam trabalhando com manuseio de ancora), de RS 22,18 (vinte e dois reais e
dezoito centavos) por dia embarcado para os marinheiros e mogos de convés, mestres de
cabotagem e comira mestres, os demais trabalhadores representados pelos sindicatos acordantes o

valor do prémio serd de R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA.

As empresas acoérdantes deverdo manter o seguro de vida em grupo para os trabalhadores
aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes, cobrindo os riscos de morte acidental,
natural e invalidez permanente no valor minimo de RS 90.000,00 (noventa mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ABONQ PECUNIARIO:

Serd concedido ao trabalhador aquaviario representado pelo sindicato acordante, um abono
pecuniario tnico e pago de uma s6 vez, juntamente com as férias, calculado sobre 3 remuneracdo
do trabalhador serﬁ diaria de embargue e premio, conforme tabela abaixo:

Acima de 2 ( dois) anos — 7% (sete por cento).
Acima de 3 (trés) anos — 14%(quatorze por cento.
Acima de 4 (quatro} anos — 21% {vinte e um por cento).

Acima de 5 (cinco) }anos — 28% {vinte e oito por cento}. il
Acima de 6 (seis} anos - 35%(trinta e cinco por cento). (W
Acima de 7 (sete) anos - 45%(quarenta e cinco por cento.
Acima de & (oito) anos - 50%(cinquenta por cento).
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Acima de 9 (nove) anos — 55%{cinquenta e cinco por cento),
Acima de 10 {dez) anos em diante - 60%(sessenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ EMPREGADQOS EM DIRETORIA SINDICAL:

Durante o praza de vigéncia deste Acordo Coletivo e conforme artigo 543, paragrafo 22 da CLT, as
Empresas remunerardo 1 (um) empregado aquaviario eleito para Diretor Efetivo de Entidade
Sindical, observadas as limitagbes estabelecidas nos pardgrafos abaixa:

PARAGRAFO PR‘MEIRO: A remuneracio regulada por esta cldusula compreenders 3 remuneracio
integral normalmente Paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEEUNDO: No universo dos sindicatos participantes deste Acordo Coletivo as
Empresas !imitar{seﬁo aremunerar somente 1 {um) Dirigente Efetivo eleito sendo gue no caso que
de haver a indicagdo de 2 (dois) ou mais empregados as Empresas considerario unicamente aguele
que houver sido eleito em primeira lugar ou, o que contar major tempo de servico nas Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — VIGENCIA DE ACORDOS ANTERIORES:
Permanecem em vigor todas as Clausulas de Acordos Anteriores que ndo foram modificados pelo
atuai Acordo Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOES:

O presente Acordo nio abrange os trabalhadores da inddstria do petrdieo conforme definicdo no
Artigo 19 da Lej 5811, pois essa legislagdo ndo & aplicavel aos trabalhadores maritimaos cujas
categorias sindicais s30 signatarias deste Acordo.

C presente Acordo também n3o se aplica aos trabalhadores remunerados em moeda estrangeira,
nerm aos regulados pelo Decreto-Lei 691,

QLA@_LA_[mGEs!MA SEXTA - REGISTRO:

Cumprindo preceitos legais este Acordo Coletivo de Trabalho € assinado em 2 {duas} vias de igual
teor, todas devidamente assinadas por seus representantes legais, e que apds a aposicdo destas
assinaturas este documento serg registrado junte ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Rio dejJaneirg, de julho de 2017.
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PAN MARINE DO BRASIL LTDA
Richard Robspierre Pedro de Albuquerque
CPF: 375.097.487-04 - Gerente de RH
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MARE ALTA DO BRX‘SIL NAVEGACOES LTDA
Richard Robspierre Pedra de Albuquerque
CPF: 375.097.487704 - Gerente de RH

SINDICATO NACIONAL DOSL; RINHEFROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
baulo Cézar Claudino Lindote Santana - Diretor Presidente
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SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MO(;OS EM TRANSPORTES MARFT!MOS
Josimar Perewa da Costa - Diretor Secretdrio
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SINDICATO NACIONALQ&‘S TA‘IE:EIR S, CULINARIOS E PANIFFCADORES MARITIMOS
‘ Ossian Almeida Quadros - Presidente
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SINDICATO N’ACEDNAL DUS MESTRES DE CABOT‘AGEM E CONTRA

MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Cesar da Silva Siqueira - Diretor Administrativo

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIAIOS E AFINS
Paule Cézar Claudino Lindote Santana - Diretor Financeiro



