ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO
DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADQOS

CIA DE NAVEGACAO NORSUL
EMPURRADORES

ENTIDADES SINDICAIS MARITIMAS AFILIADAS A
FNTTAA

VIGENCIA DE 2 ANOS:
DE 01 DE JANEIRO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021



Pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA DE
NAVEGACAO NORSUL, e de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ 34.133.835/0001-31, o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS - CNPJ
34.114.744/0001-59 e o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES
MARITIMOS - CNPJ 31.935.935/0001-92, assistidos pela FEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA, CNPJ 34.063.305/0001-64 e
por seus representantes legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados pelas
Assembleias Gerais de suas categorias:

| - DOS PRESSUPOSTOS:

Considerando o estabelecido na Lei 10101, de 19 de dezembro de 2000, que instituiu a Participacao
nos Lucros ou Resultados, alterada pela lei n2 12.832 de 20 de junho de 2013 doravante denominada
PLR;

Considerando que os sindicatos e a empresa constituiram previamente uma comissdo, cujos
integrantes assinam o presente instrumento;

Considerando, ainda, que a Constituicdo Federal, privilegia a negociacdo coletiva, obriga a
interveniéncia dos sindicatos profissionais para estabelecer um Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
relativo a Participagdo nos Lucros ou Resultados.

SINDICATOS e EMPRESA RESOLVEM estabelecer o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT
para que o beneficio da PLR atinja a todos os empregados da empresa, lotados nas embarcagdes
utilizadas no trafego de Empurradores de Barcacas, representados pelos SINDICATOS signatarios, da
forma e condic¢Oes seguintes:

Il - DAS CLAUSULAS:

1. Apartir davigéncia deste ACT, e observadas as regras nele estabelecidas, fardo jus ao recebimento
da PLR os empregados que mantenham contrato de trabalho por prazo indeterminado;

2. Nao fardo jus a PLR os empregados que por qualquer razdo tenham permanecido afastados da
EMPRESA por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

3. Os empregados que ndo contem com o tempo integral para percepc¢ao do beneficio previsto na
cldusula 1, fardo jus ao recebimento da PLR de forma proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado durante o periodo de apuragao, e conforme critérios estabelecidos no Anexo 1.

4. O pagamento de todos os empregados que irdo receber a PLR de modo integral ou proporcional,
serd efetuado concomitantemente.



10.

Fardo jus a percepc¢do da PLR 2020 os empregados maritimos que exergcam, ou tenham exercido
suas atividades na Frota prépria de EMPURRADORES da Norsul, exclusivamente, respeitadas as
condicbes acordadas, no periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro
de 2020.

Fardo jus a percepcdo da PLR 2021 os empregados maritimos que exercam, ou tenham exercido
suas atividades na Frota prépria de EMPURRADORES da Norsul, exclusivamente, respeitadas as
condicbes acordadas, no periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro
de 2021.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo substitui ou complementa a remuneracao devida aos
empregados sendo que os pagamentos efetuados a titulo de PLR - por terem natureza
indenizatdria ndo servem como base de incidéncia de qualquer 6nus previdencidrio ou encargo
trabalhista, inclusive integracdo de qualquer natureza, ndo lhe sendo aplicavel o conceito de
habitualidade a que alude o artigo 3°, da C.L.T.

Os critérios para pagamento de PLR somente valem pelo periodo de sua respectiva vigéncia,
inexistindo obrigacdo da repeticdo de idénticos critérios em acordos ou convencdes coletivas
posteriores.

A PLR sera paga pela empresa aos seus empregados conforme critérios estabelecidos nos Anexos
1 e 2, parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que a ele se integra para um sé
efeito.

Na hipdtese de divergéncia sobre qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
SINDICATOS e EMPRESA elegem a Justi¢a do Trabalho, como foro préprio para dirimir o conflito.

E por estarem justas e acordadas, as partes, devida e legalmente representadas formam o presente
acordo em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Rio de Janeiro, de de 2020.

COMPANHIA DE NAVEGAGCAO NORSUL

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
CNPJ 34.133.835/0001-31



SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS
E FLUVIAIS - CNPJ 34.114.744/0001-59

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS - CNPJ
31.935.935/0001-92

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA,
CNPJ 34.063.305/0001-64



ANEXO 1

1. O pagamento da PLR 2020 e da PLR 2021 esta condicionado ao atingimento do resultado anual
liquido financeiro da EMPRESA, constante de decisdao do Conselho de Administracdo da empresa.

2. O cdlculo da PLR baseia-se no saldrio mensal do empregado do més antecedente ao do
pagamento, resultante da soma das parcelas da soldada-base, adicional de insalubridade. etapa,
adicional noturno, horas extras, dobra de repouso remunerado e gratificacdo de administracdo
integrada, que comp&em o Salario Base (SB).

3. O valor final da PLR, desde que os empregados classificados se tornem elegiveis pelo
cumprimento integral do periodo de apuracao, representara um valor minimo garantido de 2
(duas) RemuneracGes, acrescido de um valor varidvel resultado da apuracdo das metas descritas
no "Anexo 2 — Quadro Sintético das Metas por Empurrador", limitado a 1 (uma) Remuneracdo.

OBS: Aqueles que deixarem a empresa antes de 31/12/2020, para PLR 2020, e 31/12/2021, para PLR
2021, receberdo o valor proporcional ao periodo trabalhado, com base no saldrio base na época de
seu desligamento.

4, O valor final da PLR 2020 sera pago em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:
4.1 A parcela paga no més de Margo de 2021, resultante da soma do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Valor Minimo, acrescido de 100% do resultado apurado das metas descritas

no Anexo 2 limitado a 1 (um) Salario Base.

4.2 A parcela paga no més de Setembro de 2021, no valor equivalente a 50% do Valor Minimo.

5. O valor final da PLR 2021 sera pago em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

5.1 A parcela paga no més de Margo de 2022, resultante da soma do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Valor Minimo, acrescido de 100% do resultado apurado das metas descritas
no Anexo 2 limitado a 1 (um) Salario Base.

5.2 A parcela paga no més de Setembro de 2022, no valor equivalente a 50% do Valor Minimo.

6. Para efeito de definicdo do multiplo baseado em metas, sera considerado o resultado do
EMPURRADOR no qual o empregado tenha permanecido lotado, embarcado ou em repouso, por mais
tempo no no ano de 2020, para PLR 2020, e no ano de 2021, para PLR 2021.



ANEXO 2

QUADRO SINTETICO DE METAS POR EMPURRADOR

OBJETIVO | % | META | cALcULO DE APURAGAQ| REGRAS
As pendéncias serdo analisadas por uma Comissad
de Apuragdo formada por representantes das
areas de QSMS - Qualidade. Seguranca, Meio
Ambiente e Saude Operages, Técnica e pelo
COMTE. da embarcagdo. Nesta analise serdo
observados somente os seguintes critérios:
, a A pendéncia foi comunicada a Empresa
1)Maximo de 1(uma) ) P . P
. formalmente com antecedéncia menor do que de
pendéncias a serem N . -
N . 30 dias, impedindo que o setor técnico ou de
Redugdo de pendéncia sanadas Antes da o - A
A N o material tivesse tempo suficiente para atendé-la;
constatadas em Saida (AS), por Apuracgado de evidéncia
inspegao que resulte | 10% vistoria de em relatdrio Port State N . .
. . . b) A pendéncia ndo foi comunicada
em retirada antes da autoridade, desde Control /Sociedade .
, - . . " formalmente a Empresa, para que a falta ou avarig
saida da Embarcagdo que ndo sejam Certificadora. fosse sanada a tempo:
(AS - FSC17) relacionada aos po:
Sistemas de N .
. c) A pendéncia foi causada por vencimento de
Emergéncia R .
documento ou certificacdo de exclusiva
responsabilidade do Tripulante/Comandante;
d) A pendéncia foi causada por deliberada falta
de qualificacdo ou treinamento do
tripulante/Comandante. apesar de existirem
registros formais de que o tripulante esta
qualificado pela autoridade maritima
Manter a
documentagdo exigida
para embarque
atualizada e vigente.
iunto ao RH da CIA
(CIR,ASOE Certificado
. Acompanhamento
de Competéncia, febre . , - ~ L
’ trimestral através do A Comissdo de Apuragdo analisara os resultados
amarela e demais . o . (o . -
. 100% da tripulagdo || sistema de logistica de || do levantamento no Sistema de Logistica, de
certificados de cursos . N . .
mandatrios), em 10% com documentagdo | embarque, com relagdo || forma a verificar a real responsabilidade do
. ’ atualizada. ao status dos tripulante na falta de atualizagdo ou perda de
conformidade com documentos de vigéncia de sua documentagdo
ocontido na NORMAM ) & gdo-
) tripulantes
09DPC, item 0106,
alinea b, inciso Ill, na
NORMAM 13/DPC,
Capitulo 4, Secgdo | item
0401, alinea 34; e
STCW-2010, regra 1/14
97% de Deve ser analisada a causa de cada Off-hire, e
Disponibilidade da T 365 dias - dias em off- || somente serdo considerados os Off-hires
N 35% Disponibilidade da . . . .
Embarcagdo N hire diretamente relacionados a baixo desempenho ou
Embarcagdo s -
negligéncia das atividades de bordo
A Comissdo de Apuragdo (vide item acima)
Redugdo de revisitas d analisara em que condigdes ocorreram as revisitas
vistoriador de Comprovacio considerando:
Sociedade Mdximo de 1 (uma) p. . ¢ . a) Se houve tempo habil para o EMPURRADOR
" 10% . de revisitas da Sociedadg . N .
Classificadora para as revisita por evento. . atuar na solugdo das pendéncias identificadas;
o ) Classificadora e e .
vistorias de rotina de b) Se o escopo da vistoria foi muito diferenciado;
Classe. c)Se as pendencias identificadas poderiam ser
evitadas pela agdo proativa da tripulagdo.

D4Sign f401labdb-d0a6-4d1b-ac0b-862f98685558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



Redugdo de Ocorrénciq
de sinistro de Casco &
Magquina - Acidente ou
Fato da navegacdo.

35%

Zero

A ocorréncia de
qualquer sinistro
relacionado a operagdo
implicara em perda de
35 % da totalidade da
PLR por metas.

Os Sinistros apurados ou ndo por IAFN (NORMAM;
09/DPC) serdo analisados pela Comiss&o de
Apuracdo (vide item acima). Nesta andlise serdo
observados somente os seguintes critérios:

a) Nao foi efetuada a Analise Preliminar de Risco
para a execugao da manobra ou servigo que
redundou na ocorréncia de acidente ou fato de
navegacgdo. Caso seja identificado algum risco
antes da execug¢do da manobra ou servigo, devera
existir uma comunicagdo formal a Empresa, a fim
de se avaliar o risco identificado e as medidas de
controle propostas pelo Comandante e sua
tripulagdo.

b) Ndo estava devidamente guarnecido. com
pessoal e material. para a execugdao da manobra
ou servigo que redundou na ocorréncia de
acidente ou fato de navegagao.

c) O material empregado para a execugdo da
manobra ou servigo apresentava-se em mau
estado. deteriorado, impréprio para uso
constituindo-se em risco desnecessario assumido
por seus executores, exclusivamente se as
condigdes do material ndo tenham sido
comunicadas a Empresa formalmente com
antecedéncia menor do que de 30 dias impedindo|
que o setor técnico ou de material tivesse tempo
suficiente para atendé-la.

d) A ocorréncia de fato ou acidente da navegagdo
foi decorrente de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou desidia por parte da tripulagdo.

e) A ocorréncia de fato ou acidente da navegagao
foi decorrente de dolo, por parte da tripulagdo.

D4Sign f401labdb-d0a6-4d1b-ac0b-862f98685558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



9 péginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 19 de fevereiro de 2021,
11:59:19

PLR Empurradores_Guarnicao 2020-2021.pdf
Cédigo do documento f401labdb-d0a6-4d1b-ac0b-862f98685558

Assinaturas

José Valido Azevedo da Conceicao
josevalido@sindmar.org.br
Assinou como parte

Josimar Pereira da Costa
sindmarconves@gmail.com
Assinou como parte

Ossian Almeida Quadros
taicupam@gmail.com
Assinou como parte

Jorge Luiz Medeiros da Silva
jorgem.nege@yahoo.com.br erge iy Meduirae da ita
Assinou como parte

CARLOS ALBERTO Carloni

cac@norsul.com u,, \,__
Assinou como parte

Aline Oliveira de Carvalho

aline.carvalho@norsul.com %Ohhum
Assinou como parte

JULIO CESAR VIOLANTE PINTO
julio.violante@norsul.com
Assinou como testemunha

Eventos do documento

03 Feb 2021, 18:15:41

Documento nimero f401abdb-d0a6-4d1b-ac0b-862f98685558 criado por JULIO CESAR VIOLANTE PINTO (Conta
8c56ffbc-a506-43cb-8edb-294ac7470b32). Email :julio.violante@norsul.com. - DATE_ATOM:
2021-02-03T18:15:41-03:00

03 Feb 2021, 18:21:17
Lista de assinatura iniciada por JULIO CESAR VIOLANTE PINTO (Conta 8c56ffbc-a506-43cb-8edb-294ac7470b32).
Email: julio.violante@norsul.com. - DATE_ATOM: 2021-02-03T18:21:17-03:00

03 Feb 2021, 18:54:54
ALINE OLIVEIRA DE CARVALHO Assinou como parte (Conta 2e0fbd98-ac5d-4d79-a37b-c3ccf2d5722d) - Email:




9 péginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

gnqls. Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
ign Certificado de assinaturas gerado em 19 de fevereiro de 2021,

11:59:19

aline.carvalho@norsul.com - IP: 201.17.82.114 (c9115272.virtua.com.br porta: 19242) - Geolocalizacao:
-22.9578326 -43.1937133 - Documento de identificacao informado: 080.457.187-22 - DATE_ATOM:
2021-02-03T18:54:54-03:00

04 Feb 2021, 11:18:06

JULIO CESAR VIOLANTE PINTO Assinou como testemunha (Conta 8c56ffbc-a506-43cbh-8edb-294ac7470b32) -
Email: julio.violante@norsul.com - IP: 201.17.122.53 (c9117a35.virtua.com.br porta: 62890) - Geolocalizacao:
-23.0003709 -43.365894999999995 - Documento de identificacdo informado: 959.344.997-34 - DATE_ATOM:
2021-02-04T11:18:06-03:00

05 Feb 2021, 08:24:58

CARLOS ALBERTO CARLONI Assinou como parte - Email: cac@norsul.com - [P: 179.218.8.90
(b3da085a.virtua.com.br porta: 53670) - Documento de identificacao informado: 757.753.447-15 - DATE_ATOM:
2021-02-05T08:24:58-03:00

08 Feb 2021, 11:46:37

OSSIAN ALMEIDA QUADROS Assinou como parte (Conta 57b4eb3b-11f1-4b89-8d3c-cdee7446708f) - Email:
taicupam@gmail.com - IP: 179.181.240.174 (179.181.240.174.dynamic.adsl.gvt.net.br porta: 44802) -
Geolocalizacao: -22.763929599999997 -43.3094656 - Documento de identificacao informado: 111.979.944-91 -
DATE_ATOM: 2021-02-08T11:46:37-03:00

08 Feb 2021, 15:19:14

JORGE LUIZ MEDEIROS DA SILVA Assinou como parte - Email: jorgem.nege@yahoo.com.br - IP: 170.247.42.13
(170-247-42-13.westlink.net.br porta: 51578) - Documento de identificacao informado: 955.070.277-49 -
DATE_ATOM: 2021-02-08T15:19:14-03:00

10 Feb 2021, 16:43:38

JOSIMAR PEREIRA DA COSTA Assinou como parte - Email: sindmarconves@gmail.com - IP: 186.223.164.26
(badfad4la.virtua.com.br porta: 62568) - Documento de identificacao informado: 864.987.037-68 - DATE_ATOM:
2021-02-10T16:43:38-03:00

19 Feb 2021, 00:34:30

JOSE VALIDO AZEVEDO DA CONCEICAO Assinou como parte (Conta 1f9de804-b142-431d-87d4-879b9¢c790133) -
Email: josevalido@sindmar.org.br - IP: 191.166.224.148 (148.224.166.191.isp.timbrasil.com.br porta: 24514) -
Documento de identificacao informado: 338.199.397-68 - DATE_ATOM: 2021-02-19T00:34:30-03:00

Hash do documento original

(SHA256):a1a875c65bc1c320ebf9d3e64a2f4fc76d8e7856fca51b394bfd1028d4c76417
(SHA512):0de0f77d7dd312bec789bd547d8e09al3ed0a8379a9d9493fde052a8e0b294616f393fbfd627d2e035fad4a69a4c9b699b3cfb9268544e567073df915642e2b5

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign



https://www.google.com.br/maps/search/-22.9578326 -43.1937133
https://www.google.com.br/maps/search/-22.9578326 -43.1937133
https://www.google.com.br/maps/search/-23.0003709 -43.365894999999995
https://www.google.com.br/maps/search/-23.0003709 -43.365894999999995
https://www.google.com.br/maps/search/-22.763929599999997 -43.3094656

		2021-02-19T11:59:53-0300




