ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- 2017/ 2018 -

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa de apoios maritimo e portuario, e
reboque costeiro, TRANSHIP — TRANSPORTES MARITIMOS LTDA., com sede a Praca XV de
Novembro, n° 34, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°
31.667.298/0001-11, neste ato representada pelo seu Diretor Geral ALEXANDRE KRZONKALLA e pelo
Diretor Administrativo, RAPHAEL DUARTE DE FARIAS, e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL
DOS MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com
sede na Av. Venezuela n°® 27, grupo 616, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob
0 CNPJ n° 34.114.744/0001-59, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro n° 102, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES
DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Av.
Venezuela n° 27, grupo 608, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°
34.092.544/0001-42, e SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, com sede na Rua Camerino n° 128 — 5° andar, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 34.133.835/0001-31, todos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembleias Gerais das categorias profissionais que representam, cujas cépias das atas
passam a fazer parte integrante do presente, como se clausulas fossem, com interveniéncia da
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS —
FNTTAA, com sede na Avenida Passos, n® 120, 3° e 4° andares, Centro, Rio de Janeiro, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 34.063.305/0001-04, tém justo e contratado celebrar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas clausulas e condiges seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo vigorara até 31 de Maio de 2018, iniciando-se sua
vigéncia 03 (trés) dias apds o depdsito de uma de suas vias na Secretaria de Relagbes do Trabalho, do

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o preceituado no art. 614 e seu paragrafo
primeiro, da Consolidagao das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus efeitos, a data de 01 de
Junho de 2017, salvo no que concerne as disposigdes que expressamente disponham de forma

diversa.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, tnica e exclusivamente, os empregados
lotados em embarcagbes utilizadas nos apoios maritimo e portuario e no reboque costeiro, em todo

territério nacional.
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DAS ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de
apoio maritimo o abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar
(flotéis), reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, combate a incéndios, prontidao, movimentagao de
pesos, langamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construgdo e manutengao
de plataformas e/ou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulagido de pogos e outras
assemelhadas, que, pela natureza, necessitem de embarcacbes de apoio maritimo, de forma

permanente.

Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de apoio portuario, aquelas
relativas a apoio a movimentagédo de navios, plataformas de prospecgao e exploragido de petrdleo,
balsas, chatas, cabreas, etc ou de atendimento as instalagGes portuarias, quando realizadas nos portos

e terminais aquaviarios.

Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se como atividades de reboque costeiro aquelas
realizadas, por rebocadores, entre portos ou pontos do territério brasileiro, utilizando a via maritima ou

as vias navegaveis interiores.

O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades de exploragao, perfuragéo, produgéo de
petroleo no mar, transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos, que séo regidos pela Lei n°
5.811, de 11 de outubro de 1972.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA QUARTA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes, a partir das
datas abaixo especificadas, compreendera, exclusivamente, as soldadas-bases especificadas nas
tabelas seguintes e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldada-base para maritimos lotados em embarcacdes
empregadas no apoio maritimo, apoio portuario e no reboque costeiro.

A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

Mestre de Cabotagem (na fungao de Comandante) ...........ccocevvvviciiineniiinenseninnes R$ 1.411,87
Mestre de Cabotagem (na fungao de Imediato) .........cc.coceverereirueeseevrressesesneesenenns R$ 1.411,87
Contramestre (na fungao de Comandante) ...........c.cceveeiiiiriieneeneinsareraeersesienns R$ 1.167,61
Contramestre (na fungao de IMediato) ...........cc.cvicreiiireireirieesessrssesssseeseresreeseens R$ 1.167,61
Marinheiro Nacional de CONVES wuumsummesesmmmesaenenosmisismsammns s R$ 977,86
MOGO de CONVES ........occ..eerene iR IR S RS oS S S PSSy R$ 840,00
Marinheiro de MAQUINAS .......c..cciiiiiiiniiciiiiie et csaeeesseeseesiesreersresasessaesnsasanssanas R$ 977,86
Mogo de MaquinNas .................. s s simemsmimasii s ssessssmmvmsismmmes R$ 840,00

CozZINheiro/TaIfEIND ...oceiveeirireirnesieeseeseeesessiessneens R$ 977,86
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DA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL TRABALHADO

CLAUSULA QUINTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas 5

(cinco) diarias por més a titulo de repouso semanal remunerado, ja integrado pela média do numero de

horas extras trabalhadas.

Paragrafo Unico - A concessao de folgas apos cada periodo de embarque e o pagamento das 05
(cinco) diarias antes mencionadas, quita a obrigagéo patronal relativa ao repouso semanal remunerado

e integracio neste das horas extras na forma da Lei n°® 605, de 05 de janeiro de 1949.

QUINQUENIO

CLAUSULA SEXTA — A Empresa pagaré a seus empregados, mensalmente, o valor correspondente a

5% (cinco por cento) da respectiva soldada base, para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA SETIMA - Enquanto persistir as substituigdes, por prazo superior a 30 (trinta) dias, o

substituto fara jus a mesma remuneragéo do substituido, se esta for superior aquela que aufere.

§ 1° - Entende-se por substitui¢do, para os efeitos desta clausula, o exercicio de fungéo privativa de
outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente declare tal

circunstancia.

§ 2° —Caso o periodo de substituicdo a que se refere esta clausula seja inferior & 30 (trinta) dias, e
tenha sido efetiva e expressamente requerida pela Empresa para que seja desempenhada, o
funcionario que estiver exercendo uma fungéo superior aquela para a qual foi contratado, recebera, a
partir de 01 de janeiro de 2018, os valores diarios indicados abaixo, os quais remuneraram
integralmente, além da diferenga da remuneragao basica (Tabela Salarial — Bruto Fixo), 0 somatdrio das
diferencas eventualmente existentes entre as demais Gratificagdes, Abonos, Adicionais, etc, previstos o
presente Acordo Coletivo de Trabalho:

FUNGAO DE CONTRATO FUNGAO EM SUBSTITUIGAO VALOR DIARIO
Imediato Comandante R$ 30,00 / dia
MNC Comandante R$ 50,00 / dia
MNC Imediato R$ 30,00/ dia
MNM Chefe de Maquinas R$ 50,00 / dia
MNM Subchefe de Maquinas R$ 30,00/ dia
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DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA OITAVA - Tendo em vista a permissédo contida no Art. 543, § 2°, da CLT, as empresas

que possuirem embarcagdes em operagéo ficardo obrigadas, durante o prazo de vigéncia fixado na

Clausula 12 deste Acordo, a remunerar os seus empregados que sejam eleitos para os cargos de diretor
efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Pescadores e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Aérea, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagbes estabelecidas nos

paragrafos abaixo:

§ 1° - A remuneragéo de que trata esta Clausula sera integral e correspondera aquela que empregado

eleito normalmente receberia como se estivesse embarcado.

§ 2° - A empresa néo ficara obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais abrangidos
por esta clausula, ou por disposicdo analoga de Convengdes ou Acordo Coletivos que tenham sido ou
venham a ser celebrados, sendo que, na hipétese de serem eleitos 02 (dois) ou mais empregados
pertencentes aos quadros da empresa, prevalecera a obrigagdo de remunerar unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou em caso de eleigdo simultdnea, o que contar mais tempo de

servigo na empresa.

DO UNIFORME

CLAUSULA NONA - A empresa se compromete a fornecer para cada funcionario maritimo, como

uniforme, 03 (trés) macacdes, no padrao por ela adotado.

Paragrafo Unico ~ Em razéo dos itens acima referidos serem utilizados para o exercicio das atividades
laborais, os mesmos n&o tem natureza salarial, portanto, nédo integrando a remuneragdo dos

empregados, a qualquer titulo.
DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA — Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso

pessoal e uniformes do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito
na Capitania dos Portos, serd assegurada uma indenizagao por tal perda correspondente ao valor de 06

(seis) soldadas-bases.
DO TRASLADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O corpo do empregado falecido em viagens sera transladado, as
expensas da empresa empregadora, para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio
ou para aquele em que tenha ocorrido seu dltimo embarque, sempre que tal providencia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagao nao seja tomada pelo Comandante.

Paragrafo Unico — Para fins desta clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o
cbnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha

direta e o irmao, observando-se a preferéncia desta ordem, na hipétese de divergéncia.
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DOS ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empresa comunicard ao sindicato acordante da respectiva

categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uUteis, desembarques decorrentes de doencas

ou acidentes e, juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada a copia das documentagoes

existentes relativas ao fato ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A empresa permitird a fixagdo de “Quadro de Aviso” dos
Sindicatos, para comunicagao de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) a quantidade de horas

extraordindrias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/200

(hum duzentos avos) do somatério da soldada-base mensal, acrescida da etapa e, quando for o caso,

do adicional de insalubridade ou de periculosidade, com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias sera entendido como
compensagdo por eventuais sobre-jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os

efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias, fixado nesta clausula se constitui,
nos termos do artigo 620 da C.L.T, em condigao mais benéfica aos empregados do que aquelas

previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DA ETAPA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica estabelecido para a refeicio (etapa) fornecida a cada
profissional, o valor correspondente a R$ 75,38 (setenta e cinco reais e frinta e oito centavos) a partir de

01 de fevereiro de 2017, valor este que, durante a vigéncia deste Acordo, sera reajustado sempre na
mesma proporgdo em que forem elevadas as soldadas-bases, estabelecidas na clausula “DA
REMUNERAGAO”.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa pagaré a seus empregados, a partir de 01 de fevereiro de
2017, quando efetivamente embarcados, a titulo de gratificagcdo de embarque, as importéncias diarias

constantes das seguintes tabelas:
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Mestre de Cabotagem (na fungdo de Comandante) .......c.cccceeecnriiiirennriinnnnnn R$ 49,65
Mestre de Cabotagem (na fungéo de Imediato) ........ceeevevvreierereineennieenaenns R$ 45,80
Contramestre (na fung@o de Comandante) ..........cccvveevrinininiireiesineessiessnees R$ 49,65
Contramestre (na fungao de IMmediato) .......ccoeeiierrviirnree e e R$ 45,80
Marinheiro Nacional de CONVES .........c.ccccciveiiiieniniiniisies et R$ 16,38
MOGO dE CONVES ..ottt ettt e s e s a e s smnesnns R$ 14,19
Marinheiro de MAGQUINGAS .......ccovvveinieriiieiireeiee et as e snasssraeserss s s e e e R$ 18,46
MOGO dE MAQUINAS ...eoveiiiiieie s e e e s e sge et s see bt e baesrasesnns R$ 14,562
COZINNEIFO/TAIFEIFO ..eiviiree ettt s n b R$ 16,38

§ 1° — As partes expressamente declaram que as gratificagées ora convencionadas constituem-se em
parcela varidvel da remuneragio, que sera devida apenas em relagido aos dias de efetivo embarque,
nao remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver desembarcado, em gozo de
folgas previstas na cldusula vigésima deste Acordo Coletivo, ou agueles em que estiver aguardando
embarque, ou se mantiver desembarcado por qualquer outro motivo, salvo nas hip6teses de
desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o paragrafo primeiro (§ 1°) da
mencionada clausula vigésima deste instrumento, que serdo pagas tendo em conta a média apurada no
periodo aquisitivo, como prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de
que ftrata esta clausula sera realizado respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de
folha de pagamento, que no presente caso sera o periodo compreendido entre o dia 21 do més anterior

até o dia 20 do més do pagamento.

§ 2° — Para os tripulantes lotados especificamente na atividade de apoio maritimo, o valor das
gratificagbes de embarque a que o trabalhador fizer jus, continuarda a serem pagas em duas parcelas
mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 15 (quinze) diarias, desde que o tripulante esteja
cumprindo regularmente sua escala de trabalho. Este paragrafo ndo se aplica ao tripulante, que por
qualquer motivo, deixar de cumprir sua escala de trabalho na atividade de apoio maritimo, cabendo
inclusive o desconto de eventuais Gratificagbes de Embarque que houverem sido pagas de forma

antecipada.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nos casos de afastamento do servigo por motivo de doenca sera

obrigatéria a apresentagédo de um atestado médico, com os dados do médico que o emitiu, em especial

o nome completo, CRM, endereco e telefone para contato. O atestado devera obrigatoriamente indicar
o respectivo CID da enfermidade. E com vistas a preservar a privacidade, bem como a intimidade do
funcionario que estiver afastado, o referido atestado de licenga médica sera entregue em carater de
estrito sigilo ao Médico do Trabalho da empresa que podera fazer contato com o Médico que emitiu o
atestado, objetivando o acompanhamento do caso clinico do funcionario.

Paragrafo Unico — Caso o procedimento descrito no caput desta clausula ndo seja cumprido em sua
totalidade, a empresa podera desconsiderar o atestado médico aplicando as faltas correspondentes ao

periodo em que o fyncionario ndo se apresentou ao trabalho. ) A7
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DA REMUNERAGAO DO COMANDANTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Comandante da embarcagao fara jus a uma gratificagéo, que Ihe
assegure uma remuneragao total superior em 5% (cinco por cento) a maior paga a bordo.

Paragrafo Unico - Esta clausula néo se aplica para situagdes em que o tripulante, cuja sua Categoria
Maritima possua um Nivel de Equivaléncia superior aquele determinado pelo Cartdao de Tripulagéo e
Seguranga — CTS da embarcagéo para o desempenho das atividades de Comandante, em especial
para as fungbes de Chefe e Subchefe de Maquinas, quando desempenhadas por Oficiais de Maquinas,
para os quais, em razdo de seus Niveis de Equivaléncia (Regra Stwc), poderao ter uma remuneracéo

superior aquela auferida pelo Comandante (Mestre de Cabotagem - Nivel 6).

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de
quarto, receberédo, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80
(oitenta) horas ordindrias de trabalho que, para os efeitos desta clausula, serao calculados sobre o valor
da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e

também, ao valor convencionado para a etapa.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA — A empresa devera, as suas expensas, contratar o seguro de vida em grupo
para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte acidental e
invalidez permanente, no valor minimo de 60 (sessenta) soldadas-bases, e por morte natural, no valor

minimo de 30 (trinta) soldadas-bases.

Paragrafo Unico — O beneficio de seguro de vida em grupo instituido nesta clausula deixara de ser
obrigatério no caso da seguradora contratada para cobertura do mencionado seguro recusar, por
escrito, a inclusdo do funcionario na apdlice que trata a presente clausula, especialmente quando o
funcionario que estiver sendo admitido ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na data de

admissao.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Considerando-se as condigdes e a natureza especial das
operagoes de apoios maritimo e portuario e do reboque costeiro, as partes convencionam a pratica do

regime de trabalho de 1 x 1, de tal modo que, respeitadas as condi¢ées operacionais da empresa e a
existéncia de tripulagdes disponiveis, a cada periodo minimo de 03 (trés) dias e maximo de 30 (trinta)
dias de efetivo embarque, os empregados desfrutardo da mesma quantidade de dias de descanso,

entre folgas e férias.

Paragrafo Unico - Considerando que as atividades desempenhadas pela empresa acarretam
imprevisibilidade na programacéo de escala de trabalho em determinadas ocasifes, os empregados
maritimos abrangidos pelo presente acordo, deverdo aceitar seu remanejamento entre as atividades
descritas na Clausula “DA ABRANGENCIA” do presente pacto, bem como no que se referir a

prorrogacdo das referidas escalas, sendo certo que sua recusa imotivada ou injustificada sera

cansiderada como taltaqgrave. =N A Q?/ ) ]
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DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As partes convencionam que, entre folgas e férias, o empregado
fard jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso, por cada ano de contrato de trabalho, gozados
mediante adogdo do regime de trabalho de 1 x 1, conforme convencionado na clausula “DO SEGURO
DE VIDA”, isto é, de tal modo que, respeitas as condigdes operacionais da empresa e a existéncia de
tripulagéo disponivel, a cada periodo minimo de 03 (trés) e maximo de 30 (trinta) dias de efetivo

embargue, os empregados gozarao o0 mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

§ 1° - No primeiro periodo de repouso ap6s cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um terco) desse valor,

conforme disposi¢do constitucional em vigor.

& 2° - Além do pagamento previsto no paragrafo anterior, a partir da data abaixo citada, aos
empregados que gozarem férias de 30 dias, sera concedido o pagamento a titulo de “gratificagdo de
retorno de férias”, mediante a comprovagao cumulativa dos requisitos abaixo descritos:

« Completar, em cada aniversario do contrato de trabalho, o ciclo de 12 meses de trabalho
ininterrupto;

+ Nao haver faltado injustificadamente ao trabalho mais de 05 vezes;

* Nao pedir demisséo;

» Nao haver sido aplicada a pena de adverténcia e/ou suspenséo.

§ 3° - Comprovado o direito do empregado a percepgao da “gratificacdo do retorno de férias”, este

pagamento sera efetuado, a partir de 01 de fevereiro de 2017, conforme os seguintes valores:

Mestre de Cabotagem (na fungdo de Comandante) .........cccccvvvevrccnnnreiinnnnns R$ 5.497,96
Mestre de Cabotagem (na fungao de Imediato) .........ccoeeeieiiiiciinsiiiiiiciniinns R$ 4.603,19
Contramestre (na fungdo de Comandante) .........ccc.ovcvvreeiiuriesrianesisrnreessinninnens R$ 5.178,73
Contramestre (na fungédo de Imediato) ......c..cccovrvciiiiiiiinicircie e R$ 3.574,75
Marinheiro Nacional de CONVES ..........ccccveeiieiiiinninisss s snsns R$ 3.011,63
MOGO A8 CONVES ..ottt s e ssa e saensas e s aaseenses R$ 2.847,74
Marinheiro de MAQUINAS ........ccvvreririeinieeiiee e csseesiisessn s sensessissesniasssnnes R$ 3.400,46
MOGO A€ MAGUINAS ....eeieiieirirrirerce e st sa s se s e aa s R$ 2.947,88
COZINNEIFO/TAIFRIND .. eeveeiiierreiecrie et et R$ 3.011,97

§ 4° - Sempre que, na forma dos art. 146, paragrafo unico, e Art. 147 da Consolidagdo das Leis do
Trabatho, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias
de folgas e férias, proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de folga

ja gozados.

§ 5° - As férias, de que trata esta cldusula, poderdo ser concedidas de forma fracionada, em 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o
agamento das verbas correspondentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro desta

clausula.
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§ 6° - Exclusivamente, para os efeitos desta clausula, serdo considerados, como tempo de efetivo

embarque, os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente na hip6tese dos

empregados se encontrar aguardando embarque.

§ 7° - O trabalhador que ndo gozar as folgas correspondentes ao periodo que permaneceu embarcado,
recebera pecuniariamente as folgas a que tem direito, sendo que esta apuragio se dara dentro do
perfodo de fechamento de folha de pagamento, definido no paragrafo Gnico da clausula 15° do presente
pacto. O valor correspondente a0 pagamento da folga ndo gozada sera de 02 (dois) dias de salario,
calculados com base no salério bruto fixo definido na tabela anexa ao presente acordo coletivo (Folga

nao gozada = Bruto Fixo + 30 x 2).

§ 8° - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcagdo no porto,

tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Considerando as condigdes especialissimas do trabalho nas

navegacoes de apoios maritimo e portuario e do reboque costeiro, serd pago aos integrantes da segéo

de maquinas, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) e,
para os pertencentes as demais se¢bes, como adicional de periculosidade, o valor correspondente a

30% (trinta por cento), em ambos os casos, sempre calculados sobre as respectivas soldadas-bases.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Em caso de viagem dos empregados maritimos abrangidos pelo

presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fora de sua base, a empresa acordante assegurarda aos

mesmos, as despesas referentes ao transporte, hospedagem e custeio com alimentacdo basica e
lanche, do lugar de engajamento até o local de embarque/desembarque, entendendo-se como local de

engajamento o lugar em que o empregado maritimo foi efetivamente recrutado pela empresa.

§ 1° — No caso de viagens, cujo percurso terrestre, tomando por base as principais rodovias brasileiras,
for superior a 800 km (oitocentos quildmetros), a empresa garantird o deslocamento entre a sua sede
(Cidade do Rio de Janeiro) e o local do efetivo embarque, por via aérea, sendo fornecido ainda, a titulo
de adiantamento para despesas de viagem, o valor estabelecido conforme o § 2° abaixo, destinado a

alimentagéo durante a viagem.

§ 2° - Fica estabelecido que o pagamento da ajuda alimentagéo, sera creditado em Cartdo Refeigéo
Eletronico (Ticket), no valor de R$ 105,44 (Cento e cinco reais e quarenta e quatro centavos), pagos
mensalmente, a titulo de despesa de viagem. Este pagamento se destina a cobrir as despesas de
alimentagao no trajeto compreendido entre a residéncia do empregado até o local de efetivo embarque

e vice e versa.

§ 3° — Em razdo do valor consignado nesta Clausula ser utilizado para o exercicio das atividades
laborais, 0 mesmo péo tem natureza salarial, portanto, nao integrara a remuneragao dos empregados, a
qualquer titulo. / 7 = (
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DA REMUNERACAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ A empresa se compromete a pagar aos tripulantes, em

adestramento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneragdo global
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao bruta da categoria correspondente e

concedera repouso no mesmo numero de dias em que permanecerem embarcados.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A empresa acordante mantera Plano de Assisténcia Médica e

Odontolégica Supletiva, cuja participagdo dos empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo

Coletivo de Trabalho sera facultativa, sendo assegurado seu ingresso e retirada na vigéncia laboral, e

se estendera aos dependentes legais, respeitadas as condigdes do respectivo Contrato Assistencial.

§ 1° — Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo coletivo de trabalho, cénjuges,

companheiras (0s), filhos (as), enteados (as).

§ 2° — Os custos da Assisténcia Médica Supletiva (empregado e dependentes) seréo suportados pela
empresa e pelo empregado, sendo que a contribui¢do proporcional custeada pelo empregado se dara

da seguinte forma:

a) Para os funcionarios contratados até 31/01/2017, a Empresa custeara a 70% do custo de Plano
de Saulde do Funcionario e seus dependentes, enquanto que o empregado custeara os 30%
remanescentes. Esta alteragdo passara a vigorar a partir de janeiro de 2018, de tal forma que
durante o periodo de Fevereiro a Dezembro17 o custeio de Plano de Salde permanecera na
proporcao 75% Empresa e 25% funcionario.

b) Para os funcionarios admitidos a partir de 01/02/2017, a Empresa custeard integralmente o
Plano de Saude do Funcionario, sendo que este ira custear integralmente o valor referente aos

seus dependentes;

c) A partir de Agosto de 2017, sera instituida a coparticipagdo do empregado na ordem de até
25% (vinte e cinco por cento) sobre as despesas decorrentes de Consultas Eletivas (ndo
emergenciais) e Exames Simples realizados pelo mesmo e seus dependentes. Os valores
relativos a coparticipagao serdo informados pela Seguradora e descontados em folha de

pagamento.

§ 3° - Os custos da Assisténcia Odontolégica Supletiva (empregados e dependentes) serao suportados
pela empresa e pelo empregado, na proporgéo de 75% (setenta e cinco por cento) pela Empresa e 25%

(vinte e cinco por cento) pelo empregado.

§ 4° — As contribuigdes empresariais para a Assisténcia Médica e Odontolégica Supletiva ndo tém
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo, e as contribuigoes

0s empregados seréo/gescontadas em folha de pagamento.

\ (/JCC/MW%‘J o 4



11
DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A empresa se compromete a manter os Sindicatos informados

sobre os critérios de sele¢do e necessidades de contratagdo de tripulantes, sendo, esta Ultima, podera

ser efetivada entre os candidatos encaminhados pelos respectivos Sindicados, tudo sem prejuizo dos
critérios de recrutamento e selegdo de pessoal, que serdo sempre liviemente fixados pela empresa

empregadora.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a enviar, trimestralmente, relagdo nominal dos seus
trabalhadores maritimos, para cada sindicato acordante, levando em consideragdo a devida

representatividade.

DAS CONTRIBUIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A empresa se compromete a descontar dos salarios de seus

empregados as contribuigbes sindical, confederativa e mensalidade sindical dos representados, na

forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos respectivos sindicatos, respeitados
os termos e condigdes do Artigo 545 da C.L.T, cabendo aos Sindicatos a responsabilidade pelo

cancelamento e/ou devolugao dos descontos.

§1° - A solicitago do desconto devera ser entregue a empresa até o 20° (vigésimo) dia do més a que
se referir e o valor respectivo seré repassado ao sindicato no primeiro dia (til apbs a efetivagdo do

pagamento sobre o qual incida a dedugéo.

§2° - Fica resguardado o direito do empregado se manifestar contrario ao desconto da contribuigao
assistencial, bem como da mensalidade sindical, podendo o mesmo apresentar a qualquer tempo a

empresa sua oposigao por escrito.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A empresa signataria deste Acordo n&o tem restricoes quanto a visita
de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagbes, ficando a critério dos comandantes das
embarcagoes a serem visitadas, definirem os horarios que nao venham a prejudicar o servigo de bordo.

DA MOVIMENTACAO DE CARGA

CLAUSULA TRIGESIMA — A empresa se compromete a obedecer ao codigo de conduta para carga e

descarga de materiais entre embarcagdes, plataformas e terminais, bem como a fornecer todos os
equipamentos de seguranga exigidos para esta atividade, tais como:

- luvas de borracha ou raspa;

- botas de borracha ou de seguranga;

- capacete;

- colete reflexivo (uso noturno); e

- macacéo.
Paragrafo Unico — Para os empregados das categorias relacionadas abaixo, que estiverem
embarcados, a empresa pagara, a partir de 01 de fevereiro de 2017, por dia de efetivo trabalho
embarcado, sob a denominac&o de “Gratificagdo Diaria de Movimentacdo de Carga”, os valore
indicados na tabela” seguinte. Fica estabelecido, ainda, pela presente Convengdo Coletiva, que tal

G(:atiﬁcagéo nao/integrara o salario do empregado para quaisquer fins.
./ ", " 7 i
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Marinheiro Nacional de CONVES ........ccceveviicriiiiicviniiicnescssesieiseeiessnsneenne. RS 10,25
MOGO A8 CONVES ....ooeeeieieeeiie e veae e esreesassanasssessae s srasessssasssnesessressrsrseesss R$ 8,87
Marinheiro de MAQUINGAS .......ccccoviiiiiiiecieieiieie e siecsae s sessrse s seraessseeneesne R$ 11,54
MOGO A€ MAQUINEAS ...evveicereiiieriiirseeneesianessaessaserasesssasssnsserasassssaserasssssssnsnssarsyes R$ 9,08
COoZINNEIFO/TAIFEINO ....eeveiiieeeeiiee it be e b bs e e sbbaessen R$ 10,25

DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Com base no art. 2°, inciso Il, da Lei n°® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, a Empresa concederd, referente ao ano-calendario de 2017 (periodo compreendido
entre 01.01.2017 e 31.12.2017), a todos os seus funcionarios abrangidos pelo presente acordo coletivo
de trabalho, uma participagdo nos lucros e resultados, com base na proporgdo entre o Lucro e o

Faturamento descritos no Balango Patrimonial da empresa, conforme critérios abaixo:

Propor¢do do Lucro Contabil + Faturamento Bruto descritos no Balango Patrimonial de 2017

Proporgao Superior 15% => 450% da Soldada Base em 02 parcelas de 225% cada;
Proporgao de 12% a 14,99% => 400% da Soldada Base em 02 parcelas de 200% cada;
Proporgédo de 9% a 11,99% => 300% da Soldada Base em 02 parcelas de 150% cada
Proporgao de 7% a 8,99% => 200% da Soldada Base em 02 parcelas de 100% cada,;
Proporgéao Abaixo de 7% => Né&o havera pagamento PLR

Caso os critérios estabelecidos nesta clausula sejam atingidos, o pagamento da PLR ocorrera

juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de Margo/2018 e Setembro/2018.

DO PLANO DE PREVIDENCIA ABERTA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A empresa manterd, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, um PLANO DE PREVIDENCIA ABERTA para os seus empregados maritimos,
como forma de complementar a previdéncia social (INSS), tendo sido pactuado com os Sindicatos

acordantes e com ciéncia integral do regulamento do referido Plano, no valor mensal correspondente a
1% (um por cento) do salario bruto de cada categoria profissional abrangida pelo presente acordo

coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico — A Empresa podera realizar depésitos esporadicos na conta de previdéncia privada
de cada um dos seus funcionarios maritimos, ao seu livre e préprio critério, em qualquer valor e periodo

do ano.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- A Empresa Acordante pagard, mensalmente, e durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, um Bénus por Tempo de Empresa, calculado
sobre o Bruto Fix/g dos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos Acordantss,

onsignado na tabéla anexa ao presente instrumento coletivo de trabalho, conforme tabela a seguir:

. / = P
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Periodo na Empresa — Data Base Janeiro/2004 Percentl;?)l(:o SIS
Com 01 ano e menos de 02 anos de empresa 3%
Com 02 anos e menos de 03 anos de empresa 4%
Com 03 anos e menos de 04 anos de empresa 5%
Com 04 anos e menos de 05 anos de empresa 6%
Com 05 anos e menos de 06 anos de empresa 7%
Com 06 anos e menos de 07 anos de empresa 8%
Com 07 anos e menos de 08 anos de empresa 9%
Com 08 anos e menos de 09 anos de empresa 10%
Com 09 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13 anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 anos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21 anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%

§ 1° - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bonus previsto nesta clausula nao integrara a

base de célculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneragéo dos trabalhadores aquavirios.

§ 2° - Para fins de base de calculo para o pagamento da bonificagéo prevista nesta Clausula, o tempo

de casa tera como data base inicial o més de Janeiro de 2004.

§ 3° — A partir de 01 de Fevereiro de 2017, o percentual devido a cada empregado abrangido pelo
presente acordo coletivo de trabalho admitido até 31 de janeiro de 2017, permanecera inalterado, sem a
evolucéo indicada na tabela acima, sendo aumentado somente em decorréncia do reajuste de sua base

de calculo.

§ 4° - Os empregados admitidos a partir de 01 de Fevereiro de 2017 ndo terdo direito ao adicional

previsto nesta clausula.

DA AJUDA ALIMENTACAO

LAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A empresa concedera aos trabalhadores aquaviarios abrangidos
elo presente instrumento, auxilio alimentagdo consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentagio
{ no valor mensal de R$ 454,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais). Nos casos de admisséo, o

L/‘“’“M// Mé@w’( % il
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fornecimento do primeiro cartao devera ocorrer até a data do pagamento do primeiro salario integral

do funcionério admitido. A empresa devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado, até a data

da remuneragao mensal do trabalhador.

§ 1° — A empresa efetuara ainda, no més de dezembro de 2017, para os funcionarios que néo estejam
em contrato de experiéncia no momento da ocorréncia do pagamento, um depdsito complementar no
cartdo alimentagdo dos seus funcionarios maritimos abrangidos pelo presente acordo, no valor de R$
1.530,00 (Mil quatrocentos e cinquenta reais), respectivamente, além do depdsito mensal previsto no
caput desta clausula. Para os funcionarios que nao estiverem em contrato de experiéncia, e que tiverem
sido contratados ha menos de 12 (doze) meses anteriores ao més de ocorréncia de efetivagdo do

depésito, o valor depositado sera proporcional aos meses de contrato do referido funcionario.

§ 2° - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nao tem natureza salarial e,
também, nado integra a remuneragdo do trabalhador aguaviario para qualquer efeito legal, estando

compreendido no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

ADICIONAL POR ATIVIDADE FORA DE BARRA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Dependendo do desempenho da tripulagdo durante a jornada

embarcada, a empresa pagard, a partir de 01 de fevereiro de 2017, a seus empregados abrangidos

pelo presente pacto, que estiverem em atividade fora de barra (Apoio Maritimo e Navegagdo de
Cabotagem), a titulo de adicional por atividade fora de barra, as importancias diarias constantes da

seguinte tabela:

Mestre de Cabotagem (na fungao de Comandante) ..........ccceecvivvviinvnnnne R$ 81,50
Mestre de Cabotagem (na fungao de Imediato) ........occveeverrrerirsnearaseessnsenns R$ 81,50
Contramestre (na fungdo de Comandante) ........cccveeriviiinerisecsneneaaienns R$ 81,50
Contramestre (na fungao de Imediato) ........coceeeeviievneeicniniecsieeeseeeceneeas R$ 81,50
Marinheiro Nacional de CONVES ..........ccouvivivirimrrisssssssssreranssssssnsssssesessns R$ 50,52
MOGO B CONVES ..ottt cetseee e e sar s s bs s et e snae e e santesenbassanns R$ 50,52
Marinheiro de MAQUINES .......ccooviiiieiieiiiieis s sss s ssesrsernessasaasnes R$ 50,52
MOGO A8 MAQUINGS ...cveeveeiieieeeteseeteeeseesree e ebeesresnseeseseeessnesas e sraeransenns R$ 50,52
CoziNheiro/TaIfEIF0 «...eovveiereiiiriiiiiie et R$ 50,52

§ 1° - O pagamento do adicional previsto nesta clausula dependera do bom desempenho da tripulagio
durante a jornada embarcada, cuja avaliagdo se dara nos termos do § 2° da presente clausula, podendo

o referido adicional ndo ser pago, especialmente, nos casos de:

a) Acidente de trabalho;

b) Abalroamento ou colisdo da embarcacgao;

¢) Vazamento de 6leo de qualquer natureza ou lixo;

d) Quebra de equipamentos por causa humana;

e) IndiscipIina/_In_s)ubordinagéo ou Desarmonia a bordo.

ocscebr 1]
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§ 2° - O nao-pagamento do adicional previsto nesta clausula sera precedido de investigacéo interna da
empresa, para averiguacéo de responsabilidade por parte dos tripulantes, sendo colhidas, sempre que

possivel, evidéncias para validagao do nao-pagamento.

§ 3° - As partes expressamente declaram que o adicional ora convencionado constitui parcela variavel
da remuneragao, que sera devida apenas em relagédo aos dias de efetivo embarque nas atividades fora
de barra (Apoio Maritimo e Navegagédo de Cabotagem), e desde que, durante a jornada embarcada,
ndo ocorram eventos que comprometam o bom desempenho da embarcagio, nos termos dos §§ 1° e
2° desta Clausula, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver
desembarcado, por qualquer motivo, ou ainda, mesmo estando embarcado, esteja exercendo suas
atividades dentro de barra, ou seja, em Apoio Portudrio. Nas hipéteses de desembarque para gozo das
férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o paragrafo primeiro (§ 1°) da mencionada clausula vigésima
do instrumento ora aditado, o adicional previsto nesta clausula sera pago tendo em conta a média
apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do texto consolidado. O
pagamento de que trata esta clausula serd realizado respeitando as caracteristicas operacionais de
fechamento de folha de pagamento, que no presente caso serd o periodo compreendido entre o dia 21

do més anterior até o dia 20 do més do pagamento.

§ 4° - Para os tripulantes lotados especificamente na atividade de apoio maritimo, o valor das
gratificacbes de embarque a que o trabalhador fizer jus, continuard a serem pagas em duas parcelas
mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 15 (quinze) didrias, desde que o tripulante esteja
cumprindo regularmente sua escala de trabalho. Este paragrafo nao se aplica ao tripulante, que por
qualquer motivo, deixar de cumprir sua escala de trabalho na atividade de apoio maritimo, cabendo
inclusive o desconto de eventuais Gratificagbes de Embarque que houverem sido pagas de forma

antecipada.

ADICIONAL POR REBOQUE DE BALSA NA NAVEGACAQ DE CABOTAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Dependendo do desempenho da tripulagdo durante a jornada
embarcada, a empresa pagard, a partir de 01 de fevereiro de 2017, a seus empregados abrangidos

pelo presente pacto, que estiverem operando na navegagdo de cabotagem com reboque de balsa, a
titulo de Adicional de Reboque de Balsa na Navegacdo de Cabotagem, as importancias didrias

constantes da seguinte tabela:

Mestre de Cabotagem (na fungao de Comandante) ..........cccoueeeiuvecrneecenne. R$ 161,65
Mestre de Cabotagem (na fungdo de Imediato) .........ccccceevvnriiiiiiviiecinanans R$ 161,65
Contramestre (na fungdo de Comandante) ..........c.cvvrverereeirmvrrereesrserereens R$ 161,65
Contramestre (na fungdo de Imediato) .......cccoccvvveeciiiciieciiiieiee e R$ 161,65
Marinheiro Nacional de CONVES ........cccceeicievirreniircie et eesin e s e eraens R$ 101,05
MOGO 08 CONVES ..o ses et st assebasae s sabe st ssanaesbrens R$ 101,05
Marinheiro de MAQUINGS ......ccocceereiriiiiiierserresssessessesssresasssessssssassnranns R$ 101,05
MOGO A€ MAQUINGS ..cvvvivieiiiieiiiesiesinisiessesebeessaesbsesassssssnesianssbassanessnsssns R$ 101,05 w
Cozinheiro/Taifeiro .........cocvvrviriireie s eraeees R$ 101,05

>
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§ 1° - O pagamento do adicional previsto nesta cldusula nunca sera cumulativo ao adicional por

atividade fora de barra previsto na Clausula de mesmo titulo do presente acordo coletivo de trabalho, ou
seja, o adicional por reboque de balsa na navegacdo de cabotagem substituirdA o pagamento do

adicional por atividade fora de barra, quando a navegagao de cabotagem envolver o reboque de balsa.

§ 2° - O pagamento do adicional previsto nesta clausula dependerd do bom desempenho da tripulagéo
durante a jornada embarcada, cuja avaliagio se dara nos termos do § 3° da presente clausula, podendo

o referido adicional ndo ser pago, especialmente, nos casos de:

a) Acidente de trabalho;

b) Encalhe, abalroamento ou colisdo das embarcagdes;
¢) Vazamento de éleo de qualquer natureza ou lixo;

d) Quebra de equipamentos por causa humana;

e) Indisciplina/Insubordinagdo ou Desarmonia a bordo;

f) Danos a carga ou aos equipamentos utilizados para carga/descarga da balsa.

§ 3° - O néo-pagamento do adicional previsto nesta clausula sera precedido de investigagéo interna da
empresa, para averiguagao de responsabilidade por parte dos fripulantes, sendo colhidas, sempre que

possivel, evidéncias para validagdo do ndao-pagamento.

§ 4° - As partes expressamente declaram que o adicional ora convencionado constitui parcela variavel
da remuneracéo, que sera devida apenas em relagéo aos dias de efetivo embarque na navegacéo de
cabotagem com reboque de balsa, e desde que, durante a jornada embarcada, ndo ocorram eventos
gue comprometam o bom desempenho da embarcagéo, nos termos dos §§ 1° e 2° desta Clausula, nao
remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver desembarcado, por qualquer
motivo, ou ainda, mesmo estando embarcado, esteja exercendo suas atividades dentro de barra, ou

seja, em Apoio Portudrio.

§ 5° - Nas hipéteses de desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o
paragrafo primeiro (§ 1°) da clausula FOLGAS E FERIAS do instrumento ora aditado, o adicional
previsto nesta cldusula serd pago tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como
prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de que trata esta cldusula
sera realizado respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento, que
no presente caso sera o periodo compreendido entre o dia 21 do més anterior até o dia 20 do més do

pagamento.

DA ALIMENTACAO DE BORDO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — A empresa se compromete a fornecer rancho seco para todas

suas embarcagoes, neste compreendidos itens ndo pereciveis sem acondicionamento refrigerado.

Quando as embarcagbes estiverem operando em atividade fora de barra, serd fornecida a
complementagdo de rancho molhado, neste compreendido os itens pereciveis, tais como frutas,
legumes, verduras e carnes. Fica estabelecido ainda que a empresa se compromete a nao retirar o
rancho molhado excedente, que eventualmente ndo for utilizado durante a jornada fora de barra,
ficando os mesmos a bordo para utilizagdo exclusiva dos tripulantes que estiverem ou vierem a
guarnecer estas embarcagoes. S o //'
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Paragrafo Unico — Em razao dos itens acima referidos serem utilizados para o exercicio das

atividades laborais, 0s mesmos nao tem natureza salarial, portanto, ndo integrando a remuneragao dos

empregados, a qualquer titulo.

GRATIFICACAO POR CERTIFICACAO EM ATIVIDADE FORA DE BARRA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A partir de 01 de fevereiro de 2017, a empresa pagara

mensalmente aos seus empregados, que estejam desempenhando as fungdes abaixo relacionadas,

nas atividades de Navegacdo de Apoio Maritimo e de Navegagdo de Cabotagem, e que possuam o
Certificado de Competéncia (modelo DPC-1031) valido, a titulo de Gratificagdo por Certificagao, os

valores abaixo relacionados:

Mestre de Cabotagem / Contramestre na fun¢dao de Comandante ............. R$ 2.600,42
Mestre de Cabotagem / Contramestre na fungéao de Imediato .................... R$ 1.444,68

§ 1° — A empresa estendera, em carater excepcional e somente até 31 de Janeiro de 2018, o
pagamento da Gratificagdo descrita na presente clausula aos seus empregados que ainda nao
possuam o Certificado de Competéncia (DPC-1031), desde que os mesmos estejam desempenhando
as suas atividades na Navegagdo de Apoio Maritimo ou de Cabotagem. Em razdo da extensao do
pagamento desta Gratificagdo Especial aos funcionarios que ainda nao possuem o Certificado de
Competéncia (DPC-1031) ser devida somente até a data mencionada neste paragrafo, a mesma nao
integrara a remuneragéo do funciondrio a qualquer titulo, podendo ser suprimida ao término da vigéncia
do presente Instrumento Contratual. Os casos excepcionais como, falta de apenas 01 (um) Certificado
para aquisicdo do DPC-1031 (Certificado de Competéncia), serdo avaliados individualmente pela

empresa.

& 2° — As partes expressamente declaram que as gratificagbes ora convencionadas constituem-se em
parcela variavel da remuneragdo, que sera devida apenas em relagdo aos funcionarios que
efetivamente estejam desempenhando atividades na Navegagao de Apoio Maritimo e de Navegacéo de
Cabotagem e que possuem o Certificado de Competéncia (DPC-1031). Ndo remunerando, portanto,
aqueles que nao estejam desempenhando as atividades descritas nesta clausula ou que nao possuem
o mencionado Certificado de Competéncia. Nas hipéteses de desembarque para gozo das férias de que
tratam o art. 130 da CLT e da CLAUSULA DOS ACIDENTES do presente instrumento, a gratificagdo
prevista nesta clausula serd pago tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo, como
prescreve o paragrafo sexto do art. 142 do texto consolidado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — A Empresa se compromete a cumprir o disposto na Lei n® 9.537, de
11 de setembro de 1997, no que se refere ao capitulo II, art. 7°, em seu paragrafo Gnico, qual seja: “O

embarque e o desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu contrato de trabalho”. Este
Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com a CTPS, servirao como provas do cumprimento deste

dispositivo legal. 7 |
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Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a repassar aos signatarios deste ACT, quaisquer

vantagens a mais dada a outras categorias.

DA COMISSAO

As partes acordam que sera formada uma comissdo composta por membros da empresa e dos
sindicatos acordantes, com vistas a discutir maneiras de otimizar as escalas de trabalho da empresa,
em especial na Navegagdo de Cabotagem. Esta comissdo se reunird em periodicidade trimestral e

acompanhara o desenvolvimento dos estudos a que ela se destina.

Integra o presente acordo a Planilha de Calculo da Remuneragéo dos Tripulantes representados pelos

Sindicatos das respectivas categorias profissionais.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais e obrigando-se por
si e seus sucessores, firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho em 09 (nove) vias

de igual teor e forma, para que produzam seus regulares efeitos de direito.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2017.

CPF 069.505.377-94
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J E‘iNAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE

QUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

JORGE LUIZ MEDEIROS DA SILVA - Diretor Administrativo

2 £ AAALS PrI i

‘.<l'l._n......‘.“.... ;
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
JOSIMAR PEREIRA DA COSTA - Diretor Secretario
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DOS CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
CESAR DA SILVA SIQUEIRA - Diretor Administrativo

~

./

NACIONAL DOS TRABALHADORESE
AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA
CESAR DA SILVA SIQUEIRA - Diretor Administrativo

| TRANSPORTES
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