ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabatho que fazem, de um lado, as empresas de apoio maritimo, a saber:
ASGAARD NAVEGACAO S/A, CNPJ n. 15.733.714/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). IVANICE NASCIMENTO DOS SANTOS, CPF n? 025.716.487-13;

ASSO MARITIMA NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 06.306.660/0001-81, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). EDUARDO ARTUR OLIVEIRA DE LIMA, CPF n2 035.549.247-41;

BELOV ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 15.630.064/0007-39, neste ato representado(a) por sua
Socia, Sr(a). MARIANA DA COSTA BELOV, CPF n2 914.525.625-04;

BOURBON OFFSHORE MARITIMA S.A, CNPJ n. 42.487.991/0001-29, neste ato representado(a) X
por seu Diretor Superintendente, Sr{a). EDUARD LEAL CLAASSEN, CPF n? 898.949.017-00;

BRAM OFFSHORE TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, CNPJ n. 07.864.634/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PATRICIA ALVARES MOREIRA, CPF n® 109.417.497-
11;

ALEANAVE TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, CNPJ n. 39.383.138/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PATRICIA ALVARES MOREIRA, CPF n2 109.417.497-
11;

CYBRA BRASIL NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 97.525.631/0001-66, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). PATRICIA ALVARES MOREIRA, CPF n® 109.417.497-11;

|
BRASBUNKER PARTICIPACOES S/A, CNPJ n. 04.931.019/0002-93, neste ato representado{a) por
seu Diretor Financeiro, Sr(a). HENRIQUE CARDOSO DE MENEZES NAVARRO, CPF n®
907.718.347-72: e seu Procurador, Sr(a). AB{LIO LUIS REIMAO MELLO, CPF n? 790.209.767-53;

COMPANHIA BRASILEIRA DE 'OFFSHOREJ, CNPJ n. 13.534.284/0001-48, neste ato
representado(aj por seu Diretor Presidente, Sr{a). MARCOS ROBERTO TINTI, CPF n° 7/
084.250.178-90; 4

CBO SERVICOS MARITIMOS LTDA, CNPJ n. 08.795.463/0001-07, neste ato representado(a) por
seu  Diretor Presidente, Sr{a). MARCOS ROBERTO TINTI, CPF n® 084.250.178-90;

DEEP SEA SUPPLY NAVEGACAO MARITIMA LTDA, CNPJ n. 11.132.193/0001-50, neste ato
representado (&) por seu Administrador, Sr(a). FELIPE RODRIGUES ALVES MEIRA, CPF n®
001.407.157-62 e por seu Administrader Sr(a). JOAQUIM JORDAO SABOIA, CPF ne
071.075.547-35;




FARSTAD SHIPPING LTDA, CNPJ n. 02.873.539/0001-80, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). FELIPE RODRIGUES ALVES MEIRA, CPF n® 001.407.157-62 e por seu
Administrador Sr(a). JOAQUIM JORDAO SABO!A, CPF n2 071.075.547-35;

FINARGE APOIC MARITIMO LTDA, CNPJ n. 10.283.827/0001-85, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a) CARLO MONZANI, CPF n2 061.606.127-78;

FUGRO BRASIL - SERVICOS SUBMARINOS E LEVANTAMENTOS LTDA., CNPJ n. 03.595.293/0001-
95, neste ato representado(a) por sua Diretora de Recursos Humanos, Sr{a). VANESSA FAISSAL
GLOT, CPF n® 087.835.887-01;

GALAYXIA MARITIMA S.A., CNPJ n. 05.104.067/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr{a). GERSON WAGNER PINHEIRO DE MORAES, CPF n2 002.454.628-30 e por seu
Diretor, Sr{a). THIAGO PALMIERI, CPF n® 278.587.688-16;

HORNBECK OFFSHORE NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 11.022.104/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ROBERT THOMAS GANG, CPF n? 063.543.917-
42;

INTERNACIONAL MARITIMA LTDA, CNPJ . 12.539.110/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). RENATO MACHADO ALVES, CPF n? 701.298.437-68;

MAERSK SUPPLY SERVICE - APOIO MARITIMO LTDA, CNPJ n. 09.098.215/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIEL VASQUES MALETTA, CPF n2 088.398.337-06
e por seu Procurador, Sr(a). RODRIGO FASANC DA SILVA, CPF n2 105.484.217-57,;

MAERSK SUPPLY AMERICA LATINA SERVICOS MARITIMOS LTDA, CNPJ n. 27.376.427/0001-45,

te atc representadof(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIEL VASQUES MALETTA, CPF n2

088.398.337-06 e por seu Procurador, Sr{a). RODRIGO FASANO DA SILVA, CPF n? 105.484.217-
7

MARLIN NAVEGACAO S.A., CNPJ n. 20.854.869/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor Presidente, Sr(a). HAROLDO LUlS VARFLLA CRUZ , CPF n2 358.527.121-91; e por seu
Diretor Financeiro, Sr.(a) RODRIGO VAINER, CPF n2 092.823.217-46;

NORSKAN CFFSHORE LTDA, CNPI n. 04.023. 447/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MAURO FERNANDO DOS SANTOS SALES, CPF n2 881.567.457-87;
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. JOKO MARIO FUZETTI, CPF n@ 771.692.048-00;

T MARTIMOS S.4., CNPS n. 09.114.805/0001-30, neste ato
io{z) por seu Diretor, S5t{a). HARCLDO NOGUEIRA SOLBERG, CPF n° 788.083.597-00;

OF OLUVEIRA SELAU, CPF n2 920.617.700-15;

Dd/\ g ;M/(fzy%/ c/\

\j@

08.800.45 moaw 59, nesie ato re@resentad@ a) por si%fgador Sr(a). INDIOMAR CROS

0 ,
LTDA, CNPJ n. 07.925.451/0001-89, neste ato representado(;)g; )




SEALION DO BRASIL NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 02.873.558/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). ADRIANA BARROS NOGUEIRA DA COSTA, CPF ne
027.810.027-98;

SIEM OFFSHORE DO BRASIL S/A, CNPJ n. 27.596.568/0001-73, neste ato representado(a) por
seu Diretor Presidente, Sr(a). DANTE ALOYSIO DE CARVALHO JUNIOR, CPF n2 921.321.547-91, e
por seu Diretor Financeiro, Sr{a). NILDO ALVIM LUCAS, CPF n2 026.635.837-31;

ARACAJU SERVICOS AUXILIARES LTDA, CNPJ n. 13.380.837/0001-55, neste ato representado(a)
por seu Socio Administrador, Sr(a). NILDO ALVIM LUCAS, CPF n? 026.635.837-31 e por seu
Socio Administrador, Sr(a). DANTE ALOYSIO DE CARVALHO JUNIOR, CPF n? 921.321.547-91;

STARNAV SERVICOS MARITIMOS LTDA., CNPJ n. 09.078.935/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS EDUARDO PEREIRA, CPF n2 028.885.749-69 e
por seu Procurador, Sr(a). ILVA STEINER, CPF n? 788.620.009-87;

SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA, CNPJ n, 04.954.351/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). CLAUDIO LUIZ NOGUEIRA, CPF n? 640.296.387-91;

TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA., CNPJ n.
68.915.891/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDIELSON
AUGUSTO DE SANTANA, CPF n® 732.095.468-00;

UP OFFSHORE APOIO MARITIMO LTDA, CNPJ n. 04.754.815/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Diretor Presidente, Sr(a). ATUL SETHI, CPF n? 010.428.644-03;

\,/ WILSON, SONS OFFSHORE S.A., CNPJ n. 08.376.900/0002-20, neste ato representado(a) por

seu Diretor, Sr(a). LUIS GUSTAVO BUENO MACHADO, CPF n® 135.214.588-06;

MAGALLANES NAVEGACAO BRASILEIRA S/A, CNPJ n. 07.191.820/0002-38, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS GUSTAVO BUENO MACHADO, CPF n2 135.214.588-

06;

com a interveniéncia da ABEAM ASSOC BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO,
CNPJ n. 29.509.056/0001-58, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS GUSTAVO

e de outro lado a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ n. 34.063.305/0001-64, neste ato representada por seu diretor
financeiro, Sr. Paulo César Claudino Lindote Santana;

/ BUENO MACHADO, CPF n2 135.214.588-06;
K /'. "/vv

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-
13, neste ato representado por seu diretor financeiro, Sr. Helcimar Actis da Silva; OZ

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ
34.133.835/0001-31, n te ato representado por seu presqjente Sr. OSSIan Almeida Quadros
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SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ 34.114.744/0091-59, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Paulo César Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS, CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado por seu diretor secretério, Sr. Josimar Pereira da
Costa;

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorard até 31 de janeiro de 2020, iniciando-se sua
vigéncia 03 (trés) dias apds o depdsito de uma de suas vias na Secretaria de Relagdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o preceituado no art. 614 e
seu paragrafo primeiro, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2018, salvo no que concerne as disposicGes que expressamente
disponham de forma diversa.

PARAGRAFO UNICO - Renovar para o periodo de 01 de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de /8,
2019, as clausulas do ACT vencido em 31 de janeiro de 2018, o qual se encontra registrado no R\
Ministério do Trabalho sob o n2 SRT00203/2017, as quais sdo neste ato ratificadas
integralmente, como se neste estivessem transcritas para todos os fins de direito.

DA ABRANGENCIA S‘f(/

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s): Nacional dos Taifeiros, Culindrios e
Panificadores Maritimos, Enfermeiros da Marinha Mercante, Marinheiros e Mogos de ;
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais, Marinheiro Auxiliar de Maquinas, Marinheiro e

Mocos em Transportes Maritimos e Marinheiro Auxiliar de Convés.

PARAGRAFO UNICO - O presente ACT ndo abrange os empregados nas atividades de
exploracdo, perfuragdo, produ¢do de petréleg no mar, transporte de petréleo e seus derivados
por meio de dutos, que sdo regidos pela Lei 5811/1972.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreenderd, exclusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo:

Estabelecer para o periodo de Olde fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, a Tabela de
] / soldadas-base e reajustar os demais valores previstos no ACT no percentual de 1,87%,
conforme a tabela de SOLDADAS BASE a seguir:




Estabelecer para o periodo de Olde fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020, a Tabela de
soldadas-base a ser reajustada pela variacdo do INPC no periodo de 01 de fevereiro de 2018 a

31 de janeiro de 2019, conforme a tabela de SOLDADAS BASE a seguir:

Categoria Fungao Soldada Base

EF Enfermeiro RS 1.452,66

ASA Auxiliar de Saude RS 1.023,08

MNC Marinheiro de Convés RS 1.330,35

MOC  Mogo de Convés RS 1.023,08

MAC Marinheiro Auxiliar RS 953,18

MNM Marinheiro de Maquinas RS 1.330,35 I
MOM Mogo de Méaquinas RS 1.023,08 %
MAM Marinh. Aux. Maquinas RS 953,18

COZ Cozinheiro RS 1.330,35

TAF  Taifeiro R$ 1.330,35

Categoria Funcao Soldada Base {
EF Enfermeiro RS 1.504,52
ASA  Auxiliar de Satde RS 1.059,60
MNC  Marinheiro de Convés RS 1.377,84
MOC Moco de Convés RS 1.059,60
MAC  Marinheiro Auxiliar RS 987,21
MNM Marinheiro de Maquinas RS 1.377,84
MOM Moco de Méaquinas RS 1.059,60
MAM Marinh. Aux. Mdquinas RS 987,21
coz Cozinheiro RS 1.377,84
TAF Taifeiro RS 1.377,84

DA REMUNERAGCAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA QUARTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo
pagas, a titulo de dobra da remuneragdo dos dias de repouso trabalhados e integra¢do das
horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessdo de folgas apds
cada periodo de embarque e o pagamento de 05(cinco) didrias, por més, quita a obrigagdo
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na
forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUINTA - As partes acordam que para o periodo de 01 de fevereiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2019, resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas extraordindrias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum
duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e, quando for o
caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescidg-o

/ /i

(cem por cento).



§ 12 - A partir do més da assinatura do presente Acordo até 31 de janeiro de 2020, as partes
resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas extraordinarias trabalhadas
mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum duzentos e vinte
avos) do somatdrio da soldada-base mensal e, quando for o caso, com o adicional de
insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% {(cem por cento).

§ 22 - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

§ 32 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta cldusula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condi¢cdo mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DA ETAPA

CLAUSULA SEXTA - As partes acordam que para o periodo de 01 de fevereiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2019, fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada profissional, o
valor de R$ 174,57 (cento e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que a partir do més da assinatura deste acordo, a :

“ETAPA”, terd o seu valor mensal incorporado, pela sua média anual, ao valor do VALE

ALIMENTACAO. Em razdo disso, ndo mais integrard a remunera¢do do trabalhador para

qualquer efeito, fica expressamente autorizada a supressdo do titulo “ETAPA” dos -

contracheques, em razdo de sua incorporagao. \ /(
/

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA — As partes acordam que para o periodo de Olde fevereiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2019, os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto,
receberdo, quando embarcados ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por
cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta
Clausula, serdo calculados, sobre o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de %
- insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e também, ao valor convencionado para a k

s,

etapa, tudo dividido por 220.

PARAGRAFO UNICO — A partir da data da assinatura do presente acordo até 31 de janeiro de
2020, os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo,
quando embarcados ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do
valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que, serdo calculados, sobre o valor da
soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, tudo dividido
por 220.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE VRN

CLAUSULA OITAVA - Considerando as condicdes especialissimas do trabalho na Navegacdo de
Apoio Maritimo, serd pago aos integrantes da sec¢do de maquinas, como adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado exclusivamente ~

sobre%@de suas respectivaj. soId@das‘—base, e para 0s pertencentes é}S demais segdes, 0

~




como adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por cento}, calculado,
também, sobre as respectivas soldadas-base.

DA REMUNERAGAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA NONA - As empresas se comprometem a pagar aos maritimos, em adestramento,
durante um periodo méaximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneragdo global
correspondente a 50% (cinguenta por cento) da remuneracdo bruta da categoria
correspondente e concederdo repouso no mesmo numero de dias em que permanecerem
embarcados.

PARAGRAFO UNICO — A partir da data da assinatura do presente acordo até 31 de janeiro de
2020, as Empresas acordantes se comprometem a pagar ao trabalhador aquaviario, em
adestramento, durante um periodo maximo de até 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneragao
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, da fungdo correspondente,
assim entendida como o somatério da soldada base, horas extras pactuadas neste acordo,
adicional noturno e periculosidade/insalubridade e concedera repouso no mesmo nimero de

dias em que permanecer embarcado.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA - As partes acordam que para o periodo de O1de fevereiro de 2018 a 31 de

janeiro de 2019, as empresas pagardo a seus empregados, quando efetivamente embarcados, - {{
a titulo de gratificacdo de embarque, as importancias didrias constantes da seguinte tabela: W’{
Categoria Fungio {}/J[
EF Enfermeiro 22,67 ¥ ;
ASA  Auxiliar de Saude 14,02
MNC Marinheiro de Convés 15,86 ;
MOC Mogo de Convés 13,75 /
MAC  Marinheiro Auxiliar . 12,40
MNM  Marinheiro de l\/ia’quinas 17,86 p
MOM Moco de Maquinas 14,03 .
MAM Marinh. Aux. Mdquinas 12,40 )
coz Cozinheiro 15,86 '

TAF Taifeiro 15,86 7{

§ 12 - As partes expressamente declaram que a gratificacdo ora convencionada representara
parcela varidvel da remuneracdo, que serd devida apenas em relagdo aos dias de efetivo
embarque, n3o remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver -
desembarcado nas folgas previstas na Clausula DAS FOLGAS E FERIAS deste Acordo Coletivo, }
ou aqueles em que estiver aguardando embarque, ou se mantiver desembarcado por qualquer V

outro motivo salvo nas hipdteses de desembarque para gozo das férias de que tratam o art.
130 da C.L.T. e o Paragrafo Primeiro da mencionada Clausula DAS FOLGAS E FERIAS, que serdo
pagas tendo em conta a média apurada no peﬁ(&[p o] aquisi_tivo, como prescreve o Pardgrafe
Sexto do Arf. 142 do texto-eensolidado, X
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§ 22 — O valor da gratificagdo de embarque que o trabalhador fizer jus ser-lhe-a pago em duas
parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinquenta por cento) do valor
apurado. O pagamento de que trata este pardgrafo serd realizado respeitadas as
caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento de cada empresa.

§ 32 - As partes acordam que a partir da data da assinatura do presente acordo, as “DIARIAS
DE EMBARQUE” pagas ao trabalhador aquavidrio, terdo os seus valores mensais transformados
em Vantagem Pessoal, de forma que os trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes passem a recebe-las mesmo, e também, nos periodos de
desembarque/folgas. Em razdo disso, fica expressamente autorizada a supressdo do titulo
“DIARIA DE EMBARQUE” dos contracheques, em razdo de sua transformacdo. Em razdo disso,
ndo mais integrard a remuneracdo do trabalhador para qualquer efeito

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As Empresas acordantes assegurardo aos aquaviarios
representados pelos sindicatos acordantes, nas ocasides de embarque e desembarque, o
transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacio bésica até o local de sua
residéncia declarada na data de admissdo.

§ 12 - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros sera providenciada
passagem drea.

§ 22 - Nas distancias inferiores a 500 {quinhentos) quildmetros serd providenciada passagem
rodoviaria em Onibus leito.

§ 32 - A defini¢cdo da forma de custeio das despesas de alimentagdo e deslocamento ficard a
critério das EMPRESAS ACORDANTES, E PODERA SER REALIZADA, ALTERNATIVAMENTE, DAS
[ /" SEGUINTES MANEIRAS:

)
g . AN
///\\ . | — As EMPRESAS acordantes pagardo aos trabalhadores aquaviarios representados pelos i
sindicatos acordantes, o valor de RS 250,00 {duzentos e cinquenta reais), por cada embarque e
por cada desembarque ou;

Il — As EMPRESAS efetuardo o reembolso das despesas de deslocamento terrestre e
alimentacdo comprovadamente realizadas pelos aquavidrios representados pelos sindicatos
acordantes a cada embarque e cada desembarque, até o limite de RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

DO ABONO PECUNIARIO 4

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As partes acordam que para o periodo de 01 de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019, serd concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelos
sindicatos acordantes, um abono pecunidrio Unico pago de uma sé vez, juntamente com as \\
férias, calculado sobre a remuneragao do trabalhadgr conforme tabela abaixo:




Tabela - Abono Pecuniario — Valido até 31/01/2019
PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 9%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 18%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 27%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 36%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 45%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 54%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 63%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 72%
Acima de 12 anos de empresa 108%

§ 12 - As partes acordam que a partir da data da assinatura do presente acordo, passa a ser
concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelos sindicatos acordantes, que contar
mais de 02 (dois) anos de servico nas empresas acordantes, um abono pecuniario unico e pago
de uma s6 vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remunera¢do do trabalhador
aquaviario representado pelos Sindicatos acordantes, iniciando em 9 % (nove por cento)
quando for completado o segundo ano de empresa e a partir dai acrescendo-se 9% (nove por
cento) a cada dois anos completos de empresa, até o limite de 45% e o trabalhador atingir 10
(dez) anos de empresa, conforme tabela abaixo:

Tabela- Abono Pecunidrio
PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Acima de 2 anos de empresa 9%
A partir de 4 anos 18%
A partir de 6 anos 27%
A partir de 8 anos 36%
A partir de 10 anos 45%

Os valores e percentuais pagos até 31/01/2019 acima do limite estabelecido de 45% (quarenta
e cinco por cento) serdo transformados em VANTAGEM PESSOAL:

§ 29 - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servico na empresa sera
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42 e Paragrafo unico, e
Artigo 453 ambos da CLT, excecdo feita somente ao periodo em que os empregados
contratados, representados pelos sindicatos acordantes, estiverem licenciados para frequentar
curso destinado a melhoria de sua carta.

§ 32 - Acordam as partes em que ndo haverd direito ao abono pecunidrio de que trata esta
Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o
empregado haja completado dois anos de servigo. Para os que contarem mais de dois anos de
servico na empresa e por ocasido do término do contrato, facam jus ao recebimento do valor
correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono sera pago integral ou
proporcionalmente, conforme o caso.

§ 42 - O abono a que alude esta Cldusula seré devido sempre de forma simples ainda que seja
g

e férias remuneradas em dobro. /]

pago por ocasido do gozd




§ 52 A base de calculo do abono serd sempre a remuneracdo do trabalhador aquavidrio, assim
entendida como o somatério da soldada base, horas extras pactuadas neste acordo, adicional
noturno e periculosidade/insalubridade, vigente a época do seu pagamento. O tempo de
servico, porém, sera computado até a época do pagamento do abono somente na hipotese de
tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12(doze) meses de que dispbe o
empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servigo para efeito
do célculo do abono de que trata esta Clausula sera computado somente até o término do
periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

§ 62 - A presente cldusula, na sua integralidade, substitui e revoga a clausula DO ABONO
PECUNIARIO do acordo anterior.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Considerando-se as condicbes e a natureza especial das
operacBes de apoio maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1,
de tal modo que, respeitadas as condi¢cSes operacionais de cada empresa e a existéncia de
tripulacdes disponiveié, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e
cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes convencionam que entre folgas e férias o empregado
fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados
mediante adocdo do regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula DO
REGIME DE TRABALHO, isto ¢, de tal modo que, respeitadas as condi¢des operacionais de cada
empresa e a existéncia de tripulagdo disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e
maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo
numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso ap6s cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
'trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um
terco) desse valor, conforme disposicdo constitucional em vigor. As férias proporcionais serao
pagas na forma da lei.

§ 2° — Ao retornar do periodo de férias o trabalhador aquavidrio fard jus a uma gratificagdo
correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que lhe serad paga dentro do prazo legal para
pagamento da sua remunerag¢do mensal.

a) em caso de rescisdo do contrato de trabalho, este valor serd calculado proporcionalmente
ao periodo aquisitivo de férias.

b) ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que, de alguma forma, no decorrer do
ano, paguem a seus empregados, a qualquer titulo, valor equivalente a presente gratificagdo.

§ 32 - Sempre que, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 146, Paragrafo Unico, e




os dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os
periodos de folga ja gozados.

§ 42 - As empresas que adotarem regime de embarque inferior a 30 (trinta) dias, poderdo
conceder a seus empregados férias fracionadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou
um periodo de 20 dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o pagamento das verbas
correspondentes ocorrera conforme previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

§ 52 - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no caput
desta cldusula tera direito ao pagamento do dia trabalhado acrescido da folga gerada por este
dia de trabalho. O(s) dia(s) além do limite de 35 dias e a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por
este(s) dia(s) devera(3o) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados como folga. Esta disposicdo
nio interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de embarque até o limite acordado em
35 dias. (cldusula do Regime de Trabalho ) que continua gerando para cada dia trabalhado um
dia de folga.

§ 62 - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacdo
no porto, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As substituicdes por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, enquanto persistirem, assegurardo ao substituto a remuneracdo do substituido,
se esta for superior a qual fard jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio
de funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunsténcia.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas custeardo assisténcia médica supletiva para todos os
‘empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, sendo os beneficios extensivos aos
dependentes legais dos beneficiarios.

DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As empresas custeardo assisténcia basica odontologica para os
seus empregados aquavidrios e dependentes destes, assim entendidos os seus fithos, o
conjuge ou companheira admitida perante a previdéncia social.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Nos casos de afastamento do servico por motivo de saude sera
obrigatdria a apresentacio de um atestado médico acompanhado de laudo sobre a
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odontolégico que a empresa proporciona aos seus empregados. O atestado devera
obrigatoriamente indicar o respectivo CID da enfermidade.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador aquaviario que, sendo comunicado pelas EMPRESAS
acordantes, ndo efetuar o exame médico periddico no prazo determinado pagara uma multa
equivalente a 01 (um) dia de trabaiho.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas deverdo, as suas expensas, manter o seguro de vida
em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de
morte natural no valor minimo de RS 123.130,00 (cento e vinte trés mil e cento e trinta e reais)
e de invalidez permanente por acidente ou morte acidental, conforme regras da SUSEP, no
valor minimo de RS 147.760,00 (cento e quarenta e sete mil e setecentos e sessenta reais).

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas se comprometem a fornecer a cada maritimo, dois
macacdes do padrdo de cada empresa por ano.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total
dos objetos de uso pessoal, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizagdo por tal perda
correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-base.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do
‘maritimo falecido em viagem o.valor de um saldrio mensal, pago uma Unica vez, quando do
/ falecimento do referido empregado.

§ 1° - Para o periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020, As EMPRESAS
acordantes assegurardo um auxilio funeral equivalente a 01 (uma) remuneragdo, assim
entendida como o somatério da soldada base, horas extras pactuadas neste acordo, adicional
noturno e periculosidade/insalubridade, do trabalhador aquavidrio representado pelos
sindicatos acordantes, em caso de falecimento por morte natural ou acidental.

§ 2° - O corpo do empregado falecido em viagem serd, as expensas da empresa empregadora,
trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele (ﬂ\\
em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja tomada pelo
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§ 3° - Para fins desta Cladusula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o
cOnjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e ascendentes
em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As empresas comunicardo ao sindicato acordante da
respectiva categoria, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas (teis, os desembarques
decorrentes de acidentes ¢, juntamente com a comunicacdo, sera encaminhada a copia das
documentacdes existentes do ocorrido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22 da CLT,
as empresas que possuirem embarcacbes em operagdo ficardo durante o prazo de vigéncia
fixado na Clausula 1§~'deste Acordo, obrigadas a remunerar os seus empregados que sejam
eleitos para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais acordantes, da Federagdo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as
limitacdes estabelecidas nos Paragrafos abaixo:

§ 12 - A remuneracdo regulada por esta Cladusula compreenderd a remuneragdo integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

§ 22 - Nenhuma empresa ficara obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢do analoga de Conveng¢des ou Acordos ;
Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipétese de serem /
eleitos 02 (dois) ou mais empregados de uma sé empresa, a obrigacdo de remunerar ;
unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo
simultdnea, o que contar mais tempo de servigo na empresa.

‘DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As empresas permitirdo a fixagdo do quadro de aviso dos
Sindicatos para comunicacio de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As empresas se comprometem a manter os Sindicatos
informados sobre os requisitos do cargo e necessidades de contratagdo de tripulantes, sendo,
esta ultima, efetivada preferencialmente entre os candidatos recrutados e encaminhados
pelos respectivos sindicatos tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que

serdo sempre livremente fixados pelas empresas empreg’aﬂ’doras.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a enviar trimestralmente uma relagdo
nominal dos seus trabalhadores maritimos, para cada sindicato acordante, levando em
consideracdo a devida representatividade.

DA CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As Empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei
9537 de 11 de dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 72 em seu paragrafo
Unico: “O embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de
trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a CTPS servirdo como provas do
cumprimento desse artigo.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As empresas efetivardo a contratagdo de aquaviarios no nivel
de habilitagdo para os exercicios de cargos e funcdes, como estabelecido na legislagdo em
vigor.

DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Apenas na vigéncia do presente Acordo, as empresas
concederdo, a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de RS 211,00 (duzentos e onze
reais), por navio préprio ou afretado, para cada entidade signatéria, para o custeio de cursos
de aprimoramento profissional e/ou atividades de cunho social de seus representados.

§ 12 - O Pagamento do valor apurado entre 01 de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019
serd feito em 4 (quatro) parcelas consecutivas, vencendo-se a primeira 30 (TRINTA) dias apos a
assinatura de todos os signatdrios do presente instrumento. //

§ 22 - O Sindicato de Enfermeiros recebera a ajuda educativa somente com relagdo as
embarcacdes que tiverem enfermeiro ou auxiliar de saude embarcado, em cumprimento a /i
‘lotacdo prevista no Cartdo de Tripulagdo de Seguranca — CTS, e somente enquanto estes /
profissionais estiverem embarcados.

§ 32 - Anteriormente a realizacdo dos cursos e semindrios, os sindicatos acordantes

encaminhardo o material de divulgacio para as empresas acordantes, com a finalidade de
ampla difusdo dos cursos entre os trabalhadores aquaviarios das empresas acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA - As partes acordam que para o periodo de Olde fevereiro de 2018 a 31 ™ S
de janeiro de 2019, as empresas signatdrias concederdo aos trabalhadores aquavidrios ( |

abrangidos pelo presente instrumento, auxilio alimentagdo, consubstanciado no fornecimento
de cartdo alimentacdo no valor mensal de RS 805,59 (oitocentos e cinco reais e cinquenta
centavos), sem custo algum para o trabalhador.

DA AJUDA ALIMENTACAO




§ 12 - As empresas que assinaram acordos coletivos anteriores com valores superiores a RS RS
805,59 (oitocentos e cinco reais e cinquenta nove centavos), como previsto nesta clausula,
reajustardo a referida ajuda alimentacdo em 1,87% (um virgula e oitenta e sete por cento) a
partir de 01 de fevereiro de 2018.

§ 22 - As empresas signatarias garantem aos trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo
presente instrumento a equiparacdo da ajuda alimentacdo a de outras categorias que por
ventura tenham este valor fixado em quantia superior a constante do presente Acordo.

§ 32 - As partes acordam que a partir da data da assinatura do presente acordo até 31 de
janeiro de 2020, em razdo da incorporagdo do valor da “ETAPA” na AJUDA ALIMENTACAO, o
valor mensal do cartdo alimentacdo passard para RS 980,16 (novecentos e oitenta reais e
dezesseis centavos).

§ 42 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza
salarial e, também, n3o integra a remuneracdo do trabalhador aquaviario para qualquer efeito
legal, estando compreendido no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - As partes acordam que para o periodo de 0lde fevereiro
de 2018 a 31 de janeiro de 2019, as Empresas Acordantes pagardo, mensalmente, um Bonus
por Tempo de Empresa, calculado sobre a remuneragdo do trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato Acordante, conforme tabela a seguir:

Tabela- Abono Pecuniario

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 1%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%

Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%

Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
~TCom 18 anos e menos de 19 anos de empresa 20%
' Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%
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§ 12 — Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bonus previsto nesta clausula ndo
integrard a base de célculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneragdo do
trabalhador aquaviario.

§ 22 - As partes acordam que a partir da data da assinatura do presente acordo até 31 de
janeiro de 2020, serd concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelos sindicatos
acordantes, que contar mais de 02(dois) anos de servigo nas empresas acordantes, um Bonus L~
por Tempo de Empresa, calculado sobre a remuneragdo do trabalhador aquavidrio :
representado pelo Sindicato Acordante, assim entendida como o somatdrio da soldada base,
horas extras pactuadas neste acordo, adicional noturno e periculosidade/insalubridade,
conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com & anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%

§ 32 - As partes acordam que os valores e percentuais praticados até 31/01/2019 acima do
limite estabelecido de 11% (onze por cento) serdo transformados em VANTAGEM PESSOAL.

DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS /

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Nas embarcac¢8es onde, por ordem da administragdo ou da
geréncia operacional da empresa, passadas diretamente e por escrito ao comandante forem {

‘realizadas atividades de panificacdo e lavanderia, aos trabalhadores aquaviarios que, durante

seus periodos de embarque, realizarem tais tarefas, serdo pagas as seguintes gratificacdes:

gratificacdo de panificacdo: RS 15,68 (quinze reais e sessenta e oito centavos) por dia, e /Jf'/
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gratificacdo de lavanderia: RS 15,68 (quinze reais e sessenta e oito centavos) por dia.

§ 12 — Nas embarcacdes onde forem realizadas fainas de manuseio de ancora e langameﬁto de
torpedos sera paga, ao tripulante, inclusive aos cozinheiros e taifeiros, que participarem direta
e efetivamente da respectiva faina, uma gratificacdo no valor de RS 58,68 (cinquenta e oito
reais e sessenta e oito centavos) por operacgdo, limitado o valor da gratificagdo a RS 1.173,60
(hum mil e cento e setenta e trés reais e sessenta centavos) ou 20 (vinte) opera¢bes d
manuseio/langamento por més. g




§ 22 - As partes expressamente declaram que as gratificages ora convencionadas
representardo parcela varidvel da remuneracdo e integrardo, pela média, o célculo da
remuneracdo das férias (art. 130 da CLT), ndo sendo devidas nos periodos de desembarque por
conta das folgas previstas na clausula DAS FOLGAS E FERIAS

DAS GRATIFICACOES DE MOVIMENTACAO DE CARGA E DESCARGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As empresas acordantes comprometem-se a observar as
seguintes condicdes, para que a movimentagdo de carga e descarga entre embarcacbes
offshore, plataformas petroliferas e terminais privativos seja efetuada por contramestres e
marinheiros das proprias guarnicbes dos barcos:

1 — Atendimento ao cédigo de conduta para carga e descarga de materiais entre embarcagdes
e plataformas, cédigo este ja ratificado pelos Distritos Operacionais da Petrobras.

2 — Os Marinheiros portardo todos os equipamentos de seguranga exigidos por esta atividade
(EPI), tais como:

2.1) Luvas de borracha ou raspa;

2.2) Botas de borracha ou de seguranga;
2.3) Capacete;

2.4) Colete refletivo (uso noturno); e
2.5) Macacdo.

3 - Ficam os Comandantes obrigados a mandar apresentar os equipamentos de protegdo e
seguranca a que se refere o item anterior aos representantes do Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mocos em Transportes Maritimos, quando, em visita a bordo, for por eles ;
solicitado.

4 - Um dos Marinheiros, durante a faina, portard um radio portatil VHF.

5 - A movimentacdo de carga sera feita sempre por 02 (dois) Marinheiros da prépria guarni¢do
‘embarcada, excetuando-se os seguintes casos: (

5.1) Quando a embarcac¢3o sair do porto com 12 (doze) ou mais pallets de carga; e

5.2) Quando a embarcacio sair do porto transportando tubos a granel em guantidade superior .
a 01 (uma) fileira estendida sobre o convés. : \)
R SO

Nestes casos, serd embarcado um Marinheiro ou Mog¢o adicional como extra lotagdo, para
apoio as fainas de movimentagdo de materiais.

6 - No caso de ser necessaria a contratacdo de Marinheiro ou Mogo adicional, as Empresas se
comprometem a fazé-lo preferencialmente através do Sindicato de Classe. /

7 - A gratificacdo pelo servico de que trata esta clausula serd de RS 63,90 (sessenta e tres reais

e noventa centavos) por dia de embarque, ndo se mcorporando ao salario normal pa
qualquer efeito. ' ya /-
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7.1) Para o periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020, esta gratifica¢do fica
reajustada para RS 66,18 (sessenta e seis reais e dezoito centavos).

7.2) A referida gratificacdo sera reajustada sempre e na mesma propor¢do, em que for
reajustada as soldadas-base; e

7.3) O Marinheiro de Convés ou Moco de Convés que for embarcado apenas para os servicos
de movimentacdo de carga ndo fard jus a mencionada gratifica¢do; e

DA GRATIFICACAO DE POUSO E DECOLAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As empresas que possuam embarca¢Bes que recebem
aeronaves (helicopteros) em seus conveses ajustardo com os sindicatos dos trabalhadores que
participem diretamente das fainas de pouso e decolagem, gratificagdo especifica para a
atividade

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As empresas descontardio de seus empregados
representados pelos Sindicatos acordantes, mediante comunica¢do por escrito e conforme
deliberado pelos 6rgdos competentes dos Sindicatos respectivos e previsto na legislagdo em
vigor, as contribui¢des (contribuigio assistencial, contribuicdo confederativa, contribuicdo
sindical, na forma da Lei e mensalidade sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida nos
Estatutos, pelas Assembleias Gerais dos respectivos sindicatos ou preconizado no Artigo 548
da C.LT., ficando certo que os Sindicatos serdo os Unicos responsdveis por quaisquer
reclamacBes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir as empresas de quaisquer
responsabilidades.

SN

§ 12 — A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa até o 202 (vigésimo) dia do
més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro dia util ap6s a
efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a dedugdo.

§ 22 — O desconto da contribuicdo assistencial deliberado pela Assembleia que aprovou o ACT
abrangera todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, que n3o se opuserem a tais descontos
diretamente e/ou por escrito até a realizagdo da referida Assembleia.

§ 32 — Com o intuito de agilizar o processo de negociagdo, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins encaminhard a ABEAM, cépia dos editais de
convocacdo das Assembleias Gerais dos Sindicatos signatarios’ deste Acordo, tdo logo
publicado.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS i (\

dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagdes, desde que tais visitas ndo venham a
prejudicar as operacdes e servicos de bordo nem comprometer a seguranca da navegagdo.

PARAGRAFO UNICO — Quando solicitadas, as EMPRESAS acordantes, respeitado o disposto nz
“caput” forneceﬁao au do para a visitagdo as embarcagoes

orizag
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CLAUSULA TRIGESIIVIA SEXTA — As empresas acordantes ndo tém restri¢Bes quanto a visita de Q«




DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As empresa e sindicatos acordantes, assistidos,
respectivamente, pela ABEAM — Associagdo Brasileira das Empresas de Apoio Maritimo e pela
FNTTAA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins se
comprometem a manter uma Comissdo Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventuais ,
divergéncias, de modo a que se tenha, a partir de 12 de fevereiro de 2018, um Acordo coletivo .
de Trabalho, com énfase na lei 9432/97. (

§ 1° - A Comissio de que trata esta cldusula deverd proceder a estudos visando o
aprimoramento do presente acordo e a fixagdo de estimulos a produtividade dos tripulantes
empregados nas embarcacdes de apoio maritimo sem prejuizo das condi¢des de seguranca do
trabalho a bordo.

§ 29 - A Comissdo se reunird trimestralmente e/ou extraordinariamente sempre que
convocada por uma das partes.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo
sujeitara o infrator a uma multa de valor igual a remuneragdo do Enfermeiro.

§ 1° - A multa sera cobrada:

a) se a infracdo for patronal, pelo sindicato representativo do empregado a favor de quem
tiver havido o ato violador do Acordo;

b) se a infragdo for de empregado ou de sindicato, pela empresa prejudicada ou pela ABEAM.

§ 2° - As multas s6 poderio ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As empresas acordantes quitardo os valores relativos as g/
diferencas decorrentes da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, relativas ao :
periodo de 12 de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, aos trabalhadores ativos, em
quatro parcelas mensais a partir da segunda folha de pagamento seguinte a data de assinatura "~
de todos os signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho. ‘”—wfj/

§ 12 - As empresas acordantes quitaro os valores relativos as diferencas, decorrentes da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, relativas ao periodo de 1° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 aos trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos {
acordantes que com elas ndo tenham mais vinculo empregaticios, em quatro parcelas mensais, (\

a partir da terceira folha de pagamento seguinte a assinatura deste ACT. \ (RS

§ 22 - Caso as empresas acordantes ndo consigam localizar os trabalhadores aquaviarios ~X
mencionados no paragrafo anterior, deverdo encaminhar aos sindicatos acordantes '
representativos dos trabalhadores, uma relagdo nominal dos mesmos, para que estes
notlflquem os trabalhadores pera 0 recebimento das diferencas dewdas

)
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DAS VANTAGENS PESSOAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - As partes acordam que a partir da data da assinatura do
presente acordo, o trabalhador aquaviario representado pelos sindicatos acordantes que, na
data de 31 de janeiro de 2019, contar com mais de 10 (dez) anos de servicos na mesma
empresa tera os valores que hoje percebe a titulo de BONUS POR TEMPO DE EMPRESA e
ABONO PECUNIARIO transformados em vantagem pessoal, a ser paga mensalmente, ficando a
empresa desobrigada, em relagdo ao mesmo, do pagamento das verbas previstas neste
Acordo nas Cldusulas Bénus por Tempo de Empresa e Abono Pecunidrio, que sdo,
exclusivamente aplicaveis aos trabalhadores aquavidrios que ndo possuam mais de dez anos
completos de servico na mesma empresa na data de 31 de janeiro de 2019.

§ 12 — Também serd transformada em vantagem pessoal, a ser paga mensalmente, a
importancia percebida pelo trabalhador aquaviario no curso dos ultimos 12 (doze) meses a
titulo de gratificacdo de embarque.

§ 29 — Para apuracdo dos valores a serem percebidos pelos trabalhadores que fazem jus aos
pagamentos de Bonus por Tempo de Empresa, Abono Pecunidrio e Diarias de Embarque,
acima referidos, adotar-se-a os seguintes critérios:

1) O valor a ser percebido a titulo de Vantagem Pessoal pela transformacdo da Gratificagdo por
Tempo de Empresa, correspondera ao valor que o profissional percebeu a tal titulo
relativamente ao més de dezembro de 2018.

2) Para apuracdo do valor mensal do ABONO PECUNIARIO que serd transformado em
vantagem pessoal, tomar-se-a o ultimo valor percebido pelo trabalhador a tal titulo dividido
por doze (12).

3) Para apuragdo do valor mensal das DIARIAS DE EMBARQUE que sera transformado em
vantagem pessoal, tomar-se-a o valor previsto na cldusula Didria de Embarque, do ACT que
vigeu no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019, dividido por 2 (dois) VEZES 30 (TRINTA)
dias.

§ 32 — Os valores apurados na forma acima serdo pagos ao trabalhador aquaviario pelo seu

somatorio e integrardo a base de célculo para férias, 132 saldrio e rescisdo contratual.

§ 42 — Os valores apurados na forma acima serdo pagos ao trabalhador aquaviario pelo seu
somatério e ndo integrardo a base de calculo de quaisquer outras verbas previstas no presente
Acordo.

e

DA MANUTENGAO DE VANTAGENS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As empresas que assinavam acordos anteriores com
vantagens mais benéficas ao trabalhador, além de praticar o reajuste salarial acordado neste
instrumento sobre as soldadas base que praticam atualmente, obrigam-se a manter todas as
vantagens e beneficios que constem nos ACT’s celebrados anteriormente a presente data com
os SINDICATOS acordantes como se tais praticas vantagens e beneficios integrassem os
contratos de tr&balho dos trabalhadores aquav:arlos mtegrantes de seus quadros proflssuonals

/




§ 12 - As empresas constantes desta clausula se comprometem, ainda, a ndo adotar praticas
diferenciadas de soldada base e demais direitos para os trabalhadores que vierem a contratar.

§ 29 - As empresas referidas nesta clausula se comprometem a enviar a Federagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins, suas tabelas de remuneragdo e demais
gratificacBes atualizadas anualmente apds a assinatura deste acordo.

/ \
Rio de\Janelro & ‘i’? de A A C de 2019.

\ \/\\/ v

V//

P

ABEAM ASSOC BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO
CNPJ 29.509.056/0001-58
LUIS GUSTAVO BUENO MACHADO - Diretor

A SO—

CPF: 135.214.588-06

ARAG M\‘SERVICO‘{UXILIAR‘ S LTDA y j
" cNPIM3.380.837/0001-55
NILDO ALVIM LUCAS — SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 026.635.837-31
E
DANTE ALOYSIO DE CARVALHO JUNIOR ~ SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 921.321.547-91

Tt st Werho s o N Semchs
ASGAARD NAVEGACAO S/A ,
CNPJ: 15.733.714/0001-86 j/
IVANICE NASCIMENTO DOS SANTOS - PROCURADORA
CPF: 025.716.487-13

CNPJ: 06.306.660/0001-81
EDUARDO ARTUR OLIVEIRA DE LIMA - ADMINISTRADOR
CPF: 035.549.247-41




. - f, /’:’7 /“ i \Vh\ i
/ BELOV ENGENHARIA/ LTDA
. CNPJ: 15.630.064/0007-39 ,
MARIANA DA COSTA BELOV — SOCIA
CPF: 914.525.625-04

e
BOURBON OFFSHORE MARITIMA S.A
CNPJ: 42.487.991/0001-29
EDUARD LEAL CLAASSEN — DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 898.949.017-00

;/@H%&i(m ﬁg/

, ! R/ Ny
BRAM OFFSHORE TRANSPORTES MARITIMOS LTDA
CNPJ: 07.864.634/0001-31
PATRICIA ALVARES MOREIRA — PROCURADORA
CPF: 109.417.497-11

7
1 . s e
' /@Waom {7/ el
ALFANAVE TRANSPORTES MARIT

~d CNPJ: 39.383.138/0001-52
B N\ PATRICIA ALVARES MOREIRA — PROCURADORA

. /\\ | | CPF: 109.417.497-11 w/{/

/ , |
Noteaad |
CYBRA BRASIL-NAYEGACAC
CNPJ: 97.525.631/0001-66
PATRICIA ALVARES MOREIRA — PROCURADORA
a CPF: 109.417.497-11

,,7/% %MO'K/%;T& A

/ CNPJ: 04.931.019/0002-93

\ E
J ABILIO LUIS REIMAO MELLO — PROCURADOR
CPF: 790.209.767-53

4




ANHIA BRASILEIRA DE OFFSHORE
CPJ: 13, 53»’% 284/0001-48

MARC(OS ROBERTO T4 .s! ~ DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 084.250.178,90

/ e, W
CBO SERVICOS “\JHAR iTIMOS LTDA
CNPJ n. 08.795.463/0001-07
MIARCOS ROBERTO TINT! — DIRETOR PRESIDENTE

F: 084.250.178-90

| g \
HPLY NAVEGHCAC MARITIMA LTDA

CNPJn. 11.132.193/0001-50
FELIPE RODRIGUES ALVES MEIRA — ADMINISTRADOR
CPF: 001.407.157-62

E (
JOAQUIM JORDAO SABOIA — ADMINISTRADOR )
/LPF: 071.075.547-35

O

CDEEP SEA S

FINARGE AP X
Cnpl A0 A827/0001-85

CARLO ONZHI - ADMINISTRADOR

FUGRO BRASIL - SERVICCS SUBVIARINGS E LEVANTAMENTOS LTDA

293/0001-95
WVANESSA FAISS

ORA DE RECURSOS HUMANOS




/
7 GALAXIA WMARITIMA S.A.

CNPJ n, 05.104. 067/ 0001-90 /,/“;w""’
GERSON WAGNER PINKMEL
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CRPi: 11.022.104/0001-13
ROBERT THOMAS GANG - ADMINISTRADOR
CPF: 063.543.917-42

4

INTERNACION/ J\u_\MA‘yTHMA LTDA

CNPJ: 12.539.110/0001-05
RENATO MACHADO ALVES — PROCURADOR
CPF: 701.298.437-68

A

MAERSK

CNPJ: 09.098.215/0001-61
DANIEL VASQUES MALETTA — PROCURADOR
{PF: 088.398.337-06

e}-
RODRIGO FASAND DA SILVA — PROCURADOR f/
CCEE: 105.484.217-57

Zud (], o i

(£7IA SERVICO MARITIMOS LTDA
127/0001-4

CNP!
DANIEL VASQUES #iALETTA — PROCURADOR n )
CPF: 085.398.337-06
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CNPJ: 07. 191 820/0002-38
LUIS GUSTAVO BUENO MACHADO — DIRETOR

%CP735\214 .588-06;

CPF: 358.527.121-91

E
RODRIGO VAINER — DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 092.823.217-46

NORSKAN OFFSHORE LTDA ‘
CNPJ: 04.023.447/0001-37
MAURO FERNANDO DOS SANTOS SALES — DIRETOR

PF: 881.567.457-87

JOAO MARIO FUZE.TTI — ADMINISTRADOR ‘}y
CPF: 771.692.048-00

/s/m 7 et SN 17‘"’ 5}

OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S.A.
CNPJ: 09.114.805/0001-30
HAROLDO NOGUEIRA SOLBERG — DIRETOR

CPF: 788.083.597-00

§cz MENTO DE OPERACOES MARITIMAS LTDA — ME
J: 08.800.454/0001- 59\‘
INDIOMAR CROSOE DE OLIVEIRA SELAU — PROCURADOR

CPF: 920.617.700-10 .

s Z’Z[u b(c/(/éé/
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SEALION D@ B ILNAVEGACAO LTDA
CNPJ: 0\82558/0001 07

ADRIANA BARROS NOGUEIRA DA COSTA — PROCURADORA
CPF: 027.810.027-98

"CNPJ: 7.506.568/0001-73
DANTE ALOYSIO DE CARVALHO JUNIOR — DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 921.321.547-91
E
NILDO ALVIM LUCAS — DIRETOR FINANCEIRO / |
CPF: 026.635.837-31 / /P -

“STARNAV SERVICOS MARITIMOS LTOA
CNPJ: 09.078.935/0001-65
CARLOS EDUARDO PEREIRA — DIRETOR
CPF: 028.885.749-69
E
~. ILVA STEINER —~ PROCURADOR

N - CPF: 788.620.009-87

I1Z NOGUEIRA — PROCURADOR
CPF. 640.296.387-91

/cf [ S

TECHNIP BﬁK'sTL ENG\%N\I‘-IARI NSTAI?ACOES E APOIO’MARITIMO LTDA
CNPJ: 68.915.891/0001-40

EDIELSON AUGUSTO DE SANTANA — PROCURADOR s
, /{

ay

CPF: 732 095 468-00

UP OFFSHORE APOIO MARITIMO LTDA

CNPJ: 04.754.815/0001-17
ATUL SETHI — DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 010.428. 644403




I;
CNPJ: 08.376.900/0002-20
LUIS GUSTAVO BUENO MACHADO — DIRETOR

CPF: 135.214.588-06

TRABALHADORES EM TRANSPORTES

FEDERACAO NACIONAL D
AQUAVIARIOS E AFINS —FNTTAA
CNPJ: 34.063.305/0001-64

PAULO CESAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA — DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 361.085.457-04

Nﬁ% NNy

CNPJ 42.107.276/0001-13
LUIZ ALVES NETO — PRESIDENTE
CPF: 419.777.697-72

f'?;? ;
TA}FEIROS CULINARlOS E PANIFICADORES MARITIMOS

S DA MARINHA MERCANTE

fx /"

SINDICATO NACIONAL l&bs

CNPJ: 34.133.835/0001-31
OSSIAN ALMEIDA QUADROS - PRESIDENTE
CPF:111.979.944-91

MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59

PAULO CESAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA — PRESIDENTE

SINDICATO NACIONAL DOS MARIN l)?r 'S‘E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES

CPF: 361.085.457-04

Ty

CNPJ: 31.935.935/0001-93

JOSIMAR PEREIRA DA COSTA — DIRETOR SECRETARIO
CPF: 864.987.037-68
ﬁ“i;'.-w-?\‘

SINDICATO N(IONAL DOS MARINHETROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS -
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