ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - GOLAR
=2019/2020=

Pelc presente instrumento, de um lado a Empresa de Navegacdo de Longo Curso e Cabotagem, a saber: GOLAR
SERVICOS DE OPERACAO DE EMBARCACOES Ltda., CNPJ: 09.178.965/0002-24, com sede na Rua Dias Ferreira,
190 sala 501 - Leblon - Rio de Janeiro / RJ - CEP: 22431-050, e de outro: o SINDICATO NACIONAL DOS
ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE com sede na Rua Primeiro de Margo, n° 23 — sala 807 — Rio de Janeiro
— Ri, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2 42.107.276/0001-13, o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS com sede na Rua Silvino Montenegro n? 102 - Sadde -
Rio de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2 31.935.935/0001-93, o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS com sede
na Avenida Venezuela n? 27 — grupo 616 — Centro - Rio de Janeiro - R, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n2 34.114.744/0001-59, e o SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS com sede na Rua Camerino n? 128 — 5° andar — Centro - Rio de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério
da Fazenda sob o CNPJ n? 34.133.835/0001-31, com a interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS com a sede  Praia do Flamengo, 22 Sala 902 -
Flamengo — Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob CNPJ 34.063.305/0001-64, através de seus
representantes legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados pelas assembileias gerais de
suas categorias, tem justo e contratado celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que serd regido
pelas clausulas seguintes:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangerd als) categoria(s) Enfermeiros, Marinheiros De Convés, Marinheiros de Maquinas, Taifeiros,

Cozinheiros, Mogos de Convés e Mogos de Maquinas da Marinha Mercante, com abrangéncia territorial nacional.
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 019 de
laneiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os retroativos pertinentes a este Acordo Coletivo serdo pagos
em parcela Unica, estabelecida na Clausula das Diferencas Decorrentes de ACT

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Em 12 de Janeiro de 2019 a Empresa concedera aos empregados abrangidos por este
Acordo um reajuste salarial de 5,57% (cinco virgula cinquenta e sete por cento), que se refere ao INPC apurado
no periodo que compreende de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, 3,57% (trés virgula cinquenta
e sete por cento}, acrescido de 2% (dois por cento), a tituio de reposicio salarial.

§ Unico ~ Em relagdo ao segundo periodo de vigéncia, compreendido entre 012 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, fica garantido o INPC acumuiado no periodo compreendido de 012 de Janeiro de 2019 até
31 de Dezembro de 2019, acrescido de 2% {dois por cento).




DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes compreendera,
exclusivamente, as rubricas constantes deste Acordo e conforme anteriormente empregadas, como Soldadas
base (SB), Etapa (E), dobra de remuneragéo dos dias de repouso trabalhado (RSR), adicional noturno {AN), horas
extras (HE), Adicional de insalubridade (Al}, Adicional de Periculosidade {AP) todas especificadas nas clausulas a
seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo Coletivo.

DA SOLDADA-BASE (SB)

CLAUSULA QUARTA - As soldadas base serdo as seguintes: Auxiliar de Satde — RS 1.676,51; Marinheiro de
Convés — RS 1.146,73; Mogo de Convés — RS 969,23; Marinheiro de Maquinas — RS 1.146,73; Moco de Maquinas
~ RS 869,23; Cozinheiro — RS 1.146,73 Taifeiro — RS 1.146,73.

DA ETAPA (E)

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido que a alimentacdo (etapa) fornecida a cada trabalhador aquaviario,
corresponde ao valor de RS 178,33 (cento e setenta e oito reais e trinta e trés centavos) mensais.

DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE {Al/AP)

CLAUSULA SEXTA - A Empresa Acordante pagara aos empregados que trabalharem na se¢do de magquinas como
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) incidente exclusivamente
sobre o valor de sua respectiva soldada-base, e, para os empregados de outras se¢des o ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-
base.

DA HORA-EXTRA (HE)

CLAUSULA SETIMA - Considerando que as circunstancias especiais da prestacdo dos servicos em viagem sempre
dificultam e, com fregliéncia, impedem o aponte direto das horas extraordindrias trabalhadas, tendo em vista a
reducdo do moédulo semanal para 44 horas, e, ainda, reconhecendo que a norma adotada nas convengdes e
acordos coletivos de trabalho anteriores, no que diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um
determinado numero de horas extraordinarias a serem pagas por seus empregadores, constitui regime mais
benéfico para as categorias profissionais, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas
extraordinarias correspondentes a todos os dias do més, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a
1/220 (um, duzentos avos) do somatdrio da soldada-base com a etapa e, quando for o caso, com o adicional de
insalubridade, ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA OITAVA - Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que 0s
profissionais que, efetivamente, trabathem sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando embarcados, como
adicional noturno 20% (vinte por cento) do valor de 80 {oitenta) horas extraordinarias de trabalho que, para os
efeitos desta Clausula, serdo calculadas tendo em vista o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, e também, ao valor convencionado para a etapa.




DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

CLAUSULA NONA - Em face das peculiaridades do regime do trabalho aquaviario, serdo pagas, a titulo de dobra
da remunerac¢do dos dias de repouso trabalhados e integragdo das horas extras no repouso remunerado, 05
{cinco) diarias por més. A concessdo de folgas apds cada periodo de embarque e o pagamento de 05 {cinco)
diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integra¢io neste das
horas extras na forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949,

GRATIFICACAO DE NAVIO GASEIRO (GNG)

CLAUSULA DECIMA - A Empresa acordante pagard aos trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes, uma gratificagdo a titulo de composicéo da remuneragdo final denominada Gratificacio
de Navio Gaseiro, tanto nas situacdes de embarcados como na de desembarcados, no valor de uma Soldada
Base de cada categoria.

DA GRATIFICACAO DE PAIOL DE CAMARA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Golar pagard mensalmente, pro-rata, uma rubrica intitulada “Gratificacdo de
Paiol Cadmara” ao Taifeiro - Paioleiro de Camara, no valor de RS 426,64, a ser paga somente durante o periodo

em que for exercida tal faina.
DA GRATIFICACAO DE PAIOL DE CONVES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A Golar pagard mensalmente, pro-rata, uma rubrica intitulada “Gratificacdo de
Paiol de Convés” ao Marinheiro de Convés - Paioleiro de Convés, no valor de RS RS 426,64, a ser paga somente
durante o periodo em que for exercida tal faina.

DA GRATIFICACAO DE PAIOL DE MAQUINAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Golar pagara mensalmente, pro-rata, uma rubrica intitulada “Gratificacio de
Paiol de Maquinas” ao Marinheiro de Maquinas - Paioleiro de Maquinas, no valor de RS RS 426,64, a ser paga
somente durante o periodo em que for exercida tal faina.

DA GRATIFICACAO DE LAVANDERIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Golar pagard mensalmente, pro-rata, uma rubrica intitulada “Gratificacdo de
Lavanderia” ao Taifeiro, no valor de RS 441,92, a ser paga somente durante o periodo em que for exercida tal
faina.

DA GRATIFICAGAQ DE PAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A Golar pagard mensalmente, pro-rata, uma rubrica intitulada “Gratificacdo de
Pdo” ao Cozinheiro, no valor de RS 328,32, a ser paga somente durante o periodo em que for exercida tal faina.

BONUS OPERACIONAL (BO)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa Acordante pagard mensalmente aos trabalhadores aquavidrios lotados
nos navios de transporte de produtos derivados de petréleo, dleo cru e/ou de gases liquefeitos, e abrangidos
pelo presente Acordo, um adicional denominado Bonus Operacional, visando compensar os servicos extras que
executam normalmente, nos seguintes valores: Auxiliar de Saude — RS 891,70; Marinheiro de Convés — RS RS
891,70; Moc¢o de Convés — RS 808,06; Marinheiro de Maquinas — RS 891,70; Mogo de Maquinas — RS 798, 83
Cozinheiro — RS 1.248,39; Talfelro RS 891,70.




DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As Empresas Acordantes pagardo, mensalmente, um Bénus por Tempo de
Empresa, calculado sobre a remuneracdo do trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato Acordante,
conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 5%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 6%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 7%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 8%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 9%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 10%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 11%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 12%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 13%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 14%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 15%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 16%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 17%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 18%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 19%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 20%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 21%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 22%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 23%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 24%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 25%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 26%
Com 23 anos ou mais de empresa 27%

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bOnus previsto nesta cldusula n3o
integrara a base de cdlculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneracdo do trabalhador aquaviério.

DO REGIMVIE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Considerando —se as condigBes e a natureza especial das operacdes em navios de
transporte de produtos derivados de petréleo, 6leo cru e/ou gases liquefeitos, as partes convencionam a pratica
do regime de trabalho de 60 x 60 dias, na propor¢do de 1 x 1, isto é para cada dia de trabalho embarcado, o
trabathador aguaviario gozard um dia de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado maritimo venha a ultrapassar o periodo de 60 (sessenta) dias de
efetivo embarque, a empresa tera um prazo de 10 (dez) dias para desembarcé-lo. O empregado maritimo que
desembarcar dentro desse periodo fard jus a um repouso na proporc¢do de 1 x 1. Caso o empregado maritimo
desembarque apds 70 (setenta) dias de efetivo embarque, os 60 (sessenta) primeiros dias gerario um repouso
na propor¢do de 1 x 1 e os demais dias gerardo repouso na propor¢do de 1 x 2.

PARAGRAFO SEGUNDO - Venda de Repouso: qualquer tripulante poderd manifestar junto a EMPRESA seu
interesse em embarcar antes do término do repouso. A EMPRESA analisara se ha interesse em comprar os dias
de repouso. Havendo acordo entre as partes, o tripulante receberd, para cada dia de repouso vendido, 1/30 (um
trinta avos) do valor do salario embarcado, de acordo com a fung¢do para o qual foi contratado. .




PARAGRAFO TERCEIRO ~ Pagamento de Dobra: ao completar 70 (setenta) dias de embarque o tripulante
podera optar por receber dobrado o valor de sua didria embarcado. O pagamento da dobra seréd computado a
partir de 60¢ (sexagésimo) dia de embarque até o desembarque do tripulante. Os dias pagos como dobra nio
sdo considerados para fins de cdmputo para repouso.

PARAGRAFO QUARTO — Pagamento de Dobra em Fung3o Superior: o tripulante que optar pela dobra e nesse
periodo estiver exercendo fungdo superior, recebera dobrado o valor da didria de embarque da funcdo que
estiver exercendo.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - Apds a aquisicdo do direito de férias, ou seja, a cada periodo de 12 (doze) meses
completos de contrato de trabalho, o empregado maritimo tera direito ao periodo de férias previstas no art. 130
da CLT, que serd pago de acordo com o art. 79, inciso XVIl, da Constituicdo Federal, que incidird nesta
oportunidade sobre a remuneracdo, j& incluidos nos periodos acima as férias legais.

PARAGRAFO UNICO - No retorno das férias, durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa acordante pagara aos
empregados abrigados sob o mesmo, um valor correspondente a 30 (trinta) dias da sua remunerac3o total, a
titulo de 149 saldrio (décimo quarto salério), referente ao repouso.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa Acordante assegurard aos trabalhadores aguaviarios representado pelo
Sindicato Acordante, nas ocasides de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das
despesas de alimentag¢do bésica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros serd providenciada
passagem area.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas distancias inferiores a 500 {quinhentos) quilémetros sera providenciada passagem
rodoviaria em Onibus leito, quando houver.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio das despesas de alimentacio e taxis, a Empresa Acordante pagard aos
trabathadores representados pelo o Sindicato acordante, o valor de R$ 369,50 (trezentos e sessenta e nove
reais e cinquenta centavos), por cada embarque e por cada desembarque.

PARAGRAFO QUARTO — As partes acordam que os mesmos valores se aplicardo, também, para o trecho inicial
para apresentacdo e o final, no caso de desligamento por iniciativa do empregador.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A Empresa Acordante se compromete a pagar ao trabalhador aguavidrio
representado pelo Sindicato Acordante, quando este estiver lotado em embarcacio que se encontre no exterior
ou em viagens para o exterior, uma diaria, aqui denominada de AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AOQ EXTERIOR, que
sera paga em forma de didrias e serd devida a partir do dia em que a embarca¢do deixar o dltimo porto
brasileiro com destino ao exterior e cessard no dia em que a embarcagio chegar ao 12 (primeiro) porto

brasileiro. As diarias serdo pagas em moeda americana (ddlar) nos seguintes valores: Auxiliar de Sadde — USD .

14,00; Marinheiro de Convés — USD 10,00; Mogo de Convés — USD 9,00; Marinheiro de Maquinas — USD 10,00;{"
Moco de Maguinas — USD 9,00; Cozinheiro — USD 10,00; Taifeiro — USD 10,00.




PARAGRAFO UNICO - Quando o trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante estiver viajando
para o exterior, por conta da Empresa Acordante, o trabalhador fara jus as diarias estipuladas do caput desta
clausula, excetuando-se a hospedagem, se necessaria.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - a GOLAR SERVICOS DE OPERACOES DE EMBARCACOES Ltda. concederd aos
trabalhadores maritimos abrangidos pelo presente Acordo, auxilio alimentacdo consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimenta¢do no valor mensal de RS 1.138,04 {hum mil cento e trinta e oito reais e
quatro centaves). A Empresa devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado até o 52 dia Util do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza
salarial e, também, ndo integra a remuneragdo do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito legal, sendo
compreendido no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

DO ACUMULO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa Acordante pagara no acumulo de fung¢do, por prazo inferior a 30
{trinta) dias, a soldada - base do tripulante substituido além da remunerac3o do empregado substituto.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As substituicdes, enquanto persistirem, assegurara ao substituto o saldrio do
substituido, se esta for superior a qual fard jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituigdo, para os efeitos desta Cldusula, o exercicio de funcao
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente declare tal
circunstancia.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa Acordante devera as suas expensas, manter o seguro de vida em
grupo para seus trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte
acidental, natural e invalidez permanente no valor equivalente a 24 {vinte e quatro) soldadas base.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A Empresa manterd Assisténcia Médica supletiva e Odontoldgica para todos os
trabathadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, e seus dependentes, e arcara com os custos, sendo permitido, no entanto, o desconto no valor de
RS 2,00 {dois reais) referente & co-participa¢io de cada beneficiario.

PARAGRAFO UNICO - Entender-se-a por dependente do empregado para fins de concess3o de plano de saude,
conjuge/companheiro(a), filhos até 21 anos incompletos ou filhos solteiros até 24 completos, se )
comprovadamente estudante de cursos regulares.




DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Em caso de hospitalizacdo fora de porto nacional, a Empresa Acordante arcard
com os custos médicos e hospitalares, bem como o pagamento dos salarios em reais, até o repatriamento e
legalizacdo da situacdo do maritimo junto ao INSS.

DO SINISTRO A BORDO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Na hipdtese de sinistro a bordo, serd assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 3 (trés) remunera¢des da fungdo para a qual o empregado foi contratado, que
resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, assim como, uniformes do empregado, desde que
devidamente comprovados pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos.

DO AUKXILIO FUNERAL E DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa acordante assegurard um auxilio funeral equivalente a 01 (uma)
remuneracdo da funcdo para a qual o empregado foi contratado, em caso de falecimento por morte natural ou
acidental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O corpo do trabalhador aquaviario falecido em viagem serd, as expensas da Empresa
Acordante, transladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha
ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua
familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquaviario compreenderd
exclusivamente o conjuge ou a (o) companheira (o) inscrita (o) para fins previdencidrios, os descendentes e
ascendentes em linha direta e 0 irmé&o, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipotese de divergéncia.

DAS CONTRATACOES

CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa Acordante recrutard seus tripulantes, preferencialmente entre os
sindicalizados, utilizando-se, para tanto, também preferencialmente do Sindicato Acordante, tudo sem prejuizo
dos critérios de sele¢do que serdo sempre livremente fixados pela Empresa.

DO EXAME DEMISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRMEIRA - A Empresa Acordante obrigar-se-d a mandar processar exames médicos e
clinicos nos tripulantes por elas dispensados antes da homologagao dos distratos, sé podendo dispensa-los apds
a constatagao de que os empregados ndo sdo portadores de doencga profissional, ressalvadas as hipéteses de
dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso prévio indenizado. A presente Cldusula aplicar-se-
3 ac empregado admitido a mais de 12 (doze) meses da época da rescisdo de contrato.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante compromete-se homologar nos Sindicatos acordantes
0ou por um representante nomeado, as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquavidrios por eles

representados.
DOS ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Empresa Acordante comunicara ao Sindicato Acordante, no prazo maximo
de 48 {(quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a
comunicacdo, serd encaminhada a copia das documentagdes existentes do ocorrido.




DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 29, da CLT, a GOLAR
SERVICOS DE OPERACAO DE EMBARCACOES Ltda. ficard obrigada a remunerar o trabalhador aquaviario
representade pelos Sindicatos acordantes, que seja eleito para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos
Acordantes, da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins e da Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitaces
estabelecidas nos Paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracio regulada por esta Clausula compreenderd a remuneragdo integral
normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢do analoga de Convenc¢des ou Acordos Coletivos que
tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 02 (dois) ou mais
trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes, a obrigacdo de remunerar unicamente
aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢do simultanea, o que contar mais tempo
de servico na Empresa.

DA VISITA DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A Empresa Acordante n3o tem restri¢des quanto a visita de dirigentes sindicais
a bordo de suas embarcacgdes, ficando a critério dos comandantes das embarcacdes a ser visitado, definirem os
horarios que ndo venham a prejudicar o servi¢o de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa Acordante fornecera autorizacio para a visitacio as
embarcacdes.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A Empresa Acordante permitira a fixagdo de quadro de aviso dos Sindicatos para
comunicagdo de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidéria ou
ofensiva a quem guer que seja.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa descontara de seus empregados representados pelos Sindicatos
acordantes, mediante comunicagdo por escrito e conforme deliberado pelos érgdos competentes dos Sindicatos
respectivos e previsto na legislacdo em vigor, as contribui¢des (contribuigdo assistencial, contribuicdo
confederativa e mensalidade sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos, pelas
Assembleéias gerais dos respectivos sindicatos ou preconizado no Artigo 548 da C.L.T., ficando certo que os
Sindicatos serdo os unicos responsaveis por quaisquer reclamagdes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir a
Empresa de quaisquer responsabilidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica garantido o direito do trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos
acordantes a oposicdo do desconto das ContribuigBes Assistencial e Confederativa devendo ocorrer no prazo de
10 {dez) dias do inicio de vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer apds a data base,
devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o Sindicato acordante ou em suas Delegacias -

Regionais. . |




PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa acordante, a partir da assinatura deste Acordo, repassara mensalmente,
juntamente com a mensalidade sindical, a importincia de RS 316,71 {trezentos e dezesseis reais e setenta e um
centavos) por cada embarcacdo da frota, afretada ou operada, para os Sindicatos acordantes, conforme valores
a seguir, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos trabalhadores aquaviarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa acordante repassara mensalmente, uma importancia no valor de RS 385,56
{trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de ajuda educativa para a FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS (FNTTAA}, sem qualquer custo aos
trabalhadores aquaviario.

PARAGRAFO QUARTO — Em relagdo ao 22 periodo, compreendido entre 012 de janeiro de 2020 e 31 de
dezembro de 2020, fica assegurado o reajuste dos paragrafos segundo e terceiro da Clausula das Contribuicdes,
em no minimo o acumulo inflaciondrio medido pelo INPC acumulado no periodo compreendido entre 012 de
janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019, acrescido de 2% (dois por cento).

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A empresa acordante quitard os valores relativos s diferencas decorrentes da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos trabalhadores ativos, na segunda folha de pagamento
seguinte a assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador aquaviario um demonstrativo detalhando os
valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa acordante quitard os valores relativos as diferengas, decorrentes da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos trabalhadores aquavidrios que ndo tenham mais
vinculo empregaticio com as empresas acordantes, na terceira folha de pagamento seguinte 3 assinatura deste
ACT.

DA RELACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Empresa Acordante fornecerd mensalmente ao Sindicato acordante uma
listagem de desconto de mensalidade, discriminando nominalmente os pagamentos efetuados ao Sindicato. E
fornecera, também mensalmente, uma relagdo completa dos trabalhadores representados pelo Sindicato
Acordante, mais a movimentagdo de pessoal com as admissdes e dispensas ocorridas no més.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A Empresa Acordante e os Sindicatos Acordantes, se comprometem a manter
uma Comissdo Paritdria para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia, de modo a que se tenha um
Acordo Coletivo de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A Empresa se compromete a cumprir o disposto na Lei 9537 de
11/11/97, no que se refere ao capitulo li, artigo 72, em seu paragrafo tnico, “o embarque e desembarque do
tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho” servindo a convengdo coletiva de trabalho e as

anotacbes na CTPS como prova do cumprimento do artigo citado.




DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- As cldusulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da
sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores aquavidrios da Empresa Acordante,
ressalvada a prevaléncia das cldusulas mais benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos e divergéncias relacionados
com o referido Acordo Coletivo de Trabaiho.

£, assim, por estarem justos e acordados assinam o documento em 02 (duas) vias de igual teor e o requerimento
de registro, apds a transmissdo, via eletrdnica, conforme estabelecido na instrucdo normativa n2 09, de 05 de
agosto de 2008, para que produzam os efeitos legais.

RiodeJaneiro, 15 de w-  de2019.

-~ //“'M" - / re
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALH’AD{O ES EIVi TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS ~ FNTTAA
PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA - DIRETOR

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS EM éOS DE MAQUINASEM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
ANTONIO CARLOS VIEIRA GOMES DIRETOR PROCURADOR

SINDICATO NACIONAL DOS IVIARINHEVI’RCS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
JOSIVI\W/IAR PEREIRA DA COSTA ~ DIRETOR SECRETARIO
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& ﬂ/é %%’ i
SINDICATO NACIO LmARIOS E PANIFICADORES MARITIVIOS

OSSIAN ALMEIDA QUADROS —~ DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO NACIONAL DéS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
LUIZ ALVES NETTO - PRESIDENTE
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