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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a
COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL, CNPJ
33.127.002/0001-03, doravante denominada “"EMPRESA” e de
outro os sindicatos da classe maritima, SINDICATO NACIONAL
DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE — SINDMAR - CNPJ
04.807.439/0001-81, SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE
RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE — CNPJ
34.102.301/0001-48, SINDICATO NACIONAL (30}
ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE - CNPJ
42.107.276/0001-13, SINDICATO NACIONAL bos
MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS -
CNPJ 31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS
TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITMOS - CNPJ
34.133.835/0001-31, SINDICATO NACIONAL DOSs
MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS- CNPJ 34.114.744/0001-59, doravante
denominados “SINDICATOS”.

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL, CNPJ
33.127.002/0001-03, com sede na capital do Estado do Maranhdo, na Rua 07, Quadra A, Casa
02, Sitio Campinas, S3o Francisco, Sdo Luis, e de outro lado os Sindicatos acima discriminados,
com a interveniéncia da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF, CNPJ
03.636.156/0001-51, com sede na SDS Bloco H, Edificio Venancio I, grupo 501/503, Asa Sul,
Brasilia — DF e da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ 34.063.305/0001-64, com sede a Av. Passos, 120 — 32 e 49 «.
Andares — Centro — Rio de Janeiro/RJ, através de seus representantes legais abaixo assinados,
devidamente autorizados pelas respectivas assembleias gerais, tém justo e contratado celebrar
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de agosto de 2018 a 31 de jutho de 2020 e a data-base da categoria em 01 de
agosto.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas,
Oficial de Radiocomunicagdo, Eletricistas, Auxiliar de Saude, Marinheiro de Convés, .
Marinheiro de Méquiﬁ:ag, Mogo de Convés, Mogo de Mdquinas, Cozinheiro, Taifeiro da
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Marinha Mercante com vinculo com a Norsul, lotados em navios de carga sélida, utilizados nos
trafegos de longo curso e de cabotagem no transporte de granéis e neo-granéis, com
abrangéncia nacional.

DO REGIME REMUNERATORIO

CLAUSULA TERCEIRA- O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreenderd, exclusivamente, as rubricas constantes neste Acordo e conforme
anteriormente empregadas, como soldada-base (SB), etapa (E), dobra de remuneragdo dos
dias de repouso trabalhados (RSR), adicional noturno (AN), horas extras (HE), adicional de
insalubridade (Al), diferenca para a segunda remuneragdo paga a bordo (2R), todas
especificadas nas demais clausulas deste instrumento.

DA CORREGCAO

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido reajuste salarial, que serd pago a partir de 01 de
agosto de 2018, baseado na reposicdo integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, acumulado no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2017 até 31 de julho de
2018. A partir de 01 de agosto de 2019, o reajuste salarial serd a reposigdo integral do INPC,
acumulado no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2018 até 31 de julho de 2019
acrescido de 0,5% de ganho real, até o limite de 4,5%. Se superado esse limite, Empresa e
Sindicatos se comprometem a negociar novo percentual de reajuste.

DA SOLDADA BASE

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido que os trabalhadores aquavidrios representados pelos
Sindicatos acordantes receberdo uma soldada-base correspondente a fungdo que exercerem.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquavidrio, a
titulo de Soldada-Base, os seguintes valores, no periodo compreendido de 01 de agosto de
2018 a 31 de jutho de 2019: Comandante - R$5.864,53; Chefe de Maquinas — R$5.222,56;
imediato — RS 4.810,08; Primeiro Oficial de Mdquinas — R$3.446,80; Primeiro Oficial de Nautica
— RS R$3.446,80; Primeiro Oficial de Radiocomunicag¢des — RS R$3.446,80; Segundo Oficial de
Maquinas — R$2.969,81; Segundo Oficial de Nautica — R$2.969,81, Segundo Oficial de
RadiocomunicacBes — R$2.969,81; Eletricista — R$1.676,34; Auxiliar de Saude — RS 1.676,38;
Marinheiro de Convés — RS 1.216,70; Moco de Convés — RS 950,19; Marinheiro de Maquinas —
RS 1.216,70: Moco de Maquinas — R$ 950,19; Cozinheiro — RS 1.332,58 e Taifeiro ~ RS
1.332,58.

DA ETAPA

CLAUSULA SEXTA - Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada trabalhador
aquaviario representado pelo Sindicato acordante, no periodo compreendido entre 01 de

agosto de 2018 e 31 de julho de 2019, o valor correspondente a RS 112,00 (cento e doze reais).
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DAS HORAS EXTRAS (HE)

CLAUSULA SETIMA — Considerando que as circunstancias especiais da presta¢do dos servicos
em viagem sempre dificultam e com frequéncia impedem o aponte direto das horas
extraordinarias trabalhadas; tendo em vista a reducdo do mddulo semanal para 44 horas e,
ainda, reconhecendo que a norma adotada nos acordos coletivos de trabalho anteriores, no
que diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um determinado nimero de
horas extraordinarias a serem pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico
para as categorias profissionais acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o
numero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de acordo
com a seguinte férmula:
Horas Extras = [Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade {60+20) x 2] /220

DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

CLAUSULA OITAVA -Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo
pagas, a titulo de dobra de remunerago dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias por
més de acordo com a seguinte formulas:

RSR = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno) x 5/30

DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA NONA -Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes
acordam que os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto
receberdo, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60
(sessenta) horas ordinérias de trabalho de acordo com a seguinte formula:

Adicional Noturno = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,2/220

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista a natureza especialissima do trabatho a bordo, as partes
também acordam que os profissionais que embora ndo trabalhem sujeito a regime de quarto,
receberdo, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do resultante da formula acima, ou
seja:

Adicional Noturno = {Soldada Base + Etapa +Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,2 x 0,2/220.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Al)

CLAUSULA DECIMA - Como “adicional de insalubridade” serd pago um valor, calculado
exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas-base, de 40% (quarenta por cento)-para
os integrantes da se¢do de mdaquinas e de 20% (vinte por cento) para 0s integrya’htes_}das
demais sec¢des. /
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DA SEGUNDA REMUNERAGAO DE BORDO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sera assegurada ao Oficial de Néutica, quando no exercicio da
funcdo de Comandante da embarcacdo, uma remuneragdo superior a segunda remunerag¢ao
de bordo em, pelo menos, 10% (dez por cento) do valor final dessa 22 remuneracao.

DA EMPREGADA MARITIMA GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empregada maritima gestante tem a obrigacdo de, a partir
da ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa, por escrito e, apos tal
comunicacdo quando desembarcada por este motivo, passara a fazer jus a partir de entdo ao
recebimento da soma das parcelas da soldada base, adicional de insalubridade, etapa,
adicional noturno, horas extras, dobra de repouso remunerado, vale alimentagdo e
gratificacdo de administracdo integrada, quando houver. Tal regra aplicar-se-3 ao periodo de
gestacdo compreendido entre a notificagdo a empresa e o oitavo més de gravidez, donde o
custeio passa a ser coberto pelo INSS (licenca maternidade) segundo os preceitos legais.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa Empresa
Cidad3, instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008; que prorroga a licenga maternidade por mais
2 {dois}) meses.

DAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa acordante pagard uma gratificacdo a titulo de
“Administracdo tntegrada da Embarcagdo”. Os valores para o periodo compreendido entre 01
de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 serdo os seguintes: Comandante RS 4.370,31;
imediato RS 3.348,45; Chefe de Maquinas RS 3.451,03; Primeiro Oficial de Nautica RS
2.843,96; Primeiro Oficial de Radiocomunica¢des RS 2.846,96; Primeiro Oficial de Maquinas RS
2.866,16; Segundo Oficial de Ndutica RS 2.521,38; Segundo Oficial de Radiocomunica¢des RS
2.521,38; Segundo Oficial de Maquinas RS 2.537,96; Eletricista RS 343,50; Auxiliar de Saude —
RS 343,51; Cozinheiro ~R$ 486,68 e Taifeiro — RS 174,98,

DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empresa pagara os empregados a titulo de “Gratificactes de
Funcdes” conforme estabelecido nos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa pagard aos seus empregados Marinheiro de convés,

Marinheiro de Mdquinas e Taifeiro, guando embarcados na funcdo de paioleiro de maquinas, N
de convés ou de camara, uma gratificagdo mensal de valor correspondente a 15 % (quinze por N -
cento) da respectiva Soldada-Base. e

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa pagara aos seus empregados Cozinheiros e Taifeiros, no o
periodo embarcado, uma gratificagdo de valor correspondente a 25 % {vinte e cinco por cento)

da respectiva Soldada-Base, pelo trabalho integral aos Sdbados, Domingos e Feriados, e por
guando aumento de pessoal a bordo, durante a estadia nos portos e terminais. g
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DA AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aos tripulantes serdo devidos os seguintes valores, no periodo
compreendido entre 01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019: Comandante RS 1.797,97;
Imediato RS 1.533,55; Chefe de Maquinas RS 211,53; Primeiro Oficial de Nautica RS 1.195,12;
Primeiro Oficial de Radiocomunicacdes RS 1.195,12; Primeiro Oficial de Mdaquinas RS 846,10;
Segundo Oficial de Nautica RS 793,22; Segundo Oficial de Radiocomunicacdes RS 793,22;
Segundo Oficial de Maquinas RS 460,07; Eletricista RS 560,54; Auxiliar de Saude RS 555,26;
Marinheiro de Convés RS 115,80 e Mogo de Convés RS 95,19.

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Todos os tripulantes recebem uma gratificacdo de embarque, paga
proporcionalmente aos dias embarcados. No periodo compreendido entre 01 de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 os valores mensais serdo os seguintes: Comandante RS 1.172,91;
Imediato RS 962,02; Chefe de Mdquinas RS 1.044,51; Primeiro Oficial de Nautica RS 689,36;
Primeiro Oficial de Radiocomunicacdes RS 689,36; Primeiro Oficial de Mdquinas RS 689,36;
Segundo Oficial de Nautica RS 593,97; Segundo Oficial de Radiocomunicagdes RS 593,97;
Segundo Oficial de Maquinas RS 593,97; Eletricista RS 335,27; Auxiliar de Saide RS 335,27,
Marinheiro de Convés RS 243,34; Moco de Convés RS 190,04; Marinheiro de Magquinas RS
243,34; Moco de Convés RS 190,04; Cozinheiro RS 266,52 e Taifeiro RS 266,52.

PARAGRAFO UNICO — A Gratificacdo de Embarque serd considerada integralmente no
pagamento das férias e 139 saldrio.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA SETIMA- Aos tripulantes embarcados em navios empregados em viagem
ao exterior serdo devidas por dia de efetivo embarque e enguanto o navio permanecer nesta
condicdo, os valores seguintes, convertidos ao ddlar comercial de venda do dia imediatamente
anterior ao do pagamento: Comandante - U$ 68.00; Chefe de Maquinas — U$ 51.00; Imediato — \Q(
US 51.00; Primeiro Oficial de Maquinas — US 32.00; Primeiro Oficial de Ndutica — US 32.00;
Primeiro Oficial de Radiocomunicacdes — US 32.00; Segundo Oficial de Mdaquinas — US 28.00;
Segundo Oficial de Nautica — US 28.00; Segundo Oficial de Radiocomunica¢des — US 28.00;
Eletricista — US 18.00; Auxiliar de Satde — US 18.00; Marinheiro de Convés — U$ 12.00; Mogo
de Convés — US 11.00; Marinheiro de Maquinas — U$ 12.00; Mog¢o de Mdquinas — US 11.00;
Taifeiro — US 12.00 e Cozinheiro — US 12.00.

DA AJUDA DE CUSTO DOCAGEM NO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Aos tripulantes embarcados em navios que fagam docagem no
exterior, serdo devidos os seguintes valores diarios, a contar do dia em que a embarcagdo
entra no estaleiro até o dia em que sai do estaleiro para docagem ou reparos: Comandante -
US$ 32.00; Chefe de Maquinas — US 24.00; Imediato — US 24.00; Primeiro Oficial de Maquinas —
US 15.00; Primeiro Oficial de Nautica — U$ 15.00; Primeiro Oficial de Radiocomunica¢des — US
15.00; Segundo Oficial de Maquinas — US 13.00; Segundo Oficial de Néutica — Us 13.00; (
Segundo Oficial de Réﬁwiocygvmunicagﬁes - US$ 13.00; Eletricista — US 8.00; Auxiliar de Saude f;uﬁi,f“ s
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8.00; Marinheiro de Convés — US 6.00; Moco de Convés — US 5.10; Marinheiro de Maquinas ~
US 6.00; Moco de Maquinas — U$ 5.10; Taifeiro — US 6.00 e Cozinheiro — US 6.00.

DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica instituido um Abono por Tempo de Servico (ANUENIO), que
sera pago no més subsequente ao retorno das férias dos empregados das categorias
acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apds completar 2 (dois) anos de servico continuo na empresa, o
colaborador passara a receber o pagamento de 20% de 1(uma) remuneracdo (Salario Mensal +
Valor do Ticket Alimentacdo);

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir do 3° (terceiro) ano de servico continuo na empresa, o
Abono por Tempo de Servico terd incremento anual de 10% (dez por cento), até o limite de
200% (duzentos por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO - Fardo jus ao Abono previsto nesta cldusula, os empregados das
categorias acordantes, embarcados e desembarcados nas situac8es previstas na Clausula “DAS
SITUACOES”, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA- A NORSUL concedera aos empregados maritimos, vale alimentagdo na
forma estabelecida no Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador ja aprovado pelo Ministério
do Trabalho, no valor de RS 1.300,00 {(hum mil e trezentos reais) para o periodo compreendido
de 01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019, para todos os tripulantes, ndo compondo essa
verba a remuneracdo dos maritimos para nenhum efeito, em conformidade com o que
estabeleceu o Artigo 62, do Decreto n25, de 14 de abril de 1991.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, no més de dezembro, a Norsul concederd aos
empregados maritimos, um vale alimentagdo adicional com os valores previstos no caput desta

clausula. \
{*j\ g
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DO DESLOCAMENTO DO EMPREGADO MARITIMO Y

\,s

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Norsul se compromete a providenciar passagens aéreas a \;‘x;};;;
todos os tripulantes quando o tempo do percurso rodoviario exceder o limite de 10 (dez) “’“"3

horas.

PARAGRAFO UNICO - O deslocamento dos Oficiais continuard conforme o que vinha sendo
praticado.
DA DOCAGEM NO BRASIL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- A Norsul assegurara aos tripulantes, quando participando de

docagem em Portos Nacionais, e ndo alojados em hotel, Vale Transporte, conforme legislacdo )
vigente, exceto quando a Empresa disponibilizar condugdo oficial para seu deslocamento, {,{"ﬁ
durante todo o per(@?@‘q de docagem.
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DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores
aguaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, nas ocasides de cada embarque e de
cada desembarque, o-transporte principal, o transporte complementar, a hospedagem e o
custeio das despesas de alimentacdo bdsica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o custeio das despesas de alimenta¢do basica e transporte
complementar, a Empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios representados
pelos Sindicatos acordantes, o valor R$320,00 (trezentos e vinte reais) por cada embarque e
por cada desembargue, no periodo compreendido de 01 de agosto de 2018 a 31 de julho de
2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ajustam que a ajuda concedida pela presente clausula n3o
tem natureza salarial e, também, ndo integra a remunera¢do do trabathador aquaviario para
qualquer efeito legal.

DA BOLSA ESCOLA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A NORSUL pagara, anualmente, no més de Janeiro de cada
ano, uma importancia a titulo de Bolsa Escola, por cada filho do trabalhador aquaviario
representado pelos sindicatos acordantes, com idade até 24 anos {vinte e quatro anos) que se
encontrar cursando o pré-escolar, o ensino basico, ensino medio e ensino superior, no valor de
RS815,00 (oitocentos e quinze reais) no periodo compreendido de 01 de agosto de 2018 a 31
de jutho de 2019.

DA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A NORSUL concederd Planos de Assisténcia Médica e
Odontologica Supletiva, para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,
estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais previstos no regulamento da previdéncia
social e por eles inscritos como tal no plano.

DO SEGURO EM GRUPO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A NORSUL deverd, as suas expensas, manter seguro em grupo
para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte natural
no total de 40 {quarenta) soldadas-base e por morte acidental ou invalidez permanente por
acidente no total de 80 (oitenta) soldadas-base limitada a RS 60.000,00.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Na hipStese de sinistro a bordo que resulte na perda dos
objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador, devidamente comprovada pelo
encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma
indenizacdo por tal perda correspondente ao valor de 6 (seis) soldadas base da fungﬁo.< ‘
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DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Norsul concederd, através do P&I Seguros a assisténcia
advocaticia aos seus empregados maritimos, nos casos envolvendo poluicdo, desde que os
termos e as condicBes da apdlice de cobertura do P&I Seguros, que devem ser observadas e
respeitadas pela Empresa, assim o permitam.

DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Em caso de falecimento em viagem o corpo do maritimo sera, as
expensas da NORSUL, trasladado para o porto brasileiro em que o “de cujus” mantinha o seu
domicilio ou para aquele indicado pelos familiares, ou outra deliberacdo distinta seja tomada
pelo Comandante para a preservacdo da saude dos demais tripulantes.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera,
exclusivamente, o cdnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os
descendentes e ascendentes em linha direta e nessa ordem se regulard a preferéncia na
hipotese de divergéncia.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa acordante obriga-se a homologar no Sindicato acordante,
todas as rescisGes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por ele representado, desde que
o empregado tenha mais de 1 {um) ano de vinculo empregaticio continuo.

DO PPP
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado o
Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
e fornecer a este quando da rescisdo de contrato de trabalho, cépia deste documento.

DO REPOUSO / FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Aos empregados maritimos da Empresa acordante,

embarcados em navios, aplicar-se-4 um sistema especial de repouso que compreenderd na \ y
navegacdo de cabotagem e de longo curso, para cada 2 {dois) dias de efetivo embarque 1 {um) {3
dia de repouso remunerado, sendo que as partes acordam que a cada periodo de 60 (sessenta) ;\A
dias de efetivo embarque, os empregados fardo jus ao periodo de 30 (trinta) dias de descanso \g
desembarcados, na propor¢do de 2 x 1, ja incluido nos periodos acima as férias legais previstas RS

no Art. 130 da Consolidaco das Leis do Trabalho. Estes periodos serdo computados ao longo -, N\
do prazo de um ano para que perfagam um total de 8(oito) meses embarcados e 4(quatro) . RV
meses desembarcados, incluindo férias. ; \

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir do 612 dia até ao 902 dia de embarque a Empresa pagara
uma gratificacio de 35% sobre a remuneracdo mensal, proporcional aos dias trabalhados
neste periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver solicitagdo da Norsul para o maritimo embarcar.
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mais tempo que 90 dias, caso haja a concordancia do mesmo por escrito, e sem que isto seja
considerado infracdo a qualquer cldusula deste acordo, a Norsul indenizara no préximo
pagamento possivel de ser processado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, a
Norsul pagara os dias embarcados a mais, a razdo de 100% do total da remunera¢do do
maritimo por dia trabalhado em excesso, na foltha de pagamento imediatamente subsequente
ao fato gerador. Caso a opc¢do do maritimo seja pelo repouso, este sera computado na
proporcdo de 2X1.

PARAGRAFO QUARTO — Se por questSes operacionais do navio, que excepcionalmente
impecam a movimentacdo do tripulante para embarque ou desembarque, a exemplo de
atrasos de atracacdo, problemas técnicos, desvio de rota, eventos de for¢ca maior e casos
semelhantes, que obriguem o maritimo a permanecer embarcado ou em repouso em adicdo
ao tempo previsto, esses dias excedentes embarcados ou em repouso serdo computados em
um balanco anual (de agosto a julho de cada ano), para serem quitados da seguinte forma:

a) Havendo saldo excedente de dias embarcados apurados ao final de 12 meses {(balango
anual), a Norsul indenizard cada dia adicional embarcado no pagamento do més
imediatamente subsequente ao periodo de apuragdo, a razdo de 100% do total de
remuneragdo do maritimo por dia trabalhado em excesso.

b) Havendo saldo excedente de dias em repouso gozados apurados ao final de 12 meses
{balanco anual), esses dias de repouso gozados excedentes serdo cancelados, sem
nenhuma compensacdo para a Norsul.

DAS SITUACOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Fardo jus as parcelas de remuneracdo discriminadas na
cldusula “DO REGIME REMUNERATORIO” os maritimos embarcados e aos desembarcados, nas
seguintes situagoes:

a) Paratreinamento;

b) Para melhoria de carta/aperfeicoamento; RS

¢) Pararecebimento de novos navios em estaleiro nacional;

d) Quando convocado para prestar depoimento judicial;

e} Para recebimento de instrucBes ou participar de servigos junto a setor da NORSUL;

f)  Quando, apds apresentagdo ao setor de Pessoal Maritimo da NORSUL, no retorno de ")
gozo de periodo regulamentar de férias/folgas; \R\

g) Quando, no interesse da NORSUL, for desembarcado para transferéncia para outra \\\\}
embarcacdo da Empresa; “ “\9

h) Quando apds apresentacdo a NORSUL no retorno e apds alta de beneficio 3\:}»&
previdenciario decorrente de desembarque por acidente de trabalho; "-\\ \\j\)

i} Quando desembarcado por doenga adquirida durante o periodo legal pago pela Nl
NORSUL;

i) Quando desembarcado para gozo de férias/folgas, apds o 12 embarque.
H
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DAS SUBSTITUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- As substituicdes por prazo superior a 01 (um) dia assegurardo
ao substituto a remuneracdo do substituido, se esta categoria for superior a qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio
de funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

DO EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O exame médico periddico serd realizado em qualquer clinica
conveniada com a empresa acordante que seja da melhor conveniéncia do trabalhador
aquaviario.

DA DOCUMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Ao final de cada gozo de férias e/ou repouso, o tripulante
deverd se apresentar para embarque munido dos originais dos documentos exigidos para o
exercicio da sua fungdo a bordo, tais como: CIR/ASO/Certificado de Competéncia e certificados
dos cursos mandatérios oferecidos regularmente pelos Centros de Instrucdo. Os documentos
deverdo estar vigentes e a ndo observancia dessa clausula implicara no impedimento do seu
embarque, com prejuizo de 50% do valor da remuneracdo (pro rata tempore), referente aos
dias necessarios para a regularizacdo da documentagdo, descontada na folha de pagamento do
meés subsequente ao do evento.

DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- Em caso de hospitalizacdo do maritimo fora de porto nacional,

a NORSUL arcara com os custos médicos e hospitalares, bem como efetuard o pagamento dos :\\\
salarios em reais, até o repatriamento e legalizacdo da situacdo no INSS.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS :\:‘
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -A Empresa acordante n3o tem restrigdes quanto a visita de “‘J\:}.
dirigentes sindicais a 'bordo de suas embarcag¢des, ficando a critério do comandante da \f
embarcacdo a ser visitado, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servigo de *\N\“)
bordo. \&s‘
N
PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecerd autorizagdo para a  “gobs
visitacdo as embarcacdes. ‘1\\\\\
'\‘Q‘:j\""}

DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- Durante o prazo de vigéncia do presente Acordo a NORSUL

remunerara um seu empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo de Sindicato
acordante, compreendendo esta remuneragdo as seguintes parcelas previstas neste Acg@/rdo:
Soldada-base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Horas Extras + Dobra do Repouso Serﬁ;{anal

Remunerado.
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PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre
os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdo analoga de Convengdes
ou Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados. Prevalecendo, na hipdtese
de serem eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores aquavidrios representados pelo Sindicato
acordante, a obrigacdo de remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro
fugar, ou, em caso de eleicdo simultdnea, o que contar mais tempo de servico na Empresa
acordante.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORSUL se compromete a descontar dos saldrios de seus
empregados a mensalidade sindical e/ou outras contribuicdes, na forma estabelecida no
Estatuto ou pela Assembleia Geral do respectivo Sindicato acordante, conforme consta no
Artigo 548 da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A solicitacdo do desconto deverd ser entregue 8 NORSUL até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo serd repassado ao Sindicato no
segundo dia Otil apds a efetivacio do pagamento sobre o qual incida a dedugdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — No recolhimento da mensalidade sindical ou outras contribuices,
guando houver, Empresa acordante obrigatoriamente efetuara o pagamento através de
depdsito identificado, cujos dados bancarios serdo fornecidos pelo Sindicato acordante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, havendo mudanga na legislacdo que se refira as contribuicBes referidas nesta
clausula, a mudanca devera ser aplicada de imediato.

DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A Norsul repassara mensalmente, por antecipacio,
uma importancia, por cada navio da frota, para os sindicatos acordantes, para Federagdo
Naciona! dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins — FNTTAA, conforme abaixo
discriminado, no periodo compreendido de 01 agosto de 2018 a 31 de julho de 2019, a titulo

de uma ajuda educativa, sem qualquer custo aos seus empregados maritimos:

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviarios e Afins, a importancia
de RS 934,15.

Graduados: (Enfermeiros) e ndo Graduados (Taifeiros e Cozinheiros, Marinheiros e Mogos
de Maquinas, Marinheiros e Mocos de Convés) a importancia de RS 380,17.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso dois ou mais sindicatos acordantes venham a unificar ou
fundirem-se, continuard a nova entidade recebendo esta importancia como se independentes

fossem.

PARAGRADO SEGUNDO ~ A Norsul repassara em agosto/2019, em uma Unica parcela por
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Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviarios e Afins, a importancia
de RS 404,67.

Graduados: (Enfermeiros) e ndo Graduados (Taifeiros e Cozinheiros, Marinheiros e Mogos
de Maquinas, Marinheiros e Mogos de Convés) a importancia de RS 164,70.

PARAGRADO TERCEIRO - Fica estabelecido que o reajuste a ser aplicado em 01 de agosto de
2019 serd o resultado da soma do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (medido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) acumulado no periodo
compreendido entre

01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 mais 0,5% de ganho real. Caso a soma ultrapasse
4,5% (guatro virgula cinquenta por cento), as partes signatarias desse ACT se comprometem a
negociar novo indice de reajuste. Este reajuste serd aplicado sobre os seguintes valores:

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviarios e Afins, a importancia
de RS967,87.

Graduados: {(Enfermeiros) e ndo Graduados (Taifeiros e Cozinheiros, Marinheiros e Mocos
de Mdquinas, Marinheiros e Mocos de Convés) a importancia de RS 393,89.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- A NORSUL permitird a afixacdo de Quadro de Avisos
do Sindicato para comunicag8es de interesses da categoria profissional, vedada a divulgacdo
de matéria politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DA CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante obriga-se a informar aos
sindicatos acordantes, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa e ao final,
informar o nome dos aquaviarios eleitos e o periodo do mandato.

DO EMBARQUE ADICIONAL DE TRIPULANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A Norsul, quando a embarcacdo mantiver mais de 10
{dez) pessoas embarcadas excedentes da tripulagdo normal, por mais de 5 (cinco) dias, fara
embarcar mais um CZA ou TAA a conveniéncia da Empresa.

DO REGISTRO NA CTPS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A empresa registrara na CTPS, a titulo de remuneracao,
o equivalente ao somatdrio das seguintes parcelas: Soldada Base e Adicionais, Etapa,
Gratificacdo de Adm. Integrada.
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DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A empresa se compromete a assegurar, mediante prévio
entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as dreas de acidente e a participacio de 1 (um)
sindicalista, indicado pela Federacdo, na apuracdo de fatalidades e acidentes graves,
objetivando a adog¢do de medidas para dirimir ou evitar a repeticdo dos mesmos.

DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A NORSUL comunicard em 96 horas, ao Sindicato da
respectiva categoria, os desembarques decorrentes de acidentes e doencas e encaminhara
copia da documentacdo relativa ao fato.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A Empresa acordante se compromete a manter os
Sindicatos acordantes cientes das necessidades de contratagdo de trabalhadores aquaviarios,
devendo levar em consideracdo os candidatos encaminhados pelos Sindicatos acordantes sem
prejuizo, no entanto, dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que serdo sempre livremente
fixados pela Empresa acordante.

DA RELACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - A Empresa acordante fornecerd bimestralmente aos
Sindicatos acordantes uma listagem de desconto de mensalidade, ou quando for o caso,
listagem de contribuicdo assistencial, discriminando nominalmente os pagamentos efetuados
aos Sindicatos acordantes.

PARAGRAFO UNICO - Com a mesma periodicidade, a empresa acordante fornecera a relacdo
completa do seu quadro de funcionarios representados pelos Sindicatos acordantes, mais a

movimentacdo de pessoal com as admissdes e dispensas ocorridas no bimestre.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A Empresa acordante e os Sindicatos acordantes se
comprometem a constituir, de carater permanente, uma Comissdo Paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventual divergéncia, inerentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PREVALENCIA EM CONVENGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - As partes resolvem que as condi¢cdes pactuadas no
presente Acordo prevalecem em Convencdo Coletiva durante o prazo de sua vigéncia.

Norsul Carga Seca ACT 2018/2020 14 /16 (,/"




DAS PENDENCIAS JUDICIAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho nio finda e
nem exclui quaisquer pendéncias judiciais anteriores por ventura existentes entre as partes
acordantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- As clausulas estabelecidas no presente Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais de trabatho dos
trabalhadores aquavidrios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausulas mais
benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 05 {cinco) vias de
igual teor e para um so efeito.

Rio de Janeiro, 02 de jutho de 2019.

Utre UL sivm (U ‘f, Foi W
COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL

Carlos Alberto Carloni Aline Oliveira de Carvatho
Diretor Gerente Executiva de Gente & Gestdo
g“! " P \\‘ ", A AN
) C\;‘Qr/\, g ) \\\\
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E ‘\\\
AEREOS NA PESCA E NOS PORTOS 0

Carlos Augusto Muller — Diretor de Educagdo e Comunicacio Sindical J

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM, TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
José Valido Azevedo da Concei¢do — Diretor para Assuntos de Navegacdo Maritima

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDIVIAR)
José Valido Azevedo da Con@g‘l_,gao Segundo Presidente
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OS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE

SINDICATO NACIONAL
o Elias Martins Santana — Diretor Secretério

SINDICATO NACIONAL. OskaFERMElROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto — Diretor Presidente

/km///ff/ﬁ’

[ R
SINDICATO NACIONAL DOS TA FEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros — Diretor Presidente

r N {“ N %
»‘%::»*@ AN Ny O Oy 45 P
SINDICATO NA@ONAL%S MAR H‘ElR05¥ Mocos DE ’MAQCNNAS EM TRANSPORTES
L MARITIMOS E FLUVIAIS

Jorge Luiz Medeiros da Silva - Diretor Administrativo

SINDICATO NACIONAL DOQS\VIMHEW\%%MOC(O/S(EM TRANSPORTES MARITIMOS

José Carlos de Freitas Silva — Diretor Social
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