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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA MARITIMOS DA TRANSPETRO

2017/ 2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Petrobras
Transporte S/A — TRANSPETRO, com sede na Capital do Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Presidente Vargas 328 - 10° andar, doravante denominada
Companhia, representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos
Humanos, Solange Mendes Rocha Musa e, de outro lado, a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreo na Pesca e
nos Portos, Federagéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios
e Afins, Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante-SINDMAR,
Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante, Sindicato Nacional
dos Taifeiros Culindrios e Panificadores Maritimos, Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mogos de Méquinas em Transportes Maritimos e Fluviais,
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogcos em Transportes Maritimos, por seus
representantes legais adiante assinados, os quais se acham devidamente
autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho que ser4 regido pelas Cldusulas seguintes:

CAPITULO I - DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Clausula 1° — Abrangéncia

O Acordo, ora pactuado, abrange todos os empregados maritimos da
Companhia lotados nas embarcagdes utilizadas nos trafegos de Longo Curso,
de Cabotagem, Cisterna, FSO, DP, rebocadores Offshore, Oleeiros, bem como

aqueles que se encontram em prestacéo de servico em terra.
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Clausula 2* - Parcelas

A Companhia se compromete a conceder aos seus empregados maritimos
embarcados as parcelas listadas a seguir e conforme valores constantes das
Tabelas em anexo, que vigorardo até 31/10/2018.

a) Soldada Basica (SB);

b) Adicional de Periculosidade, em conformidade com o previsto em lei (AP);
c) Hora Extra (HE);

d) Adicional Noturno (AN);

e) Repouso Semanal Remunerado (RSR);

f) Gratificagdo de Fungéo (GF);

g) Fungéo Gratificada (FG);

h) Complemento da Remuneragéo Minima por Regime (CRMR);

i) Anuénio (ATS).

Clausula 3° - Parcelas da remuneragéo
Os valores das parcelas que compdem a remuneragéo mensal, seréo calculados
na forma abaixo:

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade (AP)

Os empregados maritimos, quando embarcados e em prestacéo de servico em
terra conforme estabelecido no paradgrafo segundo da cldusula décima quinta -
‘Manutengédo da Remuneragdo de Embarcado”, fazem jus ao Adicional de
Periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) da Soldada Bésica, no
incorporavel a Soldada Bésica;

Paragrafo 2° - Adicional Noturno (AN)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e os
Sindicatos acordam que os empregados maritimos, quando embarcados, que
efetivamente trabalhem sujeitos ao regime de quarto, fazem jus a 66 (sessenta
e seis) horas noturnas/més de embarque, que correspondem a 8,58% (oito

virgula cinquenta e oito por cerito) da Soldada Basica, e os demais empregados
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maritimos, quando embarcados, fazem jus a 33 (trinta e trés) horas noturnas/més
de embarque, que correspondem a 4,29 % (quatro virgula vinte e nove por cento)
da Soldada Bésica. Este Adicional Noturno ndo & incorporével a Soldada B4sica.
O pagamento deste adicional é calculado da seguinte maneira:

AN =020 x (1 SB + AP) x NHN

DIV
AN =0,20 x (1 SB + 0,30 SB) x NHN = 0.26 SB x NHN
DIV DIV

0,20 = Adicional Noturno de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o
artigo 73 da CLT.

NHN = Numero de Horas Noturnas trabalhadas no més;
DIV = 200 (duzentos)

O divisor DIV referido nesta cldusula se constitui, exclusivamente, para base de
calculo daquelas horas extras, adicional noturno e apuragéo de frequéncia, ndo
tendo qualquer relagéo ou reflexos sobre as jornadas de trabalho, horérios,
cargas de trabalho, regimes de trabalho, os quais continuam inalterados.

Parégrafo 3° - Hora Extra (HE)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e os
Sindicatos acordam que os empregados maritimos, quando efetivamente
embarcados, fazem jus a 66 (sessenta e seis) horas-extras por més de
embarque, que néo sdo incorporadas & Soldada Bésica, e cujo valor é calculado
da seguinte maneira:

HE=(1SB + AP + AN) x 1,5 x 66 =

DV
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1,5 - significa que a hora-extra é a 50% (cinquenta por cento)

Paragrafo 4° - Repouso Semanal Remunerado (RSR)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, os empregados maritimos,
quando embarcados, fazem jus a repousos semanais remunerados, nao
incorporaveis & Soldada Bésica, calculados da seguinte maneira:

RSR = (1 SB + AP + HE) x NdRep

30

NdRep = Nimero de dias de repouso. Para os empregados maritimos
embarcados em regime de quarto considera-se 05 (cinco) RSR por més de
embarque, para os demais empregados marftimos embarcados, considera-se 04
(quatro) RSR por més de embarque.

I - O Cozinheiro e o Taifeiro fazem jus ao mesmo valor do Repouso Semanal
Remunerado que é recebido pelos Marinheiros.

Clausula 4* - Vale Refeigéo

A Companhia fornecerd a todos os maritimos em efetivo exercicio, que estiverem
em regime de embarque, um Vale refeigdo mensal no valor equivalente a
R$ 314,37 (trezentos e quatorze reais e trinta e sete centavos), nos moldes do
Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

Paragrafo 1° - Este valor é equivalente ao praticado atualmente, considerando
6 meses de desembarque do regime de embarque 1x1, no entanto diluido por

12 meses.

Paragrafo 2° - Fica garantido aos empregados maritimos que parte ou todo o
valor do Vale Refeigdo podera ser convertido para Vale Alimentagéo.

Paragrafo 3° - Aos maritimos que estiverem, efetivamente, prestando servigo

em terra exclusivamentés dependéncias da Companhia, o valor do Vale
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Refeigéo correspondera a R$ 1045,43 (mil e quarenta e cinco reais e quarenta e
trés centavos), desde que a unidade néo fornega alimentagéo in natura, com ou
sem participagéo dos empregados, que vigorarg até 31/10/2018.

Paragrafo 4° - A Companhia ndo considerard o valor recebido a titulo de Vale
Refeicéo/Alimentagéo no célculo da Gratificagéo de Férias e do 13° Saldrio,
assim como na composigdo da Remuneragéo Normal para fins de célculo de
valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de negociagéo com os
sindicatos que utilizem como base de célculo a Remuneragéo Normal.

Paragrafo 5° - Serd concedido, a partir de 01/06/2018, no valor do Vale
Refeigéo/Alimentagéo um acréscimo mensal de R$ 52,39 (cinquenta e dois reais
e trinta e nove centavos), para maritimos em regime de embarque, totalizando
R$ 366,76 (trezentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) e
R$ 174,24 (cento e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), para os
marftimos em prestagdo de servico em terra, totalizando R$ 1.219,67 (mil
duzentos e dezenove reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo 6° - Serd mantida a concessé&o do Vale Refeigao/Alimentagdo durante
os periodos de licenga maternidade/adogéo.

Paragrafo 7° - A Companhia concederd alimentagéo "in natura", quando o
empregado estiver na condigédo de embarcado.

Clausula 5° - Auxilio Uniforme

A Companhia pagaré no més de julho de 2018, em uma Unica parcela, a titulo
de auxilio para compra de uniforme o valor de R$ 616,72 (seiscentos e dezesseis
reais e setenta e dois centavos), que vigorara até 31/10/2018, para todos os seus
empregados maritimos embarcados ou matriculados em cursos de
aperfeigoamento, cujo tempo de servigo seja maior que 12 meses. Para os casos
em que o tempo de servigo for inferior a 12 meses, serd pago um valor pro rata
referente ao tempo de servigo do empregado.
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Paragrafo Unico - Para os empregados maritimos contratados por prazo
determinado, sera pago, por ocasido de seu desligamento e tendo por base a
parcela anual acima fixada, um valor pro rata, considerando-se o efetivo tempo
de servigo prestado, néo sendo considerados, na contagem deste tempo, os
perfodos de afastamento pelo INSS, faltas ou suspens&o do contrato.

Clausula 6° - Complemento da Remuneragéo Minima por Regime (CRMR)
A Companhia praticard para todos os empregados maritimos embarcados ou
prestando servigos em terra, a Remuneragéo Minima por Regime (RMR).

Paragrafo 1° - Os valores relativos a j& mencionada RMR estdo definidos em
tabelas da Companhia.

Paragrafo 2° - Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMR” a diferenga
resultante entre a “Remuneragéo Minima por Regime” e o somatério da Soldada
Bésica, Periculosidade e Adicionais de Regime/Condi¢cdes de Trabalho, sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior
a RMR.

Paragrafo 3° - A Remuneragdo Minima por Regime inclui saldrio bésico,
periculosidade e Adicionais de Regime/CondigGes de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os empregados que prestam servicos em terra serdo
enquadrados em tabela da Companhia de cidade por drea de lotag&o.

Paragrafo 5° - A Companhia acorda que os valores da RMR poder&o ser revistos
a cada ano ou perfodo inferior, a fim de atender aos interesses técnicos e de
gestéo.

Clausula 7° - Anuénio (ATS)
A Companhia concederd o Adicional por Tempo de Servigo — ATS (Anuénio),
para todos os empregados maritimos admitidos apés aprovagéo em processo
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seletivo publico da TRANSPETRO, de acordo com a tabela anexa, considerando
o efetivo tempo de servigo.

Clausula 8° - Pagamento do décimo terceiro salério

O pagamento da diferenga do 13° Saldrio (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2017 e 2018, a tftulo de antecipagdo, sera efetuado nos dias
21/11/2017 e 20/11/2018, respectivamente. Em 20/12/2017 e em 20/1 2/2018, na
forma da legislagdo em vigor, a Companhia promoverd os ajustes desses
pagamentos.

Paragrafo Unico - Ndo havendo manifestagdo em contrério do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagara em 07/02/2018 e 20/02/201 9, como
adiantamento do 13° salério (leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragéo
devida naqueles meses, aos empregados maritimos. O empregado podera
optar, tambéem, por receber esses adiantamentos por ocasigo do gozo de férias,
se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Cléusula 9° - Gratificagéo de Férias

Companhia concedera uma Gratificagéo, correspondente a 2/3 da remuneragéo
devida quando do efetivo gozo das férias anuais, além do 1/3 previsto na
Constituido Federal (art. 7° - inciso XVII).

Paragrafo 1°- O pagamento da Gratificagéo de Férias referida no caput, a todos
0s empregados, exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento ser4 efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio
do gozo das férias.

Paragrafo 3° - N&o fara jus & indenizagdo da Gratificag@o de Férias, prevista no
caput desta clausula, o empregado maritimo que néo completar, no periodo de
vigéncia do presente acordo, 01 (um) ano de contrato com a Companhia.
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Clausula 10° — Gratificagao de Fungéo

Sera assegurado ao empregado maritimo embarcado, o pagamento de
Gratificagéo de Fungéo, conforme valores constantes da Tabela de Gratificagées
de Fung&o, anexo I, de acordo com o regime de embarque, seja ele 1 x1 ou 2
x1, que vigorara até 31/10/2018.

Parédgrafo Unico - As gratificagdes de fungéo tratadas na presente Clausula,
néo se incorporam & soldada bésica para quaisquer efeitos.

Clausula 11® - Fungéo Gratificada

Seré assegurado ao empregado maritimo o pagamento de Fungéo Gratificada
mensal, constante da Tabela de Fungdes Gratificadas, anexo lll, quando no
efetivo exercicio das funges ali listadas, de acordo com o regime de embarque,
seja ele 2 x1 ou 1 x1, que vigorarédo até 31/10/2018.

Clausula 12° — Adicional de Permanéncia do Estado do Amazonas
A Companhia realizara o pagamento do Adicional de Permanéncia do Estado do
Amazonas a seus empregados, condicionado a permanéncia nas Unidades, e
enquanto estiverem efetivamente lotados em unidades terrestres e trabalhando
naquele Estado da Federagéo, conforme tabela constante do anexo V.

Clausula 13® — Maior Remuneracéo

O valor da Maior Remunerag&o para fins de célculo de pagamento, onde se faga
necessario, por forga legal, serd o somatdrio das seguintes parcelas, em valores
vigentes na data do pagamento:

- 30 dias da parcela fixa da remuneragéo (soldada bésica);

- Média das parcelas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses (Adicional de
Periculosidade, Hora Extra, Adicional Noturno, Repouso Semanal
Remunerado, Gratificagdo de Fungdo, Fung@o Gratificada, Adicional por
Tempo de Servico e Complementagdo da Remuneragdo Minima por
Regime;

- 142 (um doze avos) da gratificagéo de*férias; j
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- 1/12 (um doze avos) do 13° saldrio.

Clausula 14° —- Bonificagéo de Viagem ao Exterior

Sera assegurado ao empregado maritimo, quando em viagem ao exterior, uma
Bonificagdo de Viagem ao Exterior, em forma de didrias, conforme tabela do
anexo VI, com incidéncia de FGTS, INSS e Imposto de Renda. Estas didrias
seréo devidas a partir do dia em que o navio deixar o titimo porto brasileiro com
destino a porto estrangeiro e cessardo no dia da chegada ao primeiro porto
brasileiro.

Paragrafo Unico - Quando uma embarcagdo da Companhia entrar numa area
de operagdo de guerra reconhecida internacionalmente, o maritimo nela
embarcado fara jus a uma diéria adicional, de igual valor aquela definida no caput
dessa Cléusula, para cada dia que permanecer nessa drea.

Clausula 15° - Manutengéo da Remuneragéo de Embarcado
As parcelas remuneratdrias pagas na situagéo de embarcado serdo mantidas
nas seguintes situagoes:

a) Desembarcado para gozo de férias ou folgas especiais;

b) Treinamento em cursos designados pela Companhia;

c) Recebimento de novos navios;

d) Quando convocado para prestar depoimento judicial;

e) Quando, no interesse da Companhia, for desembarcado para transferéncia
para outra embarcagéo da Empresa.

Paragrafo 1° - Ao empregado maritimo recém-admitido, durante o periodo de
até 30 (trinta) dias anterior ao primeiro embarque, sera assegurada a
remuneracgéo da Soldada Bésica e o recebimento do Vale Refeigdo, conforme
Clausula Quarta — “Vale Refeigdo”. Apés este periodo, o empregado maritimo
fara jus as parcelas remuneratérias pagas na situagéo de embarcado.

£ 7, A
Aol Le N

ACT MAR 2017/2019 77 - ~ Pagina 9




Ll] TRANSPETRO

Paragrafo 2° - Ao empregado maritimo, requisitado pelo Diretor de Transporte
Maritimo para desenvolver atividades em terra, serd assegurado, em
substituigéo & remuneragéo inerente & condi¢éo de embarcado, o pagamento da
Soldada Bésica, Periculosidade, Complemento da RMR, Anuénio, recebimento
do Vale Refeigéo e acrescida de uma gratificagdo denominada “Gratificagéo de
Atividade em Terra”, correspondente a percentual da soldada bésica conforme
abaixo descrito:

a) CLC - 72% (setenta e dois por cento);

b) CCB e OSM - 70% (setenta por cento);

c) 10N e 10M - 88% (oitenta e oito por cento);

d) 20N e 20M - 95% (noventa e cinco por cento);

e) CD/BBD, CD/MEC -~ 80% (oitenta por cento)

f) CTR, ELT e ASD - 60% (sessenta por cento);

0) MNC, MOC, MNM, MOM, CZA e TAA — 47% (quarenta e sete por cento).

Clausula 16® — Substituicéo por Licenca de Categoria Superior

As substituices por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
enquanto persistirem, asseguraréo ao substituto a remuneragéo do substituido,
se esta for superior a que faria jus.

Paréagrafo Unico: Entende-se por substituigdo, para os efeitos desta Clgusula,
o exercicio de fung&o privativa de outra categoria profissional maritima, mediante

licenga especial que expressamente declare tal circunstancia.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 17° - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36
(trinta e seis) meses de idade da crianga, para os empregados maritimos
admitidos ap6s aprovagdo em processo seletivo publico da TRANSPETRO,
obedecendo as tabelas da Companhia e as seguintes condigGes:
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a) Beneficiarios:

- Empregadas com filho(a) ou menores sob guarda em processo de adogao;

- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados, com a
guarda de filho(a), em decorréncia de sentenga judicial ou menor sob guarda.

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao a
partir da idade de 3 (trés) meses.

Parédgrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das
despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para empregadas
e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagédo de creche,
sera parcial, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos
no caput.

Parégrafo 3° - A partir da idade de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, a TRANSPETRO concedera, também, o reembolso parcial, das
despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de acordo com a tabela de
valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregado com filho
(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (irés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga,
o Auxilio Acompanhante serd concedido pela Companhia, sob a forma de
reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada
pela Companhia, para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em
processo de adogéo e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou
divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou

menor sob guarda em processo de adogao.
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Paragrafo 5° - Nas situagdes de falecimento, o reembolso ocorrerd durante o
ano do 6bito e no ano seguinte ao mesmo.

Clausula 18° - Assisténcia Pré-Escolar

A Companhia concederd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar para os
empregados maritimos admitidos apés aprovagéo em processo seletivo publico
da TRANSPETRO, com filhos devidamente registrados ou menores sob guarda
em processo de adogéo, enteados(as), desde que inscritos (as) no plano de
assisténcia médico-hospitalar-odontolégico mantido pela TRANSPETRO e
registrados na Companhia até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos
e onze meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela
da Companhia, resguardado o direito de os empregados optarem entre o
mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Clausula 19° - Auxilio Ensino Fundamental

A Companhia concedera o Programa de Auxilio Ensino Fundamental para os
empregados maritimos admitidos apds aprovagéo em processo seletivo publico
da TRANSPETRO, com filhos devidamente registrados ou menores sob guarda
em processo de adogéo, enteados (as), desde que inscritos (as) no plano de
assisténcia médico-hospitalar-odontolégico mantido pela TRANSPETRO e
registrados na Companhia até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos
e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:
- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia dtil de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até ‘

o Ultimo dja util de agosto, dos/gastos realizados no periodo de julho a agosto. h
/ (o ¥
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Clausula 20*® - Auxilio Ensino Médio

A Companhia concedera o Programa de Auxilio Ensino Médio para os
empregados maritimos admitidos apés aprovagéo em processo seletivo publico
da TRANSPETRO, com filhos devidamente registrados ou menores sob guarda
em processo de adog&o, enteados (as), desde que inscritos (as) no plano de
assisténcia médico-hospitalar-odontolégico mantido pela TRANSPETRO,
registrados na Companhia, sem limite de idade, cursando o ensino médio, na
forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no perfodo de janeiro a margo e até
o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no perfodo de julho a agosto.

Clausula 21® - Programa Jovem Universitéario

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo
ao ensino universitario, aos empregados maritimos admitidos apés aprovagao
em processo seletivo publico da TRANSPETRO e que tenham:

J filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até
24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formagéao em nivel superior.
L enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude -

AMS, na idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda néo tenham formagao
em nivel superior.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por
cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de
cobertu da tabela existe te na Companbhia, nas seguintes condigdes:

x>
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a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b) Em universidade publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo, até o tltimo dia Util de abril, dos
gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o Gltimo
dia util de setembro, dos gastos realizados no perfodo de julho a setembro.

Paragrafo 2° - Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Clausula 22° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitdrio

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxflio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario

em 1,73% (uma virgula setenta e trés por cento).

Paréagrafo 1°-A Companhia proporcionard aos empregados convénios,
celebrados com instituigées de ensino superior, que possibilitardo descontos nas
mensalidades de cursos de nivel superior oferecidos.

Parégrafo 2° - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e
do Programa Jovem Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela
variagéo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paréagrafo 3° - O reajuste concedido em 01/01/2019 n&o retroagira a janeiro de
2018, vigorando, portanto, de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Clausula 23° - AMS
A Companhia concedera em ambito nacional, aos seus empregados admitidos
através de processo seletiye publico, o Progra/ A de Assisténcia Multidisciplinar
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de Saude — AMS, condicionado ao atendimento dos reajustes, requisitos e
procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da Petrobras, no
Manual de Operagdo da AMS e instrugdes complementares emitidas pela
Petrobras, para os empregados; aposentados; pensionistas e seus respectivos
dependentes que atendam aos critérios de elegibilidade para a AMS.

Paragrafo 1° - Para que seja garantido o direito & AMS apés aposentadoria, o
empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculag&o ao
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS e/ou ao plano de
saude Amil fornecidos pela Companhia.

Paragrafo 2° - Para o célculo dos 10 (dez) anos tratados no paragrafo anterior
sera considerada a soma dos periodos de AMS e do plano Amil fornecidos pela
Companhia.

Paréagrafo 3° - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 1° deixa de
ser exigivel nas situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o
Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez.

Clausula 24® - Plano de assisténcia médico-hospitalar-odontolégica

A Companhia mantera um plano de assisténcia médico-hospitalar-odontolégica
de &mbito nacional para seus empregados maritimos contratados por prazo
determinado abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se este beneficio
aos dependentes, definidos no Paréagrafo Primeiro, que forem inscritos pelo
empregado maritimo. O Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e o
odontologico devera ser sempre equivalente ao atual, observado o disposto no
paragrafo sexto desta clausula. Havera uma participagdo financeira do
empregado, nas proporgdes abaixo descritas:

a) CLC, CCB, 10N, 20N, OSM, 10M e 20M - 50% (cinqlienta por cento);
b) CTR, CD/BBD, CD/MEC, ELT e ASD - 40% (quarenta por cento);
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Paragrafo 1° - Para fins desta Cldusula, sdo considerados dependentes o
Conjuge ou a Companheira, inscrita para fins previdencidrios, filhos e filhas
solteiros, menores de 25 (vinte e cinco) anos, e desde que inscritos pelo
empregado maritimo no Plano. Sao equiparados aos filhos, para efeito deste
paréagrafo, menores sob guarda em processo de adogéo com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia e enteados, conforme orientagbes
a serem definidas pela Companhia.

Paragrafo 2° - Nos casos de internagéio do empregado e seus beneficidrios
autorizados pelo Plano de Assisténcia Médica, ndo havera participagéo por parte
do empregado, em franquias de Honorarios Médicos e Custos Hospitalares.

Paragrafo 3° - A ades&o dos empregados e a incluséo de seus dependentes se
daréo, obrigatoriamente, no prazo de 30 dias da data de assinatura do seu
contrato de trabalho. A inclusdo de novos dependentes, fora do prazo estipulado,
6 poderé ocorrer nos casos de nascimento de filhos, casamento do empregado
ou o reconhecimento de companheiro(a) para fins previdencidrios, devendo essa
inclus&o ocorrer, obrigatoriamente, em até 30 dias da data desses eventos.

Paragrafo 4°- A exclusdo de empregados do Plano por desfazimento do vinculo
empregaticio ou por vontade do mesmo se dard em carater definitivo e
irretratével. A exclus@o dos dependentes inscritos pelo empregado beneficiario
também n&o admitir4 retratagao.

Paragrafo 5° - As partes signatarias do presente acordo se comprometem a
recomendar aos empregados a ades&o ao Plano de Assisténcia Médica de que
trata a presente Cldusula, sendo vedada tal inclusdo para aqueles que
possuirem o Plano de Assisténcia Médica do Sistema Petrobras.

Paragrafo 6° - Em fung&o do resultado de consuita aos empregados a ser feita
pelos Sindicatos, a Companhia poder4 estender a cobertura do atual plano
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aumento do valor atual, a ser coberto paritariamente pelas partes (Companhia e
empregados), para cada empregado e dependentes inscritos no Plano de
Assisténcia Odontolégica. A Companhia somente implementara o presente
beneficio na hipétese da aprovagéo pela categoria e com a adesdo de todos
empregados e beneficidrios, maiores de dezoito de 18 (dezoito) anos. Nessa
hipétese seré formalizada clausula coletiva, aditiva ao presente Acordo Coletivo.
Havendo esta alteragéo, a mesma se estendera no caso de contratagdo de novo
plano de assisténcia odontoldgica, conforme previsto no caput desta clausula.

Clausula 25° - Despesas médicas no exterior

O empregado maritimo hospitalizado ou acometido de doenga, durante viagem
a servigo, no exterior, tera assegurado pela Companhia o pagamento das
despesas com médicos, medicamentos e internagéo, bem como dos saldrios em
reais, até o repatriamento e legalizagdo da situagéo no INSS.

Paragrafo 1° - As despesas com repatriamento sé seréo suportadas pela
Companhia, exclusivamente, na hiptese de se configurarem imprescindiveis &
hospitalizagéo do empregado.

Paragrafo 2° - Fica expressamente acordado que a Companhia n&o arcar4 com
despesas de medicamentos necessdrios ao tratamento de doengas nao

adquiridas durante a viagem.

Clausula 26° - Falecimento em viagem

Em caso de falecimento em viagem, o corpo do maritimo serd transladado, as
expensas da Companhia, para o porto brasileiro em que mantinha o seu
domicilio ou para aquele indicado pelos familiares, ou outra deliberagéo legal
tomada pelo Comandante. Nesse caso, a Companhia arcard com as despesas
de funeral, desde que decorrente de acidentes de trabaiho.

Paragrafo Unico - Para fins desta Clausula, a familia do empregado maritimo
compreendera, exclusivamente, o conjuggnou a companheira inscrita para fins
/
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previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta, e nessa ordem
se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

Clausula 27° — Comunicagédo de desembarques em caso de acidentes e
doencas

A Companhia comunicard em 48 (quarenta e oito) horas, ao Sindicato da
respectiva categoria, os desembarques decorrentes de acidentes e doencgas e
encaminhara cépia da documentagéo relativa ao fato.

Clausula 28° - Plano Petros 2

A Companhia conceder4 o Plano Petros 2 a todos os empregados maritimos
admitidos por processo seletivo publico, observados o estatuto e 0 manual de
operacéo do referido plano.

Clausula 29° — Seguro/maritimos contratados por prazo determinado

A Companhia manterd um seguro em grupo para seus empregados maritimos
contratados por prazo determinado, cobrindo os riscos de morte natural, morte
acidental e invalidez permanente. Haverd uma participagédo financeira do
empregado, na proporgéo de 50% (cinquenta por cento). O valor do seguro em
grupo sera a quantia equivalente a 51 (cinquenta e uma) Soidadas Basicas,
conforme definidas na tabela do anexo .

Parégrafo Unico - A Companhia incluird no seguro mencionado no caput uma
garantia de Indenizagdo Especial por Morte Acidental — IEA, que proporciona
indenizag&o em dobro em caso de morte por acidente.

Clausula 30° - Beneficidrios do Programa de Assisténcia Especial - PAE
Séo beneficiadrios do PAE:

com deficiéncia (Beneficirio Titular da AMS);
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b) Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o
Beneficiario Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE
vigentes & época de sua incluséo:

1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adogo; e

4. dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Clausula 312 — Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizaré o Auxflio Cuidador nas seguintes modalidades:

I - A Companhia disponibilizara Auxflio Cuidador, para beneficidrios inscritos no
PAE, com reembolso no valor méximo de 1 (um) saldrio minimo nacional,
necessitando de andlise técnica e autorizagdo prévia, prevista em
regulamentagédo normativa.

a) A indicag&o da elegibilidade para o recebimento do auxflio sera comprovada
através da avaliagéo técnica do beneficidrio inscrito no PAE e conforme previsto
no padréo do programa;

b) O reembolso serd mediante apresentagdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que ndo poderd ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualiquer grau.

Il - A Companhia disponibilizara o Auxflio Cuidador da Pessoa Idosa, para

beneficiarios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional

comprometida, com reembolso no valor maximo de 1 (um) saldrio minimo

nacional, de anélise técnica e autorizag&o prévia da drea médica da Companhia,
~ prevista em regulamentag&o normativa.

a) A indicagéo da elegibilidade para o recebimento do auxiflio ser4 evidenciada

através da avaliagdo da capacidade funcional do idoso.
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b) O reemboiso serd mediante apresentagdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que néo podera ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Clausula 32° - Beneficio Farmécia

Permanece assegurado aos Beneficiarios Titulares e Dependentes da AMS, o
sistema de concessdo e custeio dos medicamentos, através do Beneficio
Farmécia da Petrobras, nos mesmos moldes neste estipulados.

Clausula 33° - Glicofitas

A Companhia concederd até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno
Risco.

Parégrafo Unico - O valor de reemboiso & limitado ao Prego Médximo ao
Consumidor (PMC) vigente.

Clausula 34* - Complementagéo do auxilio doenga/maritima gestante

A Companhia assegura, a titulo de Complemento do Auxilio Doenga, a
complementagédo da remuneragéo da empregada afastada, em decorréncia de
gravidez, quando embarcada na navegagéo maritima, na proporgédo de 1
pagamento mensal a cada ano de efetivo exercicio.

[Valor do Complemento] = [100% da RMR (mensal por cada ano completo de
efetivo exercicio)] — [Valor do Beneficio do INSS]

Paréagrafo Unico - Findo os pagamentos mensais mencionados no caput, far
jus a um pagamento a titulo de complemento do Auxilio Doenga, calculado da
diminuig&o de 70% do valor de sua RMR mensal auferida, descontado o valor do
beneficio de auxilio doenga concedido pelo INSS, ndo sendo aplicavel o
complemento quando da concess&o do Auxilio Maternidade.
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CAPITULO Ill - DO EMBARQUE E DESEMBARQUE

Clausula 35° — Embarque e Desembarque

A Companhia compromete-se a cumprir o disposto na Lei N © 9.537, de 11 de
novembro de 1997, no que se refere ao Capitulo I, artigo 7°, paragrafo tnico,
que prevé que “o embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras
do seu contrato de trabalho”, servindo o Acordo Coletivo de Trabalho e mais a
CTPS como prova do cumprimento deste artigo.

Clausula 36° - Cidades de Referéncia para Movimentacdes de Tripulantes

Para os casos de embarque e desembarque determinados pela Companhia nos
navios de cabotagem, longo curso, DP, FSO, cisterna e rebocadores de offshore,
seréo adotadas as cidades de Belém, Manaus, Fortaleza, Jodo Pessoa, Natal,
Recife, Salvador, Sdo Luis, Rio de Janeiro, Séo Paulo, Vitéria, Itajai, Porto
Alegre, Belo Horizonte, Brasfiia, Curitiba, Aracaju, Boa Vista, Campina Grande,
Campinas, Campo Grande, Cuiab4, Florian6polis, Foz do Iguagu, Goiania,
lihéus, Imperatriz, Macapd, Macei6, Palmas, Petrolina, Porto Velho, Rio Branco,
Santarém, Teresina como base para a movimentagdo dos tripulantes. Os
tripulantes poderéo optar pela cidade (Gnica) mais préxima da sua residéncia,
constante no cadastro do empregado registrado na Companhia, ficando a
Companhia responsével pelas despesas no percurso cidade de referéncia para
0 navio e do navio para a cidade de referéncia.

Parégrafo 1° - O maritimo ser4 informado, conforme constante no Manual da
Tripulagdo do Sistema de Gestdo da Frota (SGF), acerca dos documentos
indispensdveis para o efetivo exercicio de suas fungGes durante todo o perfodo
~de embarque. Caso o tripulante se apresente para embarque sem os devidos
documentos, indispensdveis e validos para tal fim, o mesmo arcara com todas
as despesas de passagens/hospedagem/didrias/percursos.

Parégrafo 2° - Nos casos de desembarque por motivos de saude, o tripulante

. sera_engaminhado para avalidgdo médica na3ede da Companhia, no Rio de
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Janeiro, ficando a mesma responsavel, caso se configure a doenga, pelas
despesas decorrentes dessa movimentag&o, bem como seu retorno a cidade de
referéncia.

Paragrafo 3° - Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do
empregado, este arcard& com as despesas  referentes a
passagem/hospedagem/percursos.

Paragrafo 4° - As partes concordam que qualquer alteragéo nos bilhetes aéreos
ou terrestres realizadas pelos empregados, visando alterar data, horério, trajeto
ou destino do percurso navio-cidade de referéncia e cidade de referéncia-navio,
descaracteriza o conceito de trajeto para todos os efeitos legais e jurfdicos,
especialmente no que diz respeito a eventuais acidentes do trabalho.

Clédusula 37° - Embarque de conjuge ou companheiro(a)

A Companhia permitira a todos os empregados maritimos embarcados viajarem
acompanhados de conjuge ou companheiro(a) reconhecido(a) para fins
previdenciarios, sem 6nus para o empregado, desde que haja acomodagio a
bordo e sempre a critério do Comandante.

CAPITULO IV - DO REGIME 1 X 1

Clausula 38" — Entrada no regime 1 x 1
As condigGes previstas para o regime 1 x 1 passaréo a vigorar a partir do primeiro
embarque do tripulante no referido regime.

Clausula 39° - Regime 1 x 1

A Companhia adotara o denominado regime de embarque 1x1, concedendo dias
de desembarque remunerado para os maritimos admitidos apos aprovagdo em
processo seletivo publico da TRANSPETRO e para os maritimos contratados por
prazo determinado, na seguinte proporgéo: cada 01 (um) dia de efetivo
embarque corresponderd a 01 (um) dia de desembarque.

\ , : (/ : ; .'
A A NN, C@ [ ]

1/ ),

ACT MAR 2017/2019 _*‘_‘7/”7—_ N ) Pégina 22




Eli TRANSPETRO

Parégrafo 1° - Os dias de desembarque seréo concedidos para o gozo de férias
legais e/ou folgas remuneradas.

Paragrafo 2° - Quando no gozo das folgas remuneradas o empregado percebers
as mesmas parcelas que compdem a remuneragéo de embarcado, exceto a
bonificagéo de viagem ao exterior, paga em forma de diérias.

Paragrafo 3° - A remuneragdo para esses desembarques serd sempre
proporcional ao numero de dias de férias e/ou folgas concedidas.

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete a néo considerar como perfodo de
folga remunerada o desembarque igual ou inferior a 07 (sete) dias, originérios da
movimentag&o de tripulante para troca de navio.

Clausula 40°® - Periodo Aguardando Embarque

Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando embarque, o
perfodo que 0 mesmo passar desembarcado, além de seu periodo de repouso,
deveréa ser compensado em dias de embarque em seu préximo perfodo
embarcado.

Paragrafo 1° - Podera ocorrer a necessidade gerencial de que o tripulante
embarque em data posterior ao término de suas Férias ou Folga Especial. Nesse
caso o tripulante permanecera recebendo a mesma remuneragéo devida quando
embarcado, sendo esses dias compensados em dias de embarque em seu
préximo periodo embarcado.

Paragrafo 2° - Todos os débitos, caso haja, deverdo ser compensados no
N—"" préximo periodo de embarque.

Paréagrafo 3° - Os débitos de Folga Especial de que trata esta Cldusula ndo
seréo considerados para os maritimos no periodo que anteceder seu primeiro '

embarque na Companhia.
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Paragrafo 4° - A Companhia se compromete a manter sua politica de
contratagdo de empregados através de processo seletivo publico da
TRANSPETRO e consequente redugéo na contratagdo de empregados por
tempo determinado.

Cléusula 41* - Dias de desembarque remunerado do regime de embarque
1x1

Os dias de desembarque remunerado do regime de embarque 1x1, previstos na
“Clausula Regime 1 x 17, serdo concedidos aos maritimos admitidos apés
aprovacéo em processo seletivo publico da TRANSPETRO e aos marftimos
contratados por prazo determinado, observado um perfodo normal de embarque,
conforme descrito a seguir:

a) Regime de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque para os maritimos
admitidos apés aprovagéo em processo seletivo publico da TRANSPETRO ou
contratados por prazo determinado, embarcados em navios DPs, Oleeiros,
navios da Cabotagem e navios no Longo Curso;

a.1) Excepcionalmente, a Companhia podera adotar o periodo minimo de 50
(cinquenta) dias e maximo de 70 (setenta) dias de efetivo embarque, para os
marftimos admitidos apés aprovagdo em processo seletivo publico da
TRANSPETRO ou contratados por prazo determinado, embarcados em navios
DPs, Oleeiros, navios na Cabotagem e navios no Longo Curso;

a.2) A Companhia se compromete a desembarcar o empregado maritimo, na
primeira estadia do navio onde haja seguranga para movimentagéo de pessoas
e desde que a movimentagéo de tripulantes seja permitida pelas autoridades
locais, dentro do perfodo determinado no item a.1;

a.3) Mesmo no caso em que o perfodo embarcado pelo empregado for inferior a
50 dias, seré gozada a folga devida na mesma proporgéo dos dias embarcados
€ na mesma razéo de 1 x 1 (um dia de folga para cada 1 dia embarcado);

a.4) Em caso de ndo cumprimento da programagéo de rendigdo dentro do
periodo determinado no item a.1, a Companhia se compromete a Informar ao
tripulante com o periodo de embarque vencido ou a vencer o motivo pelo qual a

mesma néo foi cumprida e sua previsdo de desembarque;
\ 7 N
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a.5) A Companhia se compromete a enviar bimestraimente para a CONTTMAF,
um relatério com as rendigdes que ndo tenham ocorrido dentro do periodo
determinado no item a.1 e os motivos do néo cumprimento;

a.6) As rendigdes deveréo ocorrer prioritariamente em portos brasileiros desde
que o periodo maximo de embarque néo ultrapasse o perfodo determinado no
item a.1

a.7) Caso o ftripulante, ao ser convocado para embarque, ndo atenda &
convocagéo da Companhia, independente de seu saldo de repouso acumulado,
0 mesmo sera colocado na condigdo de “faltas ao trabalho” e podera, a critério
da Companhia, ao se apresentar para embarque, deixar de pertencer ao grupo
de tripulantes do navio no qual estava alocado como efetivo;

a.8) O item a.7 s6 n&o ser4 aplicavel em casos de afastamento médico do préprio
empregado desde que o atestado médico tenha sido entregue ao Setor médico
da Companbhia e por este reconhecido:

b) Regime de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque para os maritimos
embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores Offshore, independente
da forma de admiss&o;

Paragrafo 1° - Os dias de embarque que excederem o periodo referido no item
“a” da presente clausula, deveréo ser compensados em dias de folga, no primeiro
perfodo de desembarque para gozo de folgas, na mesma proporgéo de 1 (um)
dia de folga para cada 1 (um) dia de embarque adicional;

Paragrafo 2° - Para os efeitos desta Clausula, os dias de desembarque
originarios de movimentagdo de tripulantes para troca de navio, que sejam
efetuados por interesse da Companhia, serdio considerados como periodo
continuo de embarque na contagem de tempo disposta no item “a” da presente
Clausula.

Paragrafo 3° - Os dias de folga que excedam as férias legais seréo considerados
como folgas especiais ensejando, apenas, o pagamento da remuneragéo
prevista no presente Acordo Coletivo.

Pé@’
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Paragrafo 4° - Os saldos de repouso, tanto negativos quanto positivos,
referentes ao atual regime de embarque de 2x1, deverdo ser zerados até a
entrada do empregado maritimo no novo regime de embarque 1x1. Caso, por
qualquer motivo, por ocasido da passagem do empregado maritimo para o novo
regime de embarque 1x1, ainda persista algum saldo de repouso, este devers
ser compensado pecuniariamente, até o fechamento da folha de pagamento
subsequente ao primeiro embarque no regime de embarque 1x1.

CAPITULO V - DO REGIME 2 X 1

Clausula 42° - Regime 2 x 1
Aos tripulantes embarcados em navios no regime de embarque 2 x 1, aplicam-
se as condigbes previstas no presente Capitulo.

Paragrafo Unico — Caso o tripulante embarcado no regime 2 x 1 passe a
embarcar em navio do regime de embarque 1 x 1, aplicar-se-do as regras
contidas no Capitulo IV — Do Regime 1 x 1.

Clausula 43° - Periodo aguardando embarque
Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando embarque, sera
adotado o Sistema de Compensagéo de Folgas dentro dos seguintes critérios:

Paragrafo 1° - Poderd ocorrer a necessidade gerencial que o tripulante
embarque em data posterior ao término de suas Férias ou Folga Especial. Nesse
caso o tripulante permanecera recebendo a mesma remuneragéo que quando
embarcado, sendo esses dias langados a débito para compensagao no préximo
periodo de Folga Especial.

Paragrafo 2° - O actumulo de débitos de Folga Especial néo podera exceder a
08 (oito) dias. Excepcionalmente, caso a necessidade gerencial persista, os dias
adicionais néo serdo considerados como debito, sem prejuizo de sua

remuneragéo de quando embarcado. N @:
\ '__54_4_4_4:_4_4_____
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Paréagrafo 3° - Os débitos de Folga Especial de que trata esta Clausula nédo
seréo considerados para os marftimos no perfodo que anteceder seu primeiro
embarque na Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia, em fungéo da necessidade de manutengdo da
atividade operacional de sua frota, podera embarcar o tripulante que ja tenha
gozado quarenta e cinco dias continuos de folgas especiais, quando engajado
na navegagédo maritima, e trinta dias quando embarcado em navios DP ou
Oleeiros. Neste caso o empregado, se assim desejar, podera propor &
Companhia a compensagéo pecunidria com base na soma das parcelas de
soldada bésica, adicional de periculosidade, hora extra, adicional noturno,
repouso semanal remunerado, gratificagdo de fungéo, fungdo gratificada,
adicional de tempo de servigo e complementagéo da remuneragéo minima por
regime pro rata tempore, calculada sobre o que exceder 45 (quarenta e cinco)
dias das folgas especiais, quando engajado na navegagéo maritima e 30 (trinta)
dias quando embarcado em navios DP ou Oleeiros.

Clausula 44* - Dias de desembarque remunerado

A Companhia conceder4 dias de desembarque remunerado para os maritimos
admitidos ap6s aprovagdo em processo seletivo publico da TRANSPETRO e
para os maritimos contratados por prazo determinado, nas seguintes
proporgoes:

a) para os maritimos que estejam engajados na navegacéo maritima, a cada 02
(dois) dias de efetivo embarque correspondera 01 (um) dia de desembarque;
b) 01(um) dia de desembarque para cada dia de efetivo embarque para os
maritimos embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores Offshore;

: c) 01(um) dia de desembarque para cada 02(dois) dias de efetivo embarque para
os maritimos embarcados em navios DP operando na cabotagem e Oleeiros;
d) 01(um) dia de desembarque para cada 02(dois) dias de efetivo embarque para
os maritimos embarcados no longo curso, para qualquer tipo de navio.
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Paragrafo 1° - Os dias de desembarque serdo concedidos para o gozo de férias
legais e/ou folgas remuneradas.

Paragrafo 2° - Quando no gozo das folgas remuneradas o empregado percebers
as mesmas parcelas que compSem a remuneragéo de embarcado, exceto a
bonificagéo de viagem ao exterior, paga em forma de didrias.

Paragrafo 3° - A remuneragéo para esses desembarques serd sempre
proporcional ao niimero de dias de férias e/ou folgas concedidas.

Paragrafo 4°- A Companhia se compromete a néo considerar como periodo de
folga remunerada o desembarque igual ou inferior a 07 (sete) dias, origindrios da
movimentagé&o de tripulante para troca de navio.

Clausula 45° - Tempo e Adicional de Embarque

Os dias de desembarque remunerado, previstos na Cldusula “Dias de
desembarque remunerado”, serdo concedidos aos maritimos admitidos apds
aprovacéo em processo seletivo publico da TRANSPETRO e aos maritimos
contratados por prazo determinado, observado um tempo normal de embarque,
conforme a seguir:

a) minimo de 30 (trinta) dias e méximo de 120 (cento e vinte) dias de efetivo
embarque, para os maritimos admitidos apols aprovagéo em processo seletivo
publico da TRANSPETRO ou contratados por prazo determinado e que estejam
engajados na navegagéo de cabotagem:;

b) méximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque para os maritimos
embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores Offshore, independente
da forma de admiss&o;

¢) minimo de 30(trinta) e maximo de 90 (noventa) dias de efetivo embarque, para
0s maritimos da navegagdo em navios DP e Oleeiros na cabotagem,
independente da forma de admisséo:

d) minimo de 60 (sessenta) dias e méximo de 150 (cento e cinqlienta) dias de
efetivo embarque para os 57 aritimos engajados na navegagao de longo curso,

Y 7 7 f o —
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para qualquer tipo de navio, independente da forma de admisséo, exceto para
os navios que realizam viagens de longo curso para portos da América do Sul.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo do disposto na Cldusula “Dias de desembarque
remunerado”, a Companhia compensara pecuniariamente o empregado
maritimo engajado na navegagé&o de longo curso com um adicional de embarque
calculado com base na soma das parcelas de soldada bésica, adicional de
periculosidade, hora extra, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
gratificacéo de fungéo, fungéo gratificada, adicional por tempo de servigo e
complemento da remuneragéo mfnima por regime pro rata tempore, a ser pago
para o periodo que exceder 120 (cento e vinte) dias de embarque, da seguinte
forma:

- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagéo financeira instituida,
pelo tempo que néo exceder a quinze dias, ndo havendo nesse perfodo geragéo
de saldo de folgas especiais;

- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagéo financeira instituida,
pelo tempo que exceder a quinze dias, sendo que, nesse periodo ocorrerd
cumulativamente, geragéo de saldo de folgas especiais na proporgéo de dois
dias de embarque para um dia de folga especial;

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do disposto na Cldusula “Dias de desembarque
remunerado®, a Companhia compensard pecuniariamente o empregado
maritimo engajado na navegag&o de cabotagem ou longo curso para portos na
América do Sul com um adicional de embarque calculado com base na soma
das parcelas de soldada bésica, adicional de periculosidade, hora extra,
adicional noturno, repouso semanal remunerado, gratificagéo de fungéo, fungéo
gratificada, adicional por tempo de servigo e complemento da remuneragao
minima por regime pro rata tempore, a ser pago para o periodo que exceder 90

(noventa) dias de embarque, da seguinte forma:
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- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagéo financeira instituida,
pelo tempo que n&o exceder a quinze dias, néo havendo nesse periodo geragdo
de saldo de folgas especiais;

- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagcéo financeira instituida,
pelo tempo que exceder a quinze dias, sendo que, nesse perfodo ocorrers
cumulativamente, geragdo de saldo de folgas especiais na proporgdo de dois
dias de embarque para um dia de folga especial.

Parégrafo 3° - Sem prejuizo do disposto na Cléusula “Dias de desembarque
remunerado®’, a Companhia compensara pecuniariamente o empregado
maritimo embarcado em navios DP ou Oleeiros com um adicional de embarque
calculado com base na soma das parcelas de soldada bésica, adicional de
periculosidade, hora extra, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
gratificagéio de fungo, fungéo gratificada, adicional por tempo de servigo e
complemento da remunerag&o minima por regime pro rata tempore, a ser pago
para o periodo que exceder 60 (sessenta) dias de embarque, da seguinte forma:

- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagcéo financeira instituida,
pelo tempo que n3o exceder a 15 (quinze) dias, ndo havendo nesse periodo
geracéo de saldo de folgas especiais;

- 100% (cem por cento), incidente sobre a compensagéo financeira instituida,
pelo tempo que exceder a 15 (quinze) dias, sendo que, nesse periodo ocorrera
cumulativamente, geragéo de saldo de folgas especiais na proporgéo de dois
dias de embarque para um dia de folga especial;

- Para os tripulantes transferidos de navio convencional para navios DP ou
Oleeiros, neste 1° embarque, prevalecera o pagamento do Adicional de
Embarque previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo 4° - Para os efeitos desta Clausula, os dias de desembarque
origindrios de movimentagdo de tripulantes para troca de navio, que sejam
efetuados por interesse da Companhia, serdio considerados como periodo
continuo de embarque na contagem de tempo dispostas nos paragrafos

primeiro, segundo e tercejrg da presente Cléu/sufaf ?@;
@ T




Eld TRANSPETRO

Paragrafo 5° - Os dias de folga que excedam as férias legais serédo considerados
como folgas especials ensejando, apenas, o pagamento da remuneragao
prevista no presente Acordo Coletivo.

CAPITULO VI - DO GRUPO DE INSPECAO E ACOMPANHAMENTO
OPERACIONAL DE NAVIOS E TERMINAIS - GIAONT

Clausula 46® - GIAONT

O Grupo de Inspegéio e Acompanhamento Operacional de Navios e Terminais -
GIAONT é composto pelo capitdo de manobras de terminal aquaviario, inspetor
nautico e assessor ndutico e a ocupagéo no quadro pessoal obedece aos
critérios definidos no quadro abaixo:

Requisito Assessor Nautico | Inspetor Ndutico Capitdo de Manobras
de Terminal Aquavidrio
OSM, 10N, 10M, [ CLC, CCB, 1ON ou
20N ou 20M 20N

Categoria CLC ou CCB

Paragrafo 1° - As jornadas e/ou regimes de trabalho no GIAONT obedecerso
aos critérios definidos abaixo:

a) A Companhia garante aos empregados maritimos integrantes do GIAONT e
desempenhando as fungdes de inspetor ndutico uma folga de 24 horas para cada
12 horas de trabalho;

b) A Companhia garante aos empregados maritimos integrantes do GIAONT e
desempenhando as fungdes de assessor nautico uma jornada de 40 horas
semanais no regime administrativo;

c) A Companhia garante aos empregados maritimos integrantes do GIAONT e
desempenhando as fungdes de capitdo de manobras de terminal aquaviario uma




Elid TRANSPETRO

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a conceder aos seus empregados
maritimos integrantes do GIAONT as parcelas salariais listadas a seguir e
conforme valores constantes da tabela, que vigorarao até 31/10/2018.

a) Soldada Bésica (SB);

b) Adicional de Periculosidade, em conformidade com o previsto em lei (AP);
¢) Hora Extra;

d) Adicional Noturno (AN);

e) Repouso Semanal Remunerado (RSR);

f) Gratificacéo de Fungéo (GF);

g) Complemento da Remuneragéo Minima (CRMR);

h) Anuénio (ATS);

Em fungéo da composicdo da remuneragéo dos empregados maritimos que
integram o GIAONT, os mesmos podem vir a ser convocados para atender
eventuals emergéncias fora da jornada de trabalho definida no paragrafo
primeiro dessa cldusula.

Paragrafo 3° - Para efeitos de aplicagdo da Cldusula 4® - Vale refeigdo, os
integrantes do grupo GIAONT seréo considerados como maritimos em regime
de embarque, como se desembarcados estivessem.

Paragrafo 4° - Os dias de desembarque do capitdo de manobras de terminal
aquaviario serdo concedidos para o gozo de férias legais e/ou folgas
remuneradas.

Pardagrafo 5° - O periodo de ocupagéo das fungdes de assessor nautico e
inspetor ndutico é de trés anos. Esses perfodos néo séo prorrogéveis e podem
ser interrompidos antecipadamente a critério da Companhia.

Paragrafo 6° - Ser4 assegurado ao empregado maritimo integrante do GIAONT

0 pagamento de Gratificagdo de F 0, quando pd efetivo exercicio da fungdo
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referida, constantes da Tabela de Gratificacdes de Fung&o, anexo I, que
vigorara até 31/10/2018.

CAPITULO VII - DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Cléausula 47° - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de redugéo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
atividades, embarcados ou néo, associadas as atividades dos maritimos.

Clausula 48° - Garantia de Emprego/maritima gestante

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 5 (cinco)
meses apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10
das DisposigGes Transitérias da Constituigéo Federal.

Clausula 49° - Dispensa sem justa causa

Na hipétese de proposicdo de dispensa sem justa causa, de empregados do
quadro de mar, admitidos via concurso publico e com contrato de trabalho por
tempo indeterminado, o seguinte procedimento deveré ser observado, no &mbito
da Unidade:

a) Encaminhamento a chefia imediata, da proposta de dispensa do
empregado;

" b) O Titular da Unidade designaré comisséo para analisar a proposta, a qual
deveré se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.
Essa comisséo serd composta de 03 (trés) empregados, incluindo um
representante da area de Recursos Humanos e 01 (um) empregado néo-
gerente;

c) O empregado serd comunicado da instauragdo do procedimento,
facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto & comisséo;

d) A comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1. A efetivagéo da dlspensa ou
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2. A reconsideragéo da proposta de dispensa.

CAPITULO Vil - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Cléusula 50° ~ Homologagéo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que as homologagdes das rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados com mais de um ano de servigo deverdo
ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacdo da entidade de classe e
desde que néo haja manifestagéo contréria e expressa do empregado nesse
sentido ou recusa da entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico ~ Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
resciséo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara copia da resciséo contratual aquela Entidade.

Clausula 51° - Politica de Aperfeicoamento
A Companhia se compromete a manter sua politica de treinamento, capacitagéo,
aperfeigcoamento e reciclagem do seu quadro de empregados maritimos.

Paragrafo 1° - A Companhia garante que todos os treinamentos por ela
solicitados, desde que néo indispensdveis & manutengdo ou a obtengéo de
certificacdo e habilitagdo inerente ao exercicio de cargo ou funcao
desempenhada pelo empregado, serdo realizados, preferencialmente, em
épocas distintas dos periodos de folga especial ou de férias.

Parégrafo 2° - Caso os treinamentos que trata o paragrafo anterior coincidam
com o periodo de folga especial do empregado, a ele sera concedido igual
~ periodo de descanso, a titulo de compensagéo.
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Clausula 52° - Politica de Provimento de Pessoal Maritimo

A Companhia se compromete a manter sua politica de contratagio de
empregados através de processo seletivo publico da TRANSPETRO e
consequente redugéo na contratagdo de empregados por tempo determinado.

CAPITULO IX - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 53° - Licenga Maternidade - Prorrogacéo

A Companhia garante a prorrogagdo por 60 dias da duragéo da licenga
maternidade prevista no inciso XVIll do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 dias.

Parégrafo 1° - A prorrogagédo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida
imediatamente apés a fruigdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII
do art. 7° da Constituigéo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o perfodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito & sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos
no perfodo de percepgéo do saldrio maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga n&o poderd ser mantida em creche ou organizagéo
similar.

Paragrafo 4° - A prorrogagéo da licenga maternidade se aplica & méae adotiva
conforme previsto no Decreto n° 7.052/2009.

Clausula 54° - Extenséo da Licenca Maternidade — Parto Prematuro

A Companhia garante a extenséo da licenga maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em que o bebé, apés o parto, necessitar de internagéo
hospitalar em razéo da prgmaturidade.
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Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogag&o, por periodo igual ao tempo de internagéo
do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo perfodo méximo de
60 (sessenta) dias quando a internagéo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concesséo da extensio prevista nesta clausula,
a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituigéo
hospitalar, que comprove a internagéo do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente cléusula se aplica para as licengas matemidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apés
a data de celebragéo do mesmo.

Paragrafo 4° - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extenséo prevista nesta cldusula.

Clausula 55° - Licenga Paternidade

A Companhia conceders licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da decisé@o judicial deferindo a adogéo proferida pelo 6rgédo
competente, que proferiu a adog&o ou a guarda para fins de adogéo, na forma
da lei de adogéo.

Paragrafo 1° - A licenga patemidade podera ter duragédo de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias Uteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apés o parto ou da
decis&o judicial que proferiu a adogdo ou a guarda para fins de adogéo, bem
como comprove sua participagéo em programa ou atividade de orientagéo sobre
paternidade responsavel.

. O periodo de 20 (dias) de que trata o parégrafo, serd composto pelos 5 (cinco)
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Transitérias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados & vigéncia do incentivo fiscal.

Il. Caso as condigdes descritas no paragrafo néo sejam atendidas, o empregado
fara jus & licenga descrita no caput.

l1l. Alicenga de 20 (vinte) dias descrita acima néo & cumulativa com a licenga de
10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade é extensiva, nas mesmas condigdes acima
estabelecidas, & empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo
de licenga maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 56° — Licenga Paternidade — Pais Adotantes

A Companhia estenderd a concesséo de licenga paternidade aos pais adotantes,
nos moldes fixados no artigo 10°, paragrafo 1, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituigédo Federal de 1988.

CAPITULO X - DA SEGURANCA OPERACIONAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 57° - Condigées de Seguranca e Satde

A Companhia envidard esforgos para a permanente melhoria das condigdes de
seguranga, meio ambiente e salide, consoante o que estabelecem a sua politica,
normas e diretrizes para estas fungdes, bem como o disposto na legislagéo
pertinente.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a realizar em sua sede reunides
periédicas com a CONTTMAF e FNTTAA e os Sindicatos, com o objetivo de
discutir as agdes de Seguranga Industrial, Satide Ocupacional e outras questées
relativas aos empregados maritimos.

Paragrafo 2° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participacédo nos ‘
programas dg seguranga, m '-" ambiente e saﬁde./ “. ) '/
. /4 / ’
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Paragrafo 3°- Companhia assegura os direitos dos empregados as informagées
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar esses riscos.

Paragrafo 4° - A Companhia assegura o cumprimento da legislagéo pertinente
e o aprimoramento de suas normas e procedimentos de seguranga, meio
ambiente e salide, aplicaveis as suas atividades prosseguindo na priorizagéo de
agdes preventivas e aperfeicoando as eventuais acdes corretivas.

Paragrafo 8° - A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio
entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as areas de acidente e a
participagéo de 01 (um) sindicalista na apuragao de fatalidades e acidentes
graves.

Paragrafo 6° - A Companhia, sempre que solicitada pelos Sindicatos, concorda
em apresentar e discutir, nas reunides de que trata o pardgrafo primeiro desta
clausula, as informagdes e dados estatisticos referente a acidentes de trabalho,
assim definidos em Lei, bem como a andlise das causas dos mesmos.

Paréagrafo 7° - A Companhia isentara os empregados de qualquer participagéo
nas despesas médicas relativas a realizagsio de exames médicos por ela
solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em normas,
inclusive os exames de investigagéo diagnéstica e de nexo causal das doengas
do trabalho.

Clausula 58° - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas
de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave
e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu/superior hierarg ICO que apés avaliar a situacéo

Zte! 2% =7
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€ constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.

Parégrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, néo implicara em sangéo disciplinar.

CAPITULO XI - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 59° - Liberagéo Sindical

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contébeis, 01 (um)
dirigente sindical liberado sem remuneracéo, nas condiges do art. 543, da CLT,
considerando a totalidade das Entidades Sindicais signatdrias. As partes
acordam que a liberagdo se dard a partir da data de sua indicagédo pela
Confederagéio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e
Aéreos, na Pesca e nos Portos.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS do dirigente liberado, na
forma do caput.

Paragrafo 2° - A Companhia efetuars o pagamento normal dos saldrios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos
esses custos, com excegéo das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paréagrafo 3°- O ressarcimento dos salérios e encargos de que trata o paragrafo
anterior sera feito mensalmente, mediante dedugéo dos créditos do sindicato
junto & Companhia. O ndo ressarcimento, pelo sindicato, qualquer que seja a
razéo, ensejara a suspenséo imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 4° - Os perfodos de liberagéo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do periodo

aquisitivo de férias.
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Paragrafo §° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigbes
pactuadas na presente cldusula ndo descaracterizam a suspenséo do contrato
de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Clausula 60° — Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar, dos saldrios de seus empregados
marftimos sindicalizados, a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos
Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos Sindicatos Acordantes.

Paragrafo Unico - A Companhia neste caso funciona somente como fonte
retentora da mensalidade, cabendo aos sindicatos a responsabilidade sobre
qualquer decisdo judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra
o referido desconto.

Clausula 61° - Pagamento de Dirigente Sindical

A Companhia se compromete a manter, durante a vigéncia do presente acordo,
0 pagamento de embarcado, excegéo feita & parcela de Bonificagdo de Viagem
ao Exterior, a no méximo 06 (seis) dirigentes sindicais, considerando a totalidade
das Entidades Sindicais signatérias, desembarcados para o efetivo cumprimento
de mandato sindical. As partes acordam que o pagamento se dard a partir da
data de sua indicagéo pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviérios e Aéreos, na Pesca e nos Portos.

Clausula 62° - Contribuigéo Educacional — Navios

Enquanto vigir o presente Acordo Coletivo, a Companhia recolher4 mensalmente
para os Sindicatos Nacionais, Federagéo e Confederagdo Nacional, a tftulo de
Contribuicdo Educacional, uma importéncia, por navios operados pela
TRANSPETRO, conforme abaixo descrito, que vigorara até 31/10/2018:

* Confederagdo CONTTMAF — R$ 333,61 (trezentos e trinta e trés reais e [\
sessenta e um centavos) por navio;
* Federagéo Nacional - R$ 200,20 (duzentos reais e vinte centavos) por
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* Sindicato Nacional dos Enfermeiros — R$ 43,73 (quarenta e trés reais e
setenta e trés centavos) por navio;

e Sindicatos Nacionais dos Marinheiros e Mocos de Convés, Marinheiros
e Mogos de Maquinas, Taifeiros e Cozinheiros e Mestres — R$ 131,31
(cento e trinta e um reals e trinta @ um centavos) por navio;

* Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante SINDMAR - R$
831,88 (oitocentos e trinta @ um reais e oitenta e oito centavos) por
navio.

Parégrafo Unico - Caso ocorra a unificagéo de dois ou mais sindicatos, a nova
entidade passard a receber a soma das importéncias que vinham sendo
recebidas por aqueles Sindicatos.

Clausula 63° - Comissao de Acompanhamento ACT

A Companhia e os Sindicatos se comprometem num prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do presente acordo, a constituir comisséo que tera por
objetivo 0 acompanhamento da aplicagdo das cldusulas do presente acordo, em
reunides periddicas.

Clausula 64® - Contribuigéo Assistencial

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importdncias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuigéo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto no inciso
IV do artigo 8° do Capitulo Il da Constituigdo Federal, desde que n&o haja
oposigéo expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento, pela Companhia, da comunicagao do sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade n&ao conseguir
manifestar sua oposigéo ao desconto no prazo previsto nesta cldusula poders
solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigéo,
cabgré 80s sindicatos a espnsabi)idade de qualq

\




e e g e WS

Lkl TRANSPETRO

judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CAPITULO XIl - DAS OUTRAS DISPOSICGES

Cldusula 65° — Comisséo de Representacéo de Empregados

A Companhia ndo implantard comissées de representagéo de empregados,
conforme possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as
alteragdes advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Clédusula 66° - Estudo do Plano de Cargos e Salérios

A Companhia se compromete a desenvolver estudo, em conjunto com as
entidades sindicais, sobre a implantag&o de um Plano de Cargos e Salérios para
0s seus empregados maritimos, com previséo de conclusdo em até 180 (cento
e oitenta) dias apds a assinatura do presente Acordo.

Clausula 67° - Prioridade em Promocodes

A Companhia se compromete a priorizar a promogéo dos seus empregados
maritimos que estejam habilitados para categorias superiores &s que estdo
enquadrados atualmente, a fim de atender as necessidades de pessoal que irdo
surgir com a implantagéo do novo regime de embarque 1x1.

Cldusula 68° — Ponto Eletrénico

A Companhia e o Sindicato acordante, em consonancia com a Portaria 373/2011
do MTE, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro
e controle das marcagbes da jornada de trabalho, nas unidades onde este
recurso estiver instalado e disponivel, sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a aferigdo de frequéncia dos empregados da
Companhia.
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CAPITULO XIil - DA VIGENCIA

Clausula 69° - Vigéncia

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 terdo
vigéncia até 31 de outubro de 2019, exceto as cldusulas econdmicas que terdo
vigéncia até 31 de outubro de 2018.

Paragrafo 1° - O presente Acordo Coletivo vigorara de 01 de novembro de 2017
a 31 de outubro de 2019, exceto quanto &s cldusulas que contiverem disposigao
expressa em contrario.

Paragrafo 2° - O resultado do estudo previsto na Cldusula Estudo do Plano de

Cargos e Saldrios, poderd ser discutido juntamente com as cldusulas
econdmicas, mesmo na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019.

Rio de Janeiro, O ¥ de W de 2018.

P/PE%A% Flﬁg\lSPOHTE S/A — TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59
Nome: SOLANGE MENDES ROCHA MUSA

CPF: Qb )\ (\U DS -MS

’
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—_—

~
P/ccﬁ%féo NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, AEREOS E FLUVIAIS

CNPJ: 03.636.156/0001-51
Caddigo Sindical: 007.000.00000-8

- 4 /
Nome: _ Do 55/ VAL ( Iy° B2 5VeNY D4 CD(VC(ZI?@

(letra de forma)

cPr._238 (94 392 -£¥

Ep=sa \o

P/FEDEFIAQ CIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

AQUAVIARIOS E AFINS
CNPJ: 34.063.305/0001-64
Cédigo Sindical: 007.018.00000-0

< o
Nome: _ 5058 VAL(On Ao zvedd Da Covcéich

(letra de forma)

crr:_72€ 149, 293 b€

f

sty |

ACT MAR 2017/2019 ° /
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e

P/SINDICA@\SCIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 04.807.439/0001-81

Cddigo Sindical: 007.018.90900-8

Nome: 2082 VARIOD A2oidno Da cuuw\c%

(letra de forma)

crr_23%. 111 343-(K

WY L

CATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 42.107.276/0001-13
Cddigo Sindical: 007.018.08222-7

Nome: k\%\d\mﬂ ‘kﬁm DA Q’(\‘\H\

(letra de forma)

W Ao W2 -4
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P/SIND;E)ATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 31.935.935/0001-93
Cédigo Sindical: 007.018.08229-4

N TOMMAIGR PE/2E/IRA D4 CosSTA
ome:

(letra de forma)

CPF: 8Becy . . 82, O3F - 68

EM TRANS ES/MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59
Cédigo Sindical: 007.018.08228-6

P/SINDICATO NACIWO MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS

Nome: £\ ~itOrtiO CLZL.OS \/(‘GTZA gomés

(letra de forma)

cPr_ 004 . 1ol. 917 -87

\
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Ohtiue it

P/SINDICA1L6 NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
CNPJ: 34.133.835/0001-31
Cédigo Sindical: 007.018.08227.8

Nome: f
(letra de forma)

e L1 IFVP Y97

0351 dLatedx BUADKRS

v

ACT MAR 2017,/2019 "
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ANEXO | - SOLDADAS BASICAS
Vigéncia de 01/11/2017 a 31/10/2018

Soldada Bésica
Categoria
2017

CLC R$ 9.182,96
ccB R$ 7.883,55
10N R$ 4.978,65
20N R$ 4.187,67
CTR R$ 2.726,26
MNC R$ 1.752,13
MOC R$ 1.445,09
OSM R$ 7.883,55
10M R$ 4.978,65
20M R$ 4.187,67
CD/BD R$ 2.726,26
MEC R$ 2.726,26
ELT R$ 2.726,26
MNM R$ 1.752,13
MOM R$ 1.445,09
cz R$ 1.752,13
TA R$ 1.752,13
ASD R$ 2.726,26
MAC R$ 1.193,07
MAM R$ 1.193,07
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ANEXO Il - TABELA GRATIFICAGOES DE FUNGAO
Vigéncia de 01/11/2017 a 31/10/2018

REGME 2 X 1 REGME 1 X1
Gratificagéo de funcio
Valor Mensal Valor Mensal
GfCLC Cmt CBTILGC RS 4.106,60 RS 3.697,99
Gf CMT Cmt VGM Exterior(*) RS 3.175,80 R$ 2 859,81
Gf CLC Cmt/Ope NV DP/ALV na Cabotagem RS 7.141,25 RS 6.430,89
Gf CCB Cmt CBT RS 7.543,28 R§ 6.792,73
Gf CCB Imt LGC RS 1.790,35 RS 1.612.21
Gf CCB Cmt/Ope Nv DP/ALV R$10577,93 R$ 9.526 43
Gf OSM Cfm CBTAGC RS 3.910,51 RS 3.521,41
Gf OSM Cfm NvDP/ALV na Cabotagem RS 6,128 47 RS 5.518,68
Gf 1ON Cmt CIS/FSO/Rb OSH RS 7.370,50 RS 6.637,14
Gf 10N Imt CCB RS 6.614,27 RS 5.966,15
Gf 1ON Enc Navegacio LGC RS 1.286,90 RS 1.168,85
Gf 10N Enc Navegagdo CBT RS 808,26 RS 727,84
Gf 1ONAMYOpe Nv DP/ALV RS 8.520,81 RS 7.672,99
Gf 10N Cmt/Ope Rb DP/OSH RS 8.341,45 RS 7.511,48
Gf 1OM¢Subcfm CBTLGC RS 2.779,42 RS 2 502,87
Gf 1OM Cim CIS/FSO/Rb OSH RS 5.369,62 RS 4.835,34
Gf 1OM Subcfm Nv DP/ALY na Cabotagem RS 4.674,83 RS 4.119,64
Gf 10M Cfm Nv DP/ALV na Cabotagem RS 8.920,79 RS 8.033,17
Gf 1OM Cfm CBTILGC RS 5.692,25 RS 6.125,87
Gf 20NAmt CIS/IFSO/Rb OSH RS 3.731,65 RS 3.360,35
Gf 20N Imt/Ope Rb DP/OSH RS 4.119,26 RS 3.709,39
Gf 20N 20N Nv DF/ALV na Cabotagem RS 1.361,47 RS 1.226,00
Gf 20N Enc Nav Nv DP/ALV na Cabotagem RS 3.126,39 RS 2.815,31
Gf 20N Encarregado da Nawegacso RS 1,357,683 RS 1.222,73
Gf 20N Encarregado da Seguranga e Salvatagem RS 392 58 RS 353,51
Gf 20M Subcfm CIS/FSO/Rb OSH R$ 2.100,78 RS 1.891,75
Gf 20M Subcfm CBTLGC R$ 2.100,78 RS 1.891,75
Gf 20M Encarmregado da Seguranca e Salvatagem RS 392,58 RS 363,51
Gf20M 20M Nv DP/ALV na Cabotagem RS 1.361,47 RS 1.226,00
Gf ELT em navios DPIALV R$ 2.614,22 RS 2.354,10
Gf Suboficial em navios DP/ALV RS 127,12 RS 114 48
Gf CD Bombeador RS 838,55 RS 755,12
Gf CD Bombeador em navios DP/ALY RS 957,17 RS 86,94
Gf Contramestre RS 482 32 RS 434,33
Gf Eletricistas 20M RS 2.336,60 RS 2.104.10
Gf Condutor/ 2014 RS 2 336,60 RS$ 2.104,10
Gf CZTA/MNSs em navios DF/ALV R$ 7736 RS 69,66
Gf MOC/MOM em navios DP/ALY RS 6350 R$ 57,18
GIAONT
Gf Capitdo de Manobras de Terminai Aquaviario RS 4,108,860
Gf Assessor Nautico RS 4.106.60
Gf inspetor Nautico R$ 392,58 )
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ANEXO lil - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Vigéncia de 01/11/2017 a 31/10/2018

REGIME 2 X 1 REGIME 1 X 1
Fungéo Gratificada
Valor mensal Valor mensal
Fg Paloleiro de Camara R$ 389,12 R$ 350,40
Fg Paioleiro de Convés R$ 389,12 R$ 350,40
Fg Paioleiro de Maquinas R$ 389,12 R$ 350,40
Fg Paloleiro de Eietricidade R$ 678,41 R$ 610,91
Fg Chefe de Cozinha R$ 1.210,73 R$ 1.090,26
Fg Encarregado da Lavanderia R$ 1.185,59 R$ 1.087,62
Fg Gestoria R$ 1.318,48 R$ 1.187,29
Fg SSO R$ 392,57 R$ 353,51
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ANEXO IV - TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

N° DE ANOS
COMPLETOS
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35 ou mais

PERCENTUAL (incidente
sobre a Soldada Bésica)
1
2
3
4,6
6,2
8
9,3

12
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ANEXO V - ADICIONAL DE PERMANENCIA DO ESTADO DO AMAZONAS

sl

ACT MAR 2017/2019

Fungdo de|Fungdo de
Chefia Chefia
Niveis 17 a | Niveis 1a 16
23
Geréncia 10N, 10Mm,
Geral ou | Consultor 20N,20M, MNC, MNM,
RG’s Sénior 12 a | CTR,CDM, MOC,MOM,CZ,TAA
15 ELT, ASA
Consultor
Descrigdo | Sénior 16a | CLC, CCB e
19 OSM
Consultor
Consultor Niveis 1 a 8
Niveis 09 | Area 1
al4 Area1 | Niveis 1 a 9
Niveis 10 a | Area2
14 Area 2 Niveis 1 a 10
Niveis 11 a| Area 3
14 Area 3
Valor R$ 3.379,88 | R$ 2.703,89 | R$ 1.802,60 | R$ 1.126,64
—
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A

ANEXO VI - DIARIAS DE VIAGEM AO EXTERIOR

CT MAR 2017/2019

VIAGEM AO EXTERIOR
CATEG DIARIA
CMT 67,61
IMT 49,50
10N/10R 41,05
20N/20R 38,63
MNC 19,87
MOC 19,87
CFM 49,50

1 OM 41,05

2 OM 38,63
CB/BD 25,35
MEC 25,35
S5 25,35
MNM 19,87
MOM 19,87
Ccz 19,87
TA 19,87
ASD 25,35
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