ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 — APOIO PORTUARIO

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA, com sede na
Rua Carlos Seidl, N® 460 — Caju — Rio de Janeiro — R} — CEP 20.931-002, inscrita no CNPJ sob o n.2
00.530.957/0001-40, neste representada por Celso Ribau da Silva, portador do CPF n.2 758.842.837-62 e de
outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS,
SINDICATO DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS, SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, E SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, cuja negociacdo foi
intermediada pela FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS,
neste ato representado através de seus representantes legais abaixo assinado, o qual se acha devidamente
autorizado pelas assembleias gerais de sua categoria, tem justo e contratado celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a
31 de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Saldrios basicos de todos os empregados, vigentes em janeiro de 2017, serdo
reajustados em 01/02/17, com percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento). Para o ACT 2018/2019, serd
negociado o percentual de reajuste na ocasido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os retroativos referentes a Fevereiro de 2017 a Abril de 2017 serdo pagos em
parcela Gnica, juntamente com os saldrio de Junho de 2017, sendo abatidas antecipagdes ja pagas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor até a celebracdo do
proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os Marinheiros Auxiliares de Convés Mogos de Convés
Marinheiros de Convés, Marinheiros de Maquinas, Mogos de Madquinas, Marinheiros Auxiliares de
Maquinas, Cozinheiros, Contramestres e Mestres de Cabotagem, lotados em embarcacgdes utilizadas no
apoio portudrio, que operam nos portos e terminais maritimos do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGIME NORMAL - As partes convencionam a pratica do regime de trabalho
normal, das 07:00hs a 16:00hs, de segunda feira a sextas feira, e sdbados das 07:00hs as 11:00hs.

1. As horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho serdo computadas e pagas no més
posterior, sendo, de segunda a sabado com 50% (cinquenta por cento), e domingos e feriados
pagas a 100% (cem por cento).

2. Neste regime de trabalho, tera um descanso obrigatério de 11hs, entre jornadas.

3. A Empresa podera alternar o funciondrio de regime de trabalho a qualquer tempo, comunicando
o funcionario com antecedéncia. /7
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PARAGRAFO SEGUNDO: REGIME DIARIO COM MINIMO DE HORAS E COM ESCALA DE FINAL DE SEMANA
:As partes convencionam a pratica do regime de trabalho, das 07:00h as 16:00h, das segundas as sextas-
feiras, e sabado e domingo, no mesmo hordrio em regime de escala (O sabado contara hora extra das
07:00hs em diante).

1. Neste regime, o maritimo se compromete a trabalhar um final de semana (sdbado e domingo), e no
proximo final de semana folgard o mesmo periodo (sabado e domingo), além de horas extras que por
ventura tiver durante a semana, respeitando um intervalo de 11hs, entre uma jornada e outra, e
recebendo um minimo de horas por més. Caso tenha feriado, o maritimo escalado recebera horas
extras a 100%.

Obs.: Fica assegurado ao Funciondrio, o repouso de 24hs, no sdbado seguinte ao domingo trabalhado, de
acordo com a Lei 605, Art. 1 da CLT.

2. A Empresa se compromete em pagar mensalmente um minimo de horas extras de 130 (cento e
trinta) horas a 50%, e 48 (quarenta e oito) horas a 100% e 30 adicionais noturnos. As Horas Extras
que exceder ao valor acima acordado serdo pagas no més posterior a sua realizacdo, respeitando a
data de fechamento da folha de pagamento da Empresa.

3. A Empresa podera alternar o empregado de regime de trabalho a qualquer tempo, comunicando-o
com antecedéncia.

4. Na hipdtese de falta, serdo descontadas as horas correspondentes a este dia nao trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: REGIME DE ESCALA 1x1 (2x2x3), (7x7), (15x15), (21x21): As partes convencionam a
pratica do regime de trabalho em escala 1 x 1, e por esta escala, serd recebido, de forma fixa, 130 (cento e
trinta) horas a 50% (cingiienta por cento) e 48 (quarenta e oito) horas a 100%(cem por cento) e 30(trinta)
adicionais noturnos.

1. Na hipétese de falta, serdo descontadas as horas correspondentes a este dia ndo trabalhado,
inclusive a folga.

2. A Empresa poderd alternar o funcionario de regime de trabalho a qualquer tempo, comunicando o
funciondrio com antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: REGIME DE ESCALA EM VIAGEM - Quando em viagem o maritimo obedecerd o
regime de quarto de servigo, ndo podendo ultrapassar, diariamente, 12 (doze) horas trabalhadas.

CLAUSULA QUARTA - DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A remunera¢io dos MAC/MOC/MNC/MNM/MOM/MAM/CZA/CTR/MCB é composta de Soldada-Base,
Insalubridade, Etapa e Gratificagdo de Funcdo.

CLAUSULA QUINTA — REPOUSO REMUNERADO

O repouso remunerado serd pago na forma da lei.
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CLAUSULA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

Considerando as condic¢des especialissimas do trabalho na Navegagdo de Apoio Portudrio, sera pago aos
integrantes da secdo de maquinas o adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento),
e os demais 30% (trinta por cento), calculado exclusivamente sobre o valor da respectiva soldada base.
CLAUSULA SETIMA — DO ADICIONAL NOTURNO

Os MARITIMOS que efetivamente trabalharem no hordrio noturno, receberdo como adicional noturno, 20%
(vinte por cento) dos valores das horas extras efetivamente trabalhadas, exceto para os que trabalham no
regime de escala previsto na alinea “C”, da cldusula terceira do presente ajuste, quando, para tanto, serdo
utilizadas as horas extras fixas.

Férmula de Calculo do Adicional Noturno a 50%:

Sold. Base + insal.+ etapa + grat. De funcdo x 0.2 x n2 de adicionais
200

CLAUSULA OITAVA - DA ETAPA

Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada maritimo, o valor correspondente a RS 158,29
(cento e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos) a partir de 01/02/2017.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIOS

A MULICEIRO pagard mensalmente aos Maritimos o valor correspondente a 5% (cinco por cento) de sua
respectiva soldada base para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, com limite maximo de 3 (trés)
quinguénios.

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS

No més de gozo das férias de 1/3 constitucional, ndo serd adiantado 50% (cinqienta por cento) do 13°
salario, salvo se o empregado se manifestar por escrito um més antes em querer incluir o beneficio por
ocasido das referidas férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

O trabalho realizado nos feriados serda remunerado, compreende-se como tal o pagamento das horas
trabalhadas em 100%, além do salario fixo normal conforme CLT.

PARAGRAFO UNICO — Para efeitos de feriados estaduais e municipais, sera considerado o estado e o
municipio em que o MARITIMO esté registrado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme estabelecido no art.2, inciso Il, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000, fica instituido o
pagamento aos maritimos a titulo de Participagdo nos Resultados, tendo como pardmetro o ndmero de
navios atendidos pelas Empresas nos portos e terminais maritimos do Estado do Rio de Janeiro no ano
2017/2018, sendo o pagamento efetuado da seguinte forma:

O valor da Participacdo nos Resultados sera de 350% (trezentos e cinquenta por cento) referente ao periodo
de 2017/2018 da soldada basica dezembro do empregado.7
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o valor da referida Cldusula ndo sera paga até o final da
vigéncia deste ACT (2017/2018), e sera renegociado para o proximo ACT 2019/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd vales-transportes, mensalmente, aos maritimos, que deverdo ser utilizados,
exclusivamente, no deslocamento efetivo do seu domicilio para as embarcagdes em que estiver lotado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa efetuara o desconto de 6% (seis por cento) do vale transporte, tendo
como base de calculo o valor da soldada-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de viagem, quando o maritimo ndo tera como utilizar o vale transporte,
os respectivos créditos relativos a estes dias serdo utilizados no més seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO TRANSPORTE

Em caso de viagem para fora de sua base, a Empresa assegurara aos maritimos, nas ocasides de embarque /
desembarque — o transporte, a hospedagem e o custeio da alimentacdo e do lanche, até o local de
engajamento, entendendo—se, como tal, o local diverso do lugar onde o maritimo foi efetivamente
recrutado pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE ALIMENTAGAO

O fornecimento do Vale Alimentacdo aos maritimos, sera mantido na forma estabelecida pela Lei 6.321, de
14 de abril de 1976 e pelas regulamentacdes subsequentes, mensalmente, no valor de RS 265,63 (duzentos
e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), a partir de 01/02/2017.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, uma ajuda alimentagdo, no
valor de RS 209,86 (duzentos e nove reais e oitenta e seis centavos), complementando a etapa, sendo certo,
que ndo integrard ao saldrio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INDENIZAGAO POR SINISTRO

Fica assegurado que, em caso de sinistro a bordo, comprovado por inquérito da Capitania dos Portos e que
resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive os uniformes, a Empresa pagara a cada
tripulante, uma indenizagdo Unica correspondente a até 05 (cinco) soldadas base do maritimo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL.

As rescisdes de Contrato de Trabalho do maritimo, com mais de 1 (um) ano de servigo serdo homologadas
no respectivo Sindicato representativo da categoria profissional. Ocorrendo algum impedimento por parte
do sindicato profissional a rescisdo serd Homologada na Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACIDENTES
A empresa comunicara ao sindicato acordante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, os

desembarques decorrentes de doengas ou acidentes e, juntamente com a comunicagao, sera encaminhada a
copia das documentagdes existentes do ocorrido.




CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Na renovagdo da apélice, a MULICEIRO faré totalmente as suas expensas, seguro de vida em grupo para o0s
empregados da categoria, cobrindo os riscos de morte acidental no valor de 60(sessenta) soldadas basicas e
no valor de 30(trinta) soldadas basicas por morte natural/Invalidez permanente.

PARAGRAFO UNICO:O beneficio de seguro de vida em grupo instituido nesta cladusula deixara de ser
obrigatdrio no caso da seguradora contratada para a cobertura do mencionado seguro recusar, por escrito, a
inclusdo do funciondrio na apdlice que trata a presente cldusula, especificamente quando o funcionario que
estiver sendo admitido ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na data de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ASSISTENCIA MEDICA e ODONTOLOGICA

A participa¢do do maritimo nos planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva é facultativa,
assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia do contrato de trabalho, respeitadas as condi¢des do
respectivo contrato de prestacdo de servigos, podendo em qualquer tempo, ser adotada a participagdao do
funcionario a titulo de coparticipagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos por usudrio dos planos de Assisténcia Médica Supletiva (empregado e
dependentes)e da Assisténcia Odontoldgica Supletiva (empregado), serdo suportados na proporcado de 75%
(setenta e cinco por cento) pela Empresa e 25% (vinte e cinco por cento) pelo maritimo, ainda que licenciado
pelo INSS (licenca ou aposentadoria espécie 32), Neste caso, o pagamento dever acontecer até o quinto dia
atil do més subsequente, no escritério da Empresa, sob pena de cancelamento do plano em questdo, apds a
terceira inadimpléncia, respeitando-se as condigbes do respectivo contrato de prestacdo de servicos, e
coparticipacgdo se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva, serdo contratadas com
Empresa credenciada, de conceito regional, e de escolha da Empresa, conforme os termos dos respectivos
contratos assistenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes empresarias para Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva
ndo tem natureza salarial, n3o integrando a remuneracdo dos maritimos, a qualquer titulo, e as
contribuicdes dos empregados serdo descontados em Folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ADIANTAMENTO DO AUXILIO ACIDENTE

A Empresa se compromete a efetuar um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
mensal ao maritimo que vier a se afastar por mais de 15 dias em caso de acidente de trabalho, devidamente
comprovado pela CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho desde que solicitado.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento sera feito em carater mensal por um periodo maximo de 90 (noventa)
dias e sera devolvido a Empresa em até 05 (cinco) parcelas mensais, descontadas em folha de pagamento, a

partir da data de retorno do maritimo as suas atividades ou da data do inicio da aposentadoria por invalidez
determinada pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO UNIFORME DE TRABALHO

A Empresa fornecerd aos maritimos, além do equipamento de protecdo individual (EPI), de uso

obrigatdrio pelos maritimos: =
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e 2 (duas) mudas de uniforme de trabalho por ano; sendo uma muda no més de junho e outra em
dezembro;

e 1 (um) par de botas por ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO DE VIAGEM

Nos regimes Normal e Minimo de horas, a empresa se compromete a pagar além da remuneragdo, uma
gratificagdo de viagem, a titulo de possiveis horas extras laboradas além daquelas recebidas a titulo de
“horas fixas”, correspondente a:

MAC: RS 86,00 POR CADA 24 HORAS
MOC: RS 101,00 POR CADA 24 HORAS
MNC: RS 109,00 POR CADA 24 HORAS
MNM: RS 114,00 POR CADA 24 HORAS
CZA: RS 109,00 POR CADA 24 HORAS
MOM: RS 101,00 POR CADA 24 HORAS
MAM: RS 88,00 POR CADA 24 HORAS
CTR: RS 148,00 POR CADA 24 HORAS
MCB: RS 215,00 POR CADA 24 HORAS

Obs.: MNC com acumulo de funcdo, serad acrescido de 30% (trinta por cento). Ja no regime de escala, a
empresa se compromete a pagar além da remuneragdo, uma gratificacdo de viagem, a cada 24 horas, a
titulo de possiveis horas extras laboradas além daquelas recebidas a titulo de “horas fixas”, correspondente

a.

DE SERVICO NA FOLGA
MAC: RS 86,00 RS 112,00
MOC: RS 101,00 RS 132,00
MNC: RS 109,00 RS 142,00
MNM: RS 114,00 RS 148,00
CZA: RS 109,00 RS 142,00
MOM: RS 101,00 RS 132,00
MAM: RS 88,00 RS 115,00
CTR: RS 148,00 RS 193,00
MCB: RS 215,00 RS 279,00

Obs.: MNC com acumulo de funcdo, sera acrescido de 30% (trinta por cento)
PARAGRAFO PRIMEIRO- A didria na folga quita integralmente a folga a que teria direito.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica desde ja entendido que, no caso especifico desta cldusula, viagem significa a
navegacdo fora dos limites da Baia de Guanabara, estando a embarcagdo tripulada segundo o cartdo de
tripulacdo de Seguranga (CTS) para alto-mar e com passe de saida e despacho emitido pela Capitania dos
Portos do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que conforme acordado para o ACT anterior (2015/2017), que o
Pagamento da Gratificagdo de Viagem ndo serd realizada durante a vigéncia do ACT 2017/2019.

/% L L ﬁ O{»@M%j 6@



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do MARITIMO falecido em viagem o valor de uma
remuneragao, pago uma Unica vez, quando do falecimento do referido MARITIMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O corpo do MARITIMO falecido em viagem serd as expensas da empresa
empregadora, trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu Ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente
solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para fins desta Clausula, a familia do MARITIMO compreendera exclusivamente o
conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta
e 0 irmdo, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos, certiddes e justificativas serdo entregues a Empresa em 48
(quarenta e oito) horas da data do ocorrido. Se passar deste prazo, a empresa podera ndo aceitar o
atestado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO RECRUTAMENTO

A empresa se compromete a manter o Sindicato informado sobre o critério de sele¢do e necessidades de
contratacdo de MARITIMO, sendo, esta ultima, podendo ser efetivada entre os candidatos recrutados e
encaminhados pelo respectivo sindicato, tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que
serao sempre livremente fixados pela empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a enviar trimestralmente uma relagdo nominal dos seus
MARITIMOS, para o sindicato acordante, levando em consideragdo a devida representatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa MULICEIRO ndo impora restrigdes quanto a visita dos dirigentes sindicais a bordo de suas
embarcacdes, desde que acertado com antecedéncia, ficando a critério da Empresa a definicio dos
horarios das visitas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO COM MANDATO SINDICAL

O MARITIMO eleito para o exercicio de mandato sindical sera liberado do comparecimento ao trabalho,
por até 01 (um) mandato, recebendo remuneragdo constituida da SOLDADA-BASE, ETAPA,
INSALUBRIDADE, GRATIFICACAO DE FUNCAOQ, como se embarcado tivesse limitado a um Diretor efetivo;
quando eleito pelo sindicato, desde que a empresa tenha em seu quadro de empregados mais de 20
(Vinte) Maritimos na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ultrapassado o primeiro mandato, o pagamento do saldrio do empregado re-
eleito a cargo de dirigente sindical, serd pago pelo proprio Sindicato, a teor do disposto no art. 543,
paragrafo 22 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O 132 salario do empregado eleito para cargo sindical, sera devido em relagdo ao
periodo trabalhado, ndo sendo devido pela Empresa enquanto perdurar a licenca.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

A empresa descontard de seus MARITIMOS representados pelo Sindicato acordante, mediante
comunicacdo por escrito e conforme deliberado pelos 6rgdos competentes do Sindicato respectivo e
previsto na legislagdo em vigor, as contribui¢des (contribuigdo assistencial e mensalidade sindical) que
forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos, pelas Assembleias Gerais dos respectivos sindicatos
ou preconizado no Artigo 548 da C.L.T., ficando certo que o Sindicato serd o Unico responsavel por
qualquer reclamacdo e desde j4 isenta e obriga-se a excluir a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa até o 202 (vigésimo)
dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no décimo dia util apds a
efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a dedugdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da contribuicdo assistencial, uma vez por ano, deliberado pela
Assembleia que aprovou o ACT abrangerd todos os MARITIMOS sindicalizados ou n3o, que ndo se
opuserem a tais descontos diretamente e/ou por escrito até 10 dias do primeiro desconto em folha.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica resguardado o direito do MARITIMO de manifestar-se contrario ao
desconto da Mensalidade Sindical, devendo o mesmo apresentar a sua oposi¢do, ao sindicato acordante,
no prazo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo por parte da Empresa sujeitara o infrator a uma multa
de 10% (dez por cento) da remuneracdo do MARITIMO a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos
contratos individuais dos MARITIMOS da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausulas
mais benéficas, para os MARITIMOS, ja praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor, a fim de que
produza os juridicos e legais efeitos.

| A | SOLDADA BASE Valores Informados
‘B | INSALUBRIDADE 40%de (A)Maquinas30% de Conveés
C |ETAPA Valores Informados
D | GRATIFICAGAO DE FUNGAQ -------------— 10% da saldada base
E |H. E. FIXAS A 50% - 130h -----=-n-sennn-- [(A+B+C+D)/200] x 1,5 x 130
F | H. E. FIXAS A 100% - 48h --------=-ennnnx [(A+B+C+D)/200] x 2 x 48
G | ADICIONAL NOTURNO - 30 --------------- [(A+B+C+D)/200] x 30 x0,2
H | DSR —-mmmmmmmmmmmmm e Na forma da LEI.
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MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA.
Celso Ribau da Silva - Diretor

CPF N2 758.842.837-68
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FEDERACAO NACIONALDOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Diretor

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM
E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Anténio Domingues Lourengo — Diretor para Assuntos Juridicos
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SINDICATO NACIONAL DOS TAYVEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros — Diretor Presidente

SINDICATO NACION S MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Diretor Presidente

MW(J&L/EL_——- )
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretario




MULICEIRO SERVIGOS MARITIMOS LTDA

APOIO PORTUARIO 2017/2019

REMUNERAGAO A PARTIR DE 01 FEVEREIRO DE 2017 6,5%

(A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) TOTAL
HEXTRA 50% HEXTRA
RATEGORIA SOL.BASE ETAPA | AD.INSAL. |GRATIE. 130 AD.NOT. 30 [100% 48 s BRUTQ  [NPANTAMENTO

MESTRE DE CABOTAGEM | R$ 1.896,09 | R$ 158,29 | R$ 568,83 | R$ 189,61 | R$ 2.742,50 | R$ 84,38 | R$ 1.350,15 | R$ 629,64 | R$ 7.619,50 | R$ 1.125,00
CONTRA MESTRE RS 1.604,41 | RS 158,29 | RS 481,32 |R$ 160,44 | RS 2.344,36 | R$ 72,13 | RS 1.154,15 | R$ 538,23 | R$ 6.513,34 | R$ 962,00
COZINHEIRO RS 1.006,76 | R$ 158,29 302,03 | R$ 100,68 | R$ 1.528,56 | R$ 47,03 [R$ 752,52 | R$ 350,94 | R$ 4.24680 | R$ 627,00
MARINHEIRO DE MAQUINAS | RS 1.006,76 | R$ 158,29 | R$ 402,70 [R$ 100,68 [ R$ 1.626,71 | R$ 50,05 |R$ 800,84 | RS 373,47 | R$ 4.519,50 | R$ mnu_oo
MARINHEIRO DE CONVES | R$ 1.006,76 | R$ 158,29 302,03 | R$ 100,68 | R$ 1.528,56 | R$ 47,03 [R$ 752,52 | R$ 350,94 | R$ 4.246,80 | R$ 627,00
MOGO DE CONVES R$ 953,62 | R$ 158,29 286,09 | RS 95,36 | R$ 1.456,03 | R$ 44,80 | R$ 716,82 | R$ 334,28 | R$ 4.045,30 Wm mwﬂ_oo
MOGODEMAQUINAS ~ |R$ 953,62 | R$ 158,20 | RS 381,45 RS 9536 | RS 1.549,01 | R$ 47,66 |R$ 762,50 | RS 35563 [ RS 430361 | R$ 635,00
MARINHEIRO AUX. DE CONVES | R$ 900,50 | R$ 158,29 270,15 | R$ 90,05 | R$ 1.383,52 | R$ 42,57 |R$ 681,12 | R$ 317,64 | R$ 3.843,84 | R$ mmw.c.o.
MARINHEIRO AUX. DE MAQUINAS{ RS 900,50 | RS 158,20 [ RS 360,20 | R$ 90,05 | R$ 147132 | RS 4527 |R$ 724,34 | RS 337,79 | RS 4.087,76 | R$ 604,00
GRATIFICAGAO DE COMANDO MARINHEIRO DE CONVES | R$ 470,37 SERA LANCADO NA FOLHA DE PAGAMENTOS APENAS QUANDO FOR SOLICITADO

'GRATIFICAGAO DE COMANDO MOGO DE CONVES [ R$ _§ ae SERA LANGADO NA FOLHA DE PAGAMENTOS APENAS QUANDO FOR SOLICITADO

O Valor correspondente ao Vale alimentagao passou para R$ 265,63 em o:ow‘.mo:

O Valor correspondente ao complemento de etapa passou para R$ 209,86 em 01/02/2017. ~
O RSR sofrera veriagédo na forma da Lei.

26/05/2017



